Adatkezelési tajékoztato

a Szigligeti Utcai és Kazinczy-lakotelepi Ovoda

foglalkoztatassal osszefiiggé személyes adatok

kezeléesérol
Dokumentum Verzié | Idépont Készitette
1.0 2026.02.05. Dr. D6mMo6tor Zsuzsanna

Verzidészam: 1.0.
Békéscsaba, 2026.03.01.



1. Bevezeto

A Szigligeti Utcai és Kazinczy-lakotelepi Ovoda(a tovébbiakban: Adatkezel$) eziton
tajékoztatja vele a pedagogusok 1j életpalydjarol szold 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban:
Puétv.), a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban Mt.) alapjan
foglalkoztatasi jogviszonyban allo természetes személyeket (a tovabbiakban: Erintettet) az
Adatkezel0 altal kezelt személyes adatokrdl, a személyes adatok kezelése korében alkalmazott
elvekrdl és gyakorlatarol, a személyes adatok védelme érdekében tett szervezési és technikai
intézkedéseir6l, valamint az Erintettek jogai gyakorldsanak modjardl és lehetdségeirél. Az
Adatkezeld a rogzitett személyes adatokat bizalmasan, az adatvédelmi jogszabalyokkal és
ajanlasokkal 6sszhangban, a jelen tajékoztatéban foglaltaknak megfelelden kezeli.

2. Ki az Adatkezelo és hol érhet el minket?

Név: Szigligeti Utcai és Kazinczy-lakotelepi Ovoda
Székhely: 5600 Békéscsaba Szigligeti utca 3.

Postacim: 5600 Békéscsaba Szigligeti utca 3.
Telefonszam: 66/637-301

E-mail: sziglovi@t-online.hu

Adatkezel6 adatvédelmi tisztviseldje:
DIGIHELP Kft.
E-mail: dpo@digihelp.hu

3. Mi az adatkezelés célja?

Az adatkezelés célja a foglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerzddés teljesitése, illetve a
koznevelési foglalkoztatott jogviszony 1étesitése, teljesitése vagy megsziinése.

4. Milyen személyes adatokat, milyen okbol, milyen jogalapon
¢s mennyi ideig kezellink?

Adatkezeld kizarolag olyan személyes adatokat vesz fel, gyljt, illetve rdgzit
nyilvantartdsaiban, amely adatok a tevékenysége végzéséhez feltétleniil sziikségesek, és amely
adatok kezelésének elére meghatarozasra keriilt a célja, GDPR! szerinti jogalapja, valamint az
adatokkal végzendd tovabbi adatkezelési muiveletek.

Dolgozo esetében

Miért? koznevelési foglalkoztatott jogviszony, munkaviszony, foglalkoztatasra
iranyul6 egyéb jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol

1 a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 az EUROPAI PARLAMENT
ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE



mailto:dpo@digihelp.hu

Milyen
adatot?

csaladi és utoneve, sziiletési csaladi €s utoneve, neme, sziiletési helye, ideje,
anyja sziiletési csaladi és utoneve, lakohelye, lakascime, tartozkodasi helye,
telefonszama, csaladi allapota, adodazonositdé jele, tarsadalombiztositasi
azonosito jele, fizetési szamlaszdma, e-mail-cime, biztonsagos kézbesitési
szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetdsége, legmagasabb iskolai
végzettsége, tobb végzettség esetén valamennyi, szakképzettségei, szakiranyt
tovabbképzésben szerzett végzettség adatai, iskolarendszeren kiviili oktatas
keretében szerzett szakképesitései, valamint meghatarozott munkakdr
betoltésére jogositd okiratok adatai, tudomanyos fokozata, idegennyelv-
ismerete, pedagdgus-tovabbképzésre, valamint a koznevelésért felelds
miniszter altal eldirt képzésre vonatkozd adatai, jogositvannyal rendelkezése
(ha a munkakor ellatasahoz sziikséges), a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya vagy munkaviszonya kezdete, a beszamitasnal figyelmen kiviil
hagyandé téavollét jogcime, idétartama, a korabbi munkahelyek ¢és a
munkaviszony jellegli jogviszony tipusanak, kezd6 és befejez6 idépontjanak
megnevezeése, szakmai gyakorlati id6k a bet6ltott munkakor vagy oraadoi
megbizas megjeldlésével, a koznevelési foglalkoztatotti jutalom ¢és a
végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalé iddtartamok,
jogviszonya hatdrozott idejének lejarta vagy hatarozatlan iddtartama,
allampolgérsaga, a bilinligyi nyilvantartdé szerv altal kiéllitott hatdsagi
bizonyitvany szama, kelte, munkakoére, FEOR-szdma, a k&znevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 jelenlegi besorolasa, besorolasanak
id6pontja, kovetkez6 mindsitésének esedékessége, vezetdi megbizasa,
probaido adatai, teljesitményértékelés idopontja, eredménye, torvényi keretek
kozott az illetmény-meghatdrozasrdl sz6l6 munkaltatéi dontés, jutalom,
kitlintetés, céljuttatds, egyéb juttatdsok idOpontja, Osszege, a korabbi
szabalyozas alapjan kifizetett jubileumi jutalom jogcime, teljes-, rész- vagy
csOkkentett munkaidejének mértéke, szabadsag mértéke, igénybevétele,
kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasra vonatkozo6 adatok, kartéritési felelosségre
vonatkoz6 adatok, Osszeférhetetlenséggel, tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos
adatok, kotelez6 alkalmassagi vizsgalatra vonatkozd adatok, palyazata,
onéletrajza, érdekképviseleti tagdij atutaldsara adott megbizas teljesitésé¢hez
sziikséges adatok, oktatdsi azonositd szdma, pedagdgus igazolvanyanak
szama, fegyelmi feleldsségre vonatkozé adatok, az allami készfizetd
kezességvallalassal Osszefliggd adatok, a hitelszerzddést kotd pénzintézet
neve, cime, az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel
lejartdnak  id6pontja, koznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonyanak,
munkaviszonydnak megsziinése, megsziintetése iddpontja, jogcime, a
megszinéssel, megsziintetéssel Osszefiiggésben jarod juttatdsok, felmentési,
lemondasi, felmondasi 1d6, végkielégités adatai, athelyezés esetén a fogadd
munkaltaté adatai, a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a
végleges ¢és a hatarozott idejii athelyezés idépontja, modja, a végkielégités
adatai




Milyen GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjan alapul, azaz a foglalkoztatasra iranyulo

jogalapon? szerzOdés teljesitéséhez sziikséges.
GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan alapul, azaz jogi kotelezettség
teljesitése érdekében az alabbi jogszabalyok alapjan:
2023. évi LIl. térvény a pedagdgusok uj életpdlydjardl
2012. évi l. térvény a munka térvénykényveérdl
Fénykép esetében GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan alapul, azaz az
érintett hozzajarulasa alapjan.

Mennyi ideig? | 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet alapjan a személyzeti, bér- és munkaiigyi
iratok 50 évig kezelhetdk

Adatok Erintett (foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 személy)

forrasa

Erintett jogai | Tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez (fénykép esetében
hozzajarulds visszavonasahoz), adatkezelés korlatozdsdhoz valdo jog,
adathordozhat6saghoz val6 jog

Miért? munkabér, add-, adoeldleg, jarulékok megallapitisa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézés; foglalkozasi megbetegedések ¢és
fokozott expoziciok nyilvantartdsanak vezetése

Milyen név, sziiletési név, sziiletési 1d6 €és hely, anyja neve, lakcime, tartdzkodasi

adatot? helye, ad6azonosité jele, TAJ szadma, nyugdijas térzsszam (nyugdijas dolgozo

esetén),

e-mail cim, bankszdmlaszdma, oktatasi azonositd szama, pedagogusi
igazolvany szama, gyermekeinek sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az
eltartas kezdete, munkakor, FEOR-szama, a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, kdvetkezo
mindsitésének esedékessége, vezetdi megbizasa, teljesitményértékelés
id6pontja, eredménye, torvényi keretek kozott az illetmény-meghatarozasrol
sz0l6 munkaltatéi dontés, jutalom, kitiintetés, céljuttatas, egyéb juttatdsok
iddpontja, dsszege, a korabbi szabalyozas alapjan kifizetett jubileumi jutalom
jogcime, teljes-, rész- vagy csokkentett munkaidejének mértéke, szabadsag
mértéke, igénybevétele, kinevezéstdl eltérd foglalkoztatdsra vonatkozo
adatok, kartéritési felelésségre vonatkoz6 adatok, munkabérének dsszege, a
bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok, a dolgoz6 munkabérébdl
jogerds hatarozat vagy jogszabdly, illetve irdsbeli hozzdjarulasa alapjan
levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat, tavollétének jogcime é€s
id6tartama magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonods biztositd pénztari




tagsag esetén a pénztar megnevezése, azonositd szama ¢és a dolgozo tagsagi
szdma, kiilfoldi dolgozd esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot
igazoldé dokumentumanak megnevezését €s szama, a dolgozot ért balesetek
jegyzokonyveiben rogzitett adatokat; jelenléti iven, bérjegyzéken, szabadsag-
nyilvantartdson rogzitett adatokat.

Milyen GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan alapul, azaz jogi kotelezettség
jogalapon? teljesitése érdekében az alabbi jogszabalyok alapjan:
2023. évi LIl. térvény a pedagdgusok uj életpdlydjdrol
2012. évi l. térvény a munka térvénykényveérdl
2000. évi C. térvény a szamvitelrél
1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemaddrol
1997. évi LXXXIII. térvény a kitelezé egészségbiztositds ellatdsairdl
1997. évi LXXX. térvény a tdrsadalombiztositds elldtdsaira és a magdnnyugdijra
jogosultakrdl, valamint e szolgdltatdsok fedezetérdl
1997. évi LXXXI. térvény a tdrsadalombiztositdsi nyugelldatdsrol
1993. évi XClIl. térvény a munkavédelemrdl
1991. évi IV. térvény a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl
2004. évi CXXIII. térvény a pdlyakezdd fiatalok, az étven év feletti munkanélkiiliek,
valamint a gyermek gondozdsdt, illetve a csalddtag dpoldsdt kévetéen munkdt
keresék foglalkoztatdsdnak elGsegitésérdl, tovabba az 6szténdijas foglalkoztatdsrol
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdg orvosi vizsgdlatdrdl és véleményezésérdl
2011. évi CXCI. térvény a megvdltozott munkaképességii személyek ellatdsairdl és
egyes térvények modositdsdrol
327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvdltozott munkaképességii
munkavdllaldkat foglalkoztato ~munkdltatok akkreditdciojardl, valamint a
megvdltozott munkaképességii munkavdllaldk foglalkoztatdsdhoz nyujthato
kéltségvetési tadmogatdsokrol
5/1993. (XIl. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClll. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtdsarol
Mennyi ideig? | 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet alapjan a személyzeti, bér- és munkatigyi
iratok 50 évig, a munkavédelmi, balesetvédelmi iratok 10 évig kezelhetdk
Adatok Erintett (foglalkoztatasi jogviszonyban &ll6 személy)
forrasa
Erintett jogai | Tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, adatkezelés

korlatozéasahoz val6 jog, adathordozhatosaghoz valo jog




Palyazo esetében

Miért? a palyazat elbiralasa, munkatdrsa kivalasztasa céljabol

Milyen természetes személy neve, sziiletési ideje és helye, anyja neve, lakcime,

adatot? képesitési adatok, palyazo fényképe, telefonszadm, e-mail cim, biintetlen
elééletet igazold hatdsagi erkolesi bizonyitvany, jelentkezOrdl készitett
munkaltatoi feljegyzés

Milyen GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont Erintett hozzajarulasa alapjan

jogalapon?

Mennyi hozzajarulés visszavondsig, legfeljebb 6 honapig

ideig?

Adatok Erintett (palyazatot benyjto személy)

forrasa

Erintett Tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez (hozzaférés

jogai visszavonasahoz), adatkezelés korlatozasahoz valo jog, adathordozhatésaghoz
valo jog

5. Kik az Adatfeldolgozoink?

Adatfeldolgozé neve, székhelye

Adatfeldolgozo altal
végzett tevékenység

Adatfeldolgozé altal kezelt
személyes adatok

Békéscsabai Egészségligyi | konyvelés, 4.pontban szerepld adatok
Alapellatasi Intézmény bérszamfejtés

5600 Békeéscsaba, Wlassics sétany 4.

Az Adatfeldolgozé az elektronikus adatfeldolgozéast, nyilvantartdst kdzpontositott

illetményszamfejtési rendszer (KIRA) tutjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag
kovetelményeinek.

A fentiekben meghatarozott adatfeldolgozok igénybevétele technikailag elengedhetetleniil
sziikséges az adatkezelés céljainak eléréséhez. Adatkezel6 a fentieken tul tovabbi
adatfeldolgozot nem vesz igénybe. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele esetén Adatkezeld
az adatfeldolgozas tényérél az Erintettet tdjékoztatja.




6. Kinek tovabbitjuk az adatot, kik férhetnek hozza?

Az Adatkezel6 altal kezelt adatokhoz azon munkatarsak férnek hozza, akiknek az a feladat
teljesités¢hez sziikséges, a jogosultsagok ennek megfelelden keriilnek kiosztasra.

Az Adatkezeld az ado és jarulék kotelezettségek teljesitése érdekében az adatokat tovabbitja a
Nemzeti Ado-és Vambhivatal, a Nyugdijbiztositasi Igazgatdsdg, a Magyar Allamkincstar,
pénziigyi intézetek, onkéntes pénztarak részére.

7. Hogyan kezeljiik, hogyan védjiik az On adatait?

Az Adatkezeld a jelen adatkezelési tajékoztatd 4. pontjdban megjeldlt, és birtokaba keriild
személyes adatokat elektronikusan €s papiralapon is kezeli. Az adatkezel6 nem végez
profilalkotast.

Adatkezel6 megfeleld szervezési intézkedésekkel biztositja, hogy az adatokhoz az Adatkezeld
altal csak ezen feladat teljesitésével megbizott, és jogosultsdggal rendelkezé munkatarsai
férjenek hozza.

Az Adatkezelé gondoskodik az adatok biztonsagérol, megteszi tovabba mindazon technikai és
szervezesi intézkedéseket, melyek a GDPR, Az informdacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szo6l6 2011. évi CXIIL. térvény (a tovabbiakban: Infotv), és az egyéb
adat-, ¢és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasdhoz sziikségesek. Az Adatkezeld kiemelt
figyelmet fordit a személyes adatok megfeleld szintli biztonsadgéara és bizalmas kezelésére,
tobbek kozott annak érdekében, hogy megakadalyozza a személyes adatokhoz és az adatok
kezeléséhez hasznalt eszk6zokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, azok jogosulatlan
felhasznalasat, tovabba védi az adatokat a megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

8. Milyen adatokat hozunk nyilvanossagra?

Adatkezel0 a 4. pontban szerepl6é adatokat Adatkezelé nem hozza nyilvanossagra.

9. Onnek milyen jogai vannak a kezelt adataival kapcsolatban?

Tajékoztatashoz vald jog: az Erintett jogosult mar az adatkezelés megkezdése el6tt tajékozodni

a személyes adatok kezelésének modjarol.

Helyesbitéshez valé jog: az Erintett jogosult személyes adatainak helyesbitésének kérésére, ha
az adatkezeldnél tarolt személyes adatok nem felelnek meg a valdsagnak és ezt bizonyitani
tudja.

Hozzaféréshez valo jog: az Erintett jogosult tajékoztatast kérni, személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha igen, kikérheti az Adatkezel6tdl a roéla tarolt személyes adatokat
(kezelt adatok kore, jogalap, cél, id6tartam).




Hozzajarulas visszavondsa: amennyiben az adatkezelés hozzajarulds alapjan torténik, az
Erintett barmikor visszavonhatja a korabban megadott hozzajarulasat. A visszavonasi kérelem
elfogadasa jelentheti az adatok torlését is, de amennyiben mas jogalap is tamogatja az
adatkezelést, az adatkezelés csak az adott adatkezelési cél vonatkozasdban sziinik meg.

Torléshez, elfeledtetéshez vald jog: az Erintett jogosult kérni az adatainak végleges torlését,
kivéve, ha az adatkezelés szerz0dés teljesitése, jogi kotelezettség teljesitése vagy kozhatalmi

jogositvany alapjan torténik.

Tiltakozashoz vald jog: az Erintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil
tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha allaspontja szerint az Adatkezelé nem megfelel6en kezelné.

A tiltakozés nem jelenti adatainak azonnali hatalyu torlését.

Korlatozashoz valé jog: az Erintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil
kérheti, hogy a személyes adatai kezelésének korlatozasat amennyiben

- vitatja a személyes adatai pontossagat,

- az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését,

- az adatkezeldnek mar nincs sziliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
Erintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy

- az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen.

Adathordozhatosighoz vald jog: az Erintett jogosult kikérni digitélis, tablazatos formaban a
réla tarolt személyes adatokat.

Panasztételhez vald jog: az Erintett panaszt nyujthat be, illetve jogorvoslatért fordulhat a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap:
www.naih.hu) vagy lehetdsége van birdsdghoz (http://birosag.hu/torvenyszekek) fordulni.

Az Adatkezelé az Erintett jogai gyakorlasara iranyuld kérelmét az annak beérkezésétél
szamitott legfeljebb egy honapon belill teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridébe
nem szamit bele.

Az Adatkezeld sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultsagat és a kérelmek
szdmat, ezt a hataridét tovabbi két honappal meghosszabbithatja. A hataridd
meghosszabbitasarol az Adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Erintettet.

Békéscsaba, 2026. 03.01.

Kiralyné Egri Monika s.k.
Igazgato
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