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1. Vezetoi osszefoglalo

A 2020/2021-es nevelési évben célunk volt az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban
megfogalmazott elvarasoknak ¢és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valdo megfelelés, komplex tevékenységszervezéssel a gyermekek egyéni fejlodési
itemét figyelembe vevo, differencialt készség, és képességfejlesztés. Kiemelt helyet kapott a
neveldmunkaban az egészséges életmod igényeinek alakitdsa, a mozgasfejlesztés, a tehetség
gondozésa, esélyteremtd, és hatranycsokkentd preventiv munka.

Kiemelt céljaink és feladataink voltak: Fontos szamunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus
fejlodésének eldsegitése, az életkori és egyéni sajatossdgok figyelembevétele, melyet minden
pedagdgus maximalisan szem el6tt tartott. A csoportokban folyd pedagogiai munkat jellemezte
a gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlédés biztositasa, amelyet az 6vodak arculatainak
megfeleléen alakitottuk (tehetséggondozas, kornyezettudatos magatartas, hagyomanyapold
szemlélet).

Helyzetelemzés:

A 2020/2021-as nevelési évben 2021.05.31.-én 264 {6 (szamitottan 278 f6) gyermek all
intézményiinkkel jogviszonyban. Ovodai féréhelyek szama az alapito okirat szerint 300 f6.
Intézményilink 12 dvodai csoportbdl all, ebben a nevelési évben minden csoportban magas
gyermeklétszammal mikodtiink. Az utdbbi évek sziiléi kérését, és szakmai tapasztalataink
alapjan minden életkorra kialakitottunk egy homogén csoportot. A kovetkezd nevelési évben
a gyermekek 1étszama jelenlegi tudasom szerint szamitottan 267 f6.

Szakért6i véleménnyel rendelkezé SNI statuszi gyermekiink (05.31.-én) 10 6, 52 6 a BTMN
szakvéleménnyel rendelkezd, a gyermekek részére fejlesztési tervet készitettek az
o6vodapedagodgusok, a Szakszolgélat, Szakértdi Bizottsag szakvéleményét figyelembe véve,
utazo gyogypedagogusok helyben végezték a fejlesztésiiket. Online fejleszté munkat végeztek
az utaz6 gyogy-, és fejlesztd pedagdgusok is a rendkiviili sziinet ideje alatt egészen 2021.05.10.-
1g, majd az intézményben folytattak az aktualis mérésekkel a feladatvégzeést.

A human eréforras elemzése

2020/2021-es nevelési évben az engedélyezett Ovodapedagdgus 1étszamunk a Szigligeti Utcai
Ovodaban: 12 fé6+6vodavezetd, a Kazinczy-lakotelepi Ovodaban: 12 £6

Az intézményi szervezeti kultira erdsitése és fenntartasa célkitlizés volt, a hatékony
munkavégzés feltételeinek megteremtése, és a feladatok egyenld elosztasara torekedtiink.
2020/2021-es nevelési évben az engedélyezett technikai személyzet 1étszamunk a Szigligeti
Utcai Ovodaban: 10 8 (6 dajka, 2 ped. asszisztens, 1 6vodatitkar, 1 kisegitd, udvaros).
Megbizasi szerzddéssel foglalkoztathatunk 1 £6 uszodagépész szakembert.
Kazinczy-lakételepi Ovodaban: 9 6 (6 dajka, 2 ped. asszisztens, 1 kisegité, udvaros).

A nevelési évben egy ovodapedagogus éllashely keriil meghirdetésre a KOZIGALLAS
portalon, igy a torvényi eldirasnak megfelelden tortént az iires allashely betdltése.

A 2020/2021-es nevelési évben munkahelyi baleset nem volt.



A COVID 19 fertézés miatt tobb munkatarsunk volt betegszabadsagon helyettesitését
csoportban dolgozo parjaval, nevelést segitdé munkatarssal, illetve vezetdi kotelezd orakkal
oldottuk meg.

A 2020/2021 nevelési évben egy pedagdgusnak volt tovabbképzési kotelezettsége, amit a
nevelési év folyaman teljesitett. A Beiskolazasi Tervben megfogalmazott célok és feladatok
megvaldsulasat, a kovetelmények teljesitését a Pedagdgiai Programunkkal 6sszhangban a
Nevel6testiilet minden évben vizsgalja, aktualizalja.

A Nevelomunka értékelése:

Nevelomunkank tervezése €és gyakorlati megvaldsulasa az Nkt. és annak rendeleteivel, valamint
Pedagogiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Miikodési Szabalyzataval, az
elfogadott éves Munkatervvel koherensen valosult meg. Az 6voda dokumentumai naprakészek,
tudatos, tervszerli ¢és logikusan felépitett nevelési és fejlesztési célokat, feladatokat
tartalmaznak a gyermekcsoportra, gyermekekre vonatkozoan.

Az Agréarminisztérium kornyezetvédelemért felelds helyettes allamtitkara és az Emberi
Eréforrasok Minisztériumanak koznevelésért felelds helyettes allamtitkara dontése értelmében,
a palyazata a kiirdsban meghatarozott Z6ld Ovoda Kritériumrendszerben foglalt tartalmak
teljesitésében 99 %-os eredményt elérve, elnyertiik a ,,Zold Ovoda” cimet.

Néptanc foglalkezasok a jarvanyhelyzet miatt csoportszinten tudtak megvalosulni, a
foglalkozas célja tovabbra is a hagyomanyok megismerésén tal a gyermekek
mozgéaskészségének, - egyensulyérzékének, - ritmuskészségének, - memoridjanak,
figyelmének fejlesztése volt életkoruknak megfeleld, jatékos formaban.

A heti rendszerséggel a tornateremben (jo6 id6ében a szabad levegdn) végzett Mozgas
foglalkozasok anyagaba kiemelten fontos az egyszerti labdatechnikai elemek gyakorlasa, a
sportjatékokhoz valé pozitiv hozzaallas megalapozasa. Kihasznaltuk a Kazinczy Ovodaban a
miifiives palya adta lehetdségeket.

Tanuszoda miikodése

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma megfogalmazta Intézkedési Tervét, a 2. verzidoban
(késobb a 3.verzidban), mar egyértelmisitette, hogy a tanuszoda nem hasznalhat6 (2020.
szeptember.07.). Az Oszi Giszasoktatast fel kell fiiggeszteni a koznevelési intézményekben, és
tavaszra vagy késobbi idOpontra kell atiitemezni. A nevelési évben a vizet leengedtiik,
torekedtiink a garancia megtartasara.

A tehetségigéreteket mithelyekben szerettiik volna gazdagitani, de a pandémia miatt ez csoport
szinten valt megvalosithatova, a csoportok Osszevondsa nem megengedett az Intézkedési Terv
szerint.

Beiskolazasi adatok:

Kotel o6vodaban marad
Lan 'ote ©s iskolaba megy ., )
oruak ebbdl SNI ebbdl BTMN
Szigligeti 48 36 12 |2 10
Kazinczy 54 35 19 (o0 17
Osszesen 102 71 31 |2 17

A tovabbi 6vodaztatds indoka a szocidlis éretlenség, illetve valamely teriilet részképesség
egyenetlenség volt. Oktatasi Hivatal hatarozata alapjan évodaban marado6 tankoteles 3
gyermek, minden OH-hoz fordulé sziilé gyermekének helyben hagytak a kérését.
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A bemeneti és kimeneti megfigyelések, mérések a Pedagdgiai Programban és Munkatervben
megfogalmazottak szerint zajlottak az év eleji felmérések, megfigyelések. Intézményiinkben a
tankoteles kora gyermekek korében torténik a DIFER képességmérés. A gyermekek
fejlesztésének menetérol, elért eredményeirdl, az otthon végezhetd feladatokrol a sziilok
félévente tajékoztatast kapnak.

A Pedagogiai programban szabalyozott és tervezett nevelési €s tanuléasi folyamatok ellenérzése
és értékelése a Munkatervben elfogadott ellendrzési terv szerint tortént. Ellenérzés alkalméval
pedagogusok fejlesztd célu értékelése, pozitiv megerdsitése volt a célunk. A taniigyi
dokumentumok ellendrzését a munkatervben maghatarozottak szerint végeztik.

Munkaterv szerint 6t nevelés nélkiili munkanapot terveztiink, melybdl kettdt online formaban
valositottunk meg, egy elmaradt a rendkiviili szlinet miatt, mig a zaré értekezletet megtartottuk.
Reméljiik 08.23.-4n a nyit6 értekezleten is részt vehetiink.

A szakmai munkakozosség és munkacsoportok miikodtetése: Megvalosultak a szakmai
munkacsoportok, és munkakozosségek éves munkatervében betervezett tevékenységei a
csoportok szintjére redukalva.

A Belsé Onértékelési Munkacsoport az éves munkatervben lefektetett feladatokat az
elvarasoknak megfeleléen végeztiik. Intézményvezetoként koordinaltam az elmult évben az
onértékelési munkacsoport munkajat. 2021.08.31-ig minden 6vodapedagdgus Onértékelése
megtortént, az Onfejlesztési tervek feltoltésre keriiltek.

A 2020/2021 nevelési évben nem keriilt baleseti jegyz6konyv felvételre.

A gyermekvédelmi felelosok tartjadk a kapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgalattal, Szocialis
segitdvel, Gyamhivatallal, Védéndi Szolgalattal, Csaladsegitdvel. Ez irdnyt munkankat nagy
hatékonysaggal timogatta a szocialis segitd személyes jelenléte az intézményben.

Targyi feltételek alakulasa

Az intézményiink miikodési feltételei biztositottak. A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a
nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol,
kotelez6 eszkozjegyzéke alapjan benyujtottam az intézményilink hidnyossagainak listajat,
kértem a Fenntartd segitségét a beszerzésre. Az intézmény koltséghatékonyan miikodott a
gazdasagi évben, pozitiv mérleget mutatott. A targyi feltételek javitdsara a lehetdségekhez
mérten nagy hangsulyt fektetiink, mert jelentdsen befolyasolhatja a pedagogiai célkitiizéseink
megvaldsulésat.

Az udvari jatékok feliilvizsgalata 2020. julius hénapban mindkét telephelyen megtortént, a
jatékok megfeleld6 mindsitést kaptak. Aprobb karbantartasi-, festési munkat, illetve
csavartakarok hianyat allapitotta meg a vizsgald, a javitadsrol az udvaros munkatarsak
gondoskodnak.

Rendkiviili események

Az 6nkormanyzati fenntartasaban miikodé 6vodakban 2020. oktober 1-tdl keriilt bevezetésre
az EMMI 4ltal a Nemzeti Népegészségiigyi Kozponttal és az Operativ Torzzsel kézosen
Osszedllitott, a 2020/2021-es nevelési év kezdésére és lebonyolitdsara vonatkozo részletes
intézkedési terv. Az Onkormanyzati mikddtetésii 6vodak a rendkiviili sziinet alatt, 2021.
marcius 8-to0l aprilis 19-ig tligyeleti ellatast biztositottak. A gyermekétkeztetés elviteles
formaban biztositott volt. Harom esetben tortént az OH altal elrendelt rendkiviili szinet,
megbetegedés miatt.

Jarvanyiigyi felkésziilés, veszélyhelyzeti intézkedések az 6vodaban



A koronavirus-jarvany terjedése a 2020/2021 nevelési évben mar nem érte varatlanul az
intézményiinket. Az EMMI altal kozétett Intézkedési Terv a 2020/2021. nevelési évben a
koznevelési intézményekben a jarvanyligyi készenlét idején alkalmazand¢ eljarasrendrdl szolo
dokumentum szerinti miikodott intézménylink, melyet az egész nevelési éviink folyaman
alkalmaztunk. A biztonsagos miikodés érdekében (a teljesség igénye nélkiil):
- a sziilok nem johettek be az 6vodaba csak maszk haszndlatdval, gyermekenként egy
felnott kiséretében,
- a gyermekekkel sajat csoportjaban foglalkoztunk, elkeriiltik a csoportok kozotti
keveredést, torekedtiink a szabad levegon toltott idé mennyiségi novelésére,
- amunkatarsak munkarendje ezen szabalyokhoz igazodott,
- napi szinten tobbszor volt a gyakran hasznalt feliiletek fertdtlenitése,
- a gyerekek is kézfert6tlenitd szappant hasznaltak, t6rolk6z6 helyett pedig papir
kéztorlot,
- nagy hangsulyt fektettiink a gyakori kézmosdsra, az 4gynemiit hetente adtuk haza
mosasra,
- 6vodai szintli rendezvényeinket a jarvanyiigyi eldirasoknak megfelelden, csoportszinten
tartottuk meg.

Osszefoglalva kiilonleges évet zartunk, folyamatosan megbirkoztunk a jarvany adta
kihivasokkal, hogy mosolyogva, gyermeki szeretettel, elfogadassal érkeztink a
mindennapokban munkahelyiinkre!

Mint vezetOnek is nagy kihivas és megvalositando feladatok alltak eléttem a jarvanyligyi
helyzet miatt, melyben a legjobb tudasom szerint, lelkiismeretesen iranyitani az az intézményt.

Ko6szonom, minden munkatarsaimnak, hogy faradhatatlanul, egyiittmikodve végezték
munkajukat!

Megkoszonom a Sziilok hozzaallasat, pozitiv attitiidjét az intézmény nevelomunkajahoz!
A Fenntartonak, a Képviselo Testiiletnek a tiirelmet, bizalmat, elismerést és segitséget!
Kérem a beszamolo elfogadasat!

2. Az intézmény miikodése az adott évben megfelel-e az Alapité Okiratban, a
Hazirendben és az SZMSZ-ben szabalyzottaknak? Az eltérések okai, esetleges
modositasi javaslatok.

A Szigligeti Utcai és Kazinczy-lakételepi Ovoda 2020/2021. nevelési évben az Alapit6
Okiratban, Hazirendben és SZMSZ-ben szabalyozottan, torvényesen mitkodott.

A szabalyzé dokumentumainkat a tdrvényi valtozdsoknak megfeleléen modositottuk, amelyek
elfogadasra, jovahagyasra keriiltek.

Szabalyz6 Modositas Moddositas indoka

dokumentum datuma

Hazirend 2020.09.11. Torvényi szabalyzoknak valo megfeleltetés
(jarvanyiigyi helyzetnek valo megfelelés)

Gyakornoki 2020.10.22. A kilenc kompetencia beépitése, 1j gyakornok

Program

Etikai Kodex, | 2021.06.18. Torvényi szabalyzoknak valo megfelelés

gazdasagi

szabalyzatok




Az intézmény stratégiai dokumentumai a 2020-ban folytatott vezetdi tanfeliigyelet
értékelése alapjan a torvényi szabalyzok szerint megfeleloek. Az 6voda pedagdgiai
tevékenységét szakmai igényesség jellemezi, tervek egymasra épiilnek, a munkakdzosség,
munkacsoportok, és a nevelOtestiilet bevonasa folyamatos.

Az o6vodaink sajatos arculata, adottsagai, kidolgozott munkafolyamatai, az ujfajta
pedagogiai modszerek, a gyerekek szociokulturdlis hattere, kiilonbozo fejlettségi szintjei
adtak az alapot dokumentumaink 1j tartalmaihoz ( P.P. ) amelyet ebben a nevelési évben
alkalmazhattunk elészor az 6vodai élet mindennapjaiban.

Szabalyzé dokumentumként értelmezhetjilk a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont, illetve
mas illetékes szerv altal kibocsajtott, rogzitett, jarvanyhelyzethez kapcsolodo informaciok
nyomon kovetését, ennek vald megfelelés kiemelt fontossagii volt a nevelési évben az
egészségmeglrzés érdekében.

Az EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA 4ltal kozétett INTEZKEDESI TERV A
2020/2021. TANEVBEN A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI
KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL sz616 dokumentumot a
Fenntartoval valo egyeztetés utan adaptaltuk az intézményiinkre, amelyet a szeptemberi
sziiloi értekezleteken 6vodavezetoként ismertettem minden csoportban.

A Hézirend moédositasara a jarvanyhelyzettel kapcsolatos, az aktudlis valtozdsok miatt volt
sziikség.

3.A gyermeklétszam alakulasa a nevelési év elején — végén.

Atlagos csoportlétszam alakulas



Varhato 1étszam a beiratkozo gyermekek létszama alapjan

Szigligeti | 5550 10,01, 2021.05.31.
Ovoda
létszam [SNI2X [SNI3X |[BTMN |[létszam |SNI2X |[SNI3X |BTMN
Mané 22 0 1 4 20 0 1 7
Katica 22 0 0 6 23 0 0 9
Cica 21 1 0 1 21 1 0 1
Pillango |24 0 0 1 24 0 0 2
Nyuszi 20 2 0 2 22 2 0 5
Ozike 20 1 0 1 21 1 1 1
Osszesen |129 4 1 15 131 4 2 25
Kazinczy 5056 10,01 2021.05.31
Ovoda
létszam [SNI2X [SNI3X [BTMN |[létszam |SNI2X [SNI3X |BTMN

Katica 21 0 0 0 22 0 0 0
Méhecske |20 1 1 2 21 1 1 6
Micimacké |23 0 0 5 23 0 0 7
Mokus 22 0 0 0 21 0 0 0
Pillang6 21 0 1 0 22 0 1 2
Siini 24 1 0 1 24 1 0 12
Osszesen |131 2 2 8 133 2 2 27

Ovoda Csoport Tényleges Szamitott

létszam létszam




Szigligeti Mané 19 24
Katica 23 24
Cica 22 23
Pillango 24 24
Nyuszi 21 23
Ozike 24 25
Osszesen: 133 143
Kazinczy Katica 22 22
Méhecske 20 20
Micimacko 20 20
Moékus 21 21
Pillangé 18 20
Siini 21 21
Osszesen: 122 124
Intézményi 255 267
Osszesen:

4.A human eroforras elemzése
4.1.Személyi feltételek:

A pedagogus és pedagogiai munkat segité munkakorben foglalkoztatottak létszamanak
alakulasa:

2020.09.0 takarito lires
1 o 6vodapedagogu svodatitkar ped.assziszt dajka | (részmunkaids udvaro | kozfoglalkoztato Alls
Intézmén |S ens S tt

S) hely
y

Lo |12+ 1

Szigligeti Svodavez, 1 2 6 1 1 4 0
Kazinczy |12 0 2 6 1 0 0
Osszesen: [24+1 6vodavez. |1 4 12 1 2 4 0

2020/2021-as nevelési évben az engedélyezett és indithatd csoportszamunk a Szigligeti Utcai
Ovodaban: 6 csoport, a Kazinczy-lakotelepi Ovodaban: 6 csoport.

2020/2021-esnevelési évben az engedélyezett 6vodapedagdgus 1étszamunk a Szigligeti Utcai
Ovodéban: 12 fé6+6vodavezetd, a Kazinczy-lakotelepi Ovodaban: 12 £6

Az intézményi szervezeti kultira erdsitése ¢és fenntartasa célkitlizés volt, a hatékony
munkavégzes feltételeinek megteremtése, €s a feladatok egyenld elosztasara torekedtiink. A
2020-as vezetdi tanfeliigyelet is megerdsitett, hogy ezt sokkal hatékonyabban kell végezni, ezt
azonban megnehezitette a nevelési évben, hogy a jelenléti megbeszélések szama csekély volt,
az informdacid aramlasa leginkabb az online térben zajlott, esetenként elmaradt a visszajelzés.
2020/2021-esnevelési évben az engedélyezett technikai személyzet 1étszamunk a Szigligeti
Utcai Ovodaban: 10 f&(6 dajka, 2 ped. asszisztens, 1 évodatitkar, 1 kisegitd, udvaros).

A Tanuszoda Gjra nyitasa miatt 4 6ras takarito munkatars statuszat finanszirozza a Fenntarto
2020.10.07-t6l, amelyet betoltottiink a jelolt naptol. A pandémia helyzet miatt azonban az
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uszoda nem miikodott, a dajka végzettséggel is rendelkez6 munkatars nagy segitség volt a
kiscsoport mellett, illetve a betegség miatt hianyzo6 kollégak helyettesitésénél.

Megbizasi szerzédéssel foglalkoztathatunk 1 f6 uszodagépész szakembert aki a 2020.
szeptember 30.-an sziiletett jegyzOkonyvben leirtak szerint végzi a karbantartast, és feleldsen
gondoskodik a Tanuszoda garancialis megovasarol.

Kazinczy-lakotelepi Ovodaban: 9 5 (6 dajka, 2 ped. asszisztens, 1 kisegits, udvaros).

A Fenntartd, a Gazdasagi Ellatd Szervezet segitette az intézményt a palyazatok pénziigyi
koordinalasban. A kdzmunka program altal, hatékony munkaerd forrashoz jutott az 6vodank,
mely nagy segitség az intézményi neveldmunkan kiviili munkaszervezésben (udvari, takaritoi).
A neveldémunkéhoz kozvetleniil nem kapcsolédnak, de az évodai dajkak tobbet tudnak az
6vodai csoportokkal tartézkodni, igy segiteni a pedagdgusokat a nevelési feladataik
megvalositasaban, illetve ezaltal az udvaron és a karbantartasi feladatokban is hatékonyabb a
munkavégzeés.

Személyi valtozasok 2020.09.01.-tol

alkalmazas |Kinevezés

munkakor kezdete idétartama

ovodapedagdgus 2020.09.01. |hatarozott

dajka, takaritd 2021.jun. 01. | hatarozatlan
dajka, takaritd 2021.02.12. |hatarozott
ovodapedagogus,

2021.jan.29. |hatarozatlan

gyakornok

Csoportokban dolgozé 6vodapedagogusok 2020.09.01-t6l

Név Csoport
SZIGLIGETIUTCAI OVODA

Suhajda Péterné Cica
25 ora csoport
Szab6 Gyongyi
32 ora

Domokos-Kulesar Timea/ Puskasné Miiller Mariann Mano
32 ora/32 ora csoport
Laszlé Laszloné
320ra
Varga Laszloné Nyuszi
32 ora Csoport
Roézsa Aniké Eva
32 ora
Rostyisné Dehelan Ildiko Katica
32 ora csoport
Molnarné Buj Anita
32 ora
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Szatmariné Balogh Eva Pillang6
32 6ra csoport
Balog Krisztina

32 6ra

Fekete-Szabo Robertné (6vodavezeto helyettes) Ozike
22 6ra csoport
Egeresi Agnes(gyakornok)/Nagy Renata

(gyakornok)

26 ora

Név Csoport
KAZINCZY-LAKOTELEPI OVODA

Csiernikné Rozsa Ibolya/Nagy Renata Mokus
32 o0ra/26 ora csoport
Zso6riné Nagy Monika

32 ora

Csernokné Kulcsar Katalin Katica
32 6ra csoport
Téthné Papp Krisztina

32 ora

Futakiné Krista Annamaria Pillang6
28 ora Csoport
Nagy Gézané

32 ora

Csikos Ildiko Siini

32 ora csoport
Vandlik Julianna(6vodavezeto helyettes)

22 ora

Balogh Erika Zsuzsanna M¢éhecske
32 ora csoport
Szamosiné Dorner Katalin

32 ora

Koényané Kovacs Maria Micimacko
32 ora csoport
Szpin Szilvia

32 ora

Az 1j kollegak (2 f6 6vodapedagogus, 2 f6 dajka) hospitalasokkal szakmai megbeszélésekkel,
hospitéalassal kapnak segitséget szemléletmodunk befogadasdhoz. Az intézmény miikodésébe
valo belatasukat a csoportban egyiitt dolgozé munkatérsak, a vezetdség, a mentor biztositotta a
pandémia helyzetben is. Uj feladat, megbizas nem keriilt kiosztasra a munkatarsak kozott.

A hatékony nevelés feltételrendszer megteremtése érdekében képzéseink, egyéni
segitségadasunk, gyakornoki-mentori munkavégzésiink iranya meghatarozott. A csoportok
kialakitdsaban figyelembe vettem a sziil61 igényeket, a pedagogusok egyenld teherviselését. Az
1j 6vodapedagogusok (Mokus, Mané, Ozike) zokkendmentesen beilleszkedtek a csoportokba,
a sziilok és a gyermekek is bizalommal fogadtdk. A hatarozott idejii szerzddésekkel
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helyettesitésére kerestem munkatarsakat, torekedve arra, hogy gyermekeknek, sziiléknek,
biztonsagérzetet, nyugalmat biztositsak.

A sziildi igényeknek eleget téve, a 2020/2021 nevelési évben a Szigligeti Ovodaban egy
homogén kiscsoport (3 év), és egy kozéps6é csoport (4-5) nagycsoport (6-7 év) kerilt
kialakitasra, ilyen moddon is segitve a gyermekek személyiségének fejlodését azonos
¢letkorban. A 2021/2022 nevelési évben uj homogén életkoru kis csoport fogadja a
gyermekeket mindkét 6vodaba. A Kazinczy Ovodéba csoportszervezéssel kialakitasra keriil (a
sziilok tamogatasaval) egy azonos €letkoru nagycsoport (6-7 év, Méhecske), a pedagdgusoknak
lehetdségiik lesz majd az 6voda-iskola atmenet hatékonyabb segitésére.

A 2021/2022 nevelési évben mar négy ¢életkorban lesz homogén életkorti csoportunk a
Kazinczy és Szigligeti Ovodaban is, a sziilok megelégedésére. A csoportvaltasban érintett
gyermek sziileit mar a tavalyi nevelési évben tdjékoztattuk, és folyamatosan kommunikaltunk
a lehetdségeikrol, igy biztositva a valasztds lehetdségét is (athelyezéssel az iskolaeldkészito -,
illetve tobb gyermek vegyes életkort csoportban folytatja az 6vodai életet).

A dolgozok betegség vagy egyéb ok miatti tartos tavolléte, a helyettesités megszervezése

A 2020/2021-es nevelési évben munkahelyi baleset nem volt. A dolgozok csak akkor vették
igénybe a tappénzt, ha egészségiik megorzése érdekében sziikséges volt.

A COVID 19 fertézés miatt tobb munkatarsunk volt betegszabadsdgon helyettesitését
csoportban dolgozd parjaval, nevelést segité munkatarssal, illetve vezet6i kotelezd orakkal
oldottuk meg.

A hianyz6 6vodapedagogusok helyettesitését a vezetd altal elrendelhetd helyettesitéssel €s
csoportbontéssal oldottuk meg.

A technikai személyzet hianyzasa esetén a csoportok kozotti atsegitéssel, illetve
kozfoglalkoztatottak segitették a dolgozok munkdjat. A munkaidd atszervezésével a lehetd
legkevesebb csoportok, felndttek kozotti zart 1égtérben vald egyiittlétet engedélyeztem. A
szabadsagok kiaddsa a torvényi elbirasok szerint zajlik, a rendkiviili sziinetben 3-5 napot
kivételét is biztositottam. A nyari élet idejére a munkaszervezést megoldottuk, idéaranyosan
¢ltek a dolgozok a szabadsagolés lehetdségével.

Tudatos tervezéssel, kompromisszumokkal Osszehangoljuk, litemezziik a beosztast, nyari
iddszakra magasabb csoport 1étszamokkal tervezve (a lemorzsolddas ilyenkor térvényszert).

Kozosségi szolgalatot tolto kozépiskolasok

Tobb kozépiskolaval, gimnaziummal van egyiittmiikodési megallapoddsunk a kozdsségi
szolgalatra vonatkozoan, a jarvanyhelyzet okan nem volt lehetdségiink eddig a fogadasukra.

A nyari €letbe szeretnénk azonban ha segitenék az intézmény munkdjat, €s lehetéséget adnank
szamukra a tarsadalmi munkara (amennyiben megengedetté valik), a didkokat a kijelolt
csoportok ovodapedagogusai koordinaljak.

Gyakornokok és mentor egyiittmiikodésének tapasztalatai

A telephelyen mindsiild munkatarsunk ebben a nevelési évben kezdte meg gyakornoki
iddszakanak harmadik évét. Azonban 2020.juniusaban tartds tavollét miatt a mindsitése torlésre
keriilt, kijelolt 4j idépontban mér az athelyezett vodaban mindsiilt online formaban. Orémmel
fogadta a telephelyvaltast, lelkesedéssel fordult a csoport felé. Mindsitése alkalméval, illetve
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munkatarsa és a spontan vezetdi ellendrzés soran vannak szakmai hidnyossagokat, amelyek
fejlesztéséhez a segitséget biztositva van szamara.

A székhelyen dolgozé gyakornok- mentora Fekete-Szabd Roébertné friss diplomasként
jelentkezett intézménylinkbe 6vodapedagogusnak. Mar a vele folytatott meghallgatas soran
latszott elhivatottsaga, lelkiismeretessége, hiszen tisztdban volt mindkét tagintézményiink
sajatos arculataval, Pedagogiai programunk tartalmaval.

Szeptember 15-t5l, mint helyettesitd pedagogus dolgozott az Ozike csoportban, majd
novemberben véglegesitve lett €s nagy oromiinkre csoportunkban folytatta tovabb munkajat.
Lelkesedése, gyermekek iranti elkotelezettsége, szakmai tuddsa mind azt mutattak, hogy kivalo
ovodapedagdgus valhat beldle.

A Gyakornoki szabdlyzat tanulméanyozéasa utdn rogton elkésziilt diagnosztikus értékelése,
melynek eredményeképpen az Egyéni fejlodési tervében a tervezés, reflektalas, gyermekek
megismerésének modszereit jelolte meg fejlesztési teriiletként. Hospitalasokon vett részt tobb
csoportban is, melyek sordn tapasztalatokat szerezhetett a megjeldlt teriiletek megvaldsitasahoz
kapcsolodoan, valtozatos modszerekkel, eljarasokkal és az egyéni banasmod lehetéségeivel
ismerkedett. Megfigyelhette a reflektdlds folyamatat, felépitését, a szakszavakkal
ismerkedhetett. Bepillantast nyerhetett a Pedagogus onértékelés folyamataba, mely segitette
sajat onértékelésének sikerességét.

Sajnos a koronavirus-jarvany miatt elrendelt rendkiviili sziinet lehetetlenné tette a bemutato
foglalkozasok folyamatos megvaldsitasat, viszont a gyakornoknak lehetdsége nyilt
megtapasztalni az online ismeretatadas modjat.

A pedagogus életpalya modellel is megismerkedett és mivel novemberben be kell adnia
kidolgozta és sikeresen megvalositotta a Neveld, oktatd munka dokumentumai koziil a
Tematikus tervet és a hozza kapcsolddo tevékenységeket. A tevékenységekhez tartozo reflexiok
leirasara is sort keritett.

A mindennapokban lelkesen, szakmailag magas szinten késziil foglalkozasaira, kéri €s szivesen
fogadja a segitséget. A gyerekekkel, sziilokkel megfeleld kapcsolatot alakitott ki, az év végi
sziil61 tajékoztatdkat is mar onalldan tartotta. A csoport dokumentumait naprakészen vezeti.

A 2020/2021. nevelési évben egy f6 ovodapedagégus hallgaté hospitalt a Szigligeti
Ovodaban.

A hallgaté a Gal Ferenc Foéiskola Pedagdgiai Kar Il. éves levelezd tagozatan tanul, aki
gyakorlatat a Pillangd csoportban toltotte. Mentora: Balog Krisztina

A gyakorlatok soran a hallgatd, egyre nagyobb 6néllosaggal latta el feladatait az 6vodaban. Az
onallosag kiilondsen az olyan rendszeresen ismétlddé feladatokban, tevékenységekben volt
elvarhatd, mint a gyermekekkel vald kapcsolat kialakitdsa, a spontdn tapasztalatszerzés
tdmogatasa illetve mar 6ndllo foglalkozdsokat is tartott. A szervezett tevékenységekre a
hallgat6 modszertani tanulmanyai alapjan irasban is felkésziilt.

Az sszefiiggd gyakorlat hetében, a jelolt a mentor jelenlétében, és 6nalloan is ellatta a neveldi
teendoket: tamogatta €és eldsegitette az 6vodas gyermekek készségeinek €s képességeinek
fejlodését, fejlesztését a spontan, illetve szervezett tevékenységekben. A szervezett
tevékenységekre irdsban is felkésziilt (tervezetek, véazlatok). Egy-egy témat sziikség esetén
tobbszor is korbejart, mikozben megtapasztalta a gyermekek formalodo készségeit, képességeit
felismerte az egyéni kiilonbségeket és az ezzel kapcsolatos pedagogiai feladatokat.

A tevékenységek lezardsa utdn minden esetben reflektalt a megvalosulasra, a mentor
¢szrevételeit meghallgatta, épitd jelleggel fogadta.
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Ures allashelyek és azok palyaztatisa, illetve 1ij dolgozék szama, munkakériik
megnevezése

A nevelési évben egy ovodapedagogus éllashely keriil meghirdetésre a KOZIGALLAS
portalon, igy a torvényi eldirasnak megfelelden tortént az lires allashely betoltése. A palyazatra
nyolc munkavallaldé nyujtotta be a palyazatat, a nyertes munkatarsunk kivalo szakmai
hozzaallasaval, pedagogiai hitvallasaval nyerte el a bizalmat.

4.2.A tovabbképzések, kompetenciak bdvitése. Tovabbképzési terv teljesitésének
helyzete, aktualizalasa

Beiskolazasi terv megvalosulasa (1. sz. melléklet)

A 2020/2021 nevelési évben egy pedagogusnak volt tovabbképzési kotelezettsége, amit a
nevelési év folyamén teljesitett. Minden pedagdgus megismerte a beiskolazasi tervét az
intézménynek, figyelemmel kisérték a hataridoket. A Beiskoldzasi Tervben megfogalmazott
célok ¢és feladatok megvaldsulédsat, a kovetelmények teljesitését a Pedagdgiai Programunkkal
Osszhangban a Neveldtestiilet minden évben vizsgalja, aktualizalja.

5.A nevelomunka értékelése

5.1.A Kkitiizott pedagogiai célok eredményessége, értékelése, kiemelten a néptanc,
labdajaték az 6vodaban program tiikrében

Az intézménylinkben folyd pedagogiai folyamatok tovabbfejlesztése érdekében az éves
tervezOmunkankat — kiemelten a pandémia idején is - stratégiai dokumentumaink (PP, SZMSZ,
Munkaterv, Munkak6zdsségi, Munkacsoporti - szakmai, belsd Onértékelési - éves tervek)
hataroztak meg.

A nevelés tervezésében a csoportok, és benne a gyermekek egyéni, sajatos jellemzdire
vonatkozoan tortént a féléves €s heti tervezés. A nevelési évben sajnos a COVID 19
megbetegedés, és a jarvanyiigyi el6irasok miatt programjaink, hagyomanyos eseményeink
elmaradtak, vagy atszervezésre keriiltek. A pedagdgusok nagyobb hangsulyt fektettek az
egészségiigyi etiket tanitdsara. A stratégiai dokumentumok figyelembe vételével — egymasra
épiilve - az intézményi éves munkaterv kiemelt feladataival Osszhangban késziiltek a
munkakozdsségi munkatervek, a csoportok beszoktatési tervei, éves nevelési terve, tematikus
tervei, a neveld munka féléves, éves értékelése a csoport €letkori sajatossagainak, a gyermekek
egyéni képességeinek elsddleges figyelembe vétele, a P.P.-ban megfogalmazott célok,
feladatok szerint. Ez alapjan mértiik fel lehetéségeinket, és ezekre épitve helyi értékeinket
innovaltuk (pl. Bélint nap a Kazinczy Ovodéaban). Partner halozatunkat bdvitettiik és
lehetdségekhez mérten erdsitettiik, olyan modon ami a legjobban szolgalja az 6vodai nevelés
mindségének hatékonysagat. Intézményi szinten, a munkatarsak szintjén is folyamatosan
informalodunk a megjelend ) modszerekrdl, lehetdséget biztositunk a pedagdgusoknak az
onallé informacioszerzésre (konferencidk, eldadasok, ,,j0 gyakorlatok™), igy fejlodésre.

Az egységes ¢értelmezés, a jogszabdlyi elvardsokhoz wvald igazitds, €és a gyakorlati
megvalosithatosag intézményi szinten tudott eredményessé valni. Kiemelt fontossagu cél volt
ebben az évben a belsé tudasmegosztas a két telephely kozott, igy is egy intézménnyé valni,
atadni a megszerzett tudast, kozosen képviselni az értékeket. Sajnos ez nem tudott
megvalosulni, kertiltiik a feln6ttek kontakt lehetdségeit.
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A Szigligeti Ovoda a ,,Z61dit6 1épések”, kornyezettudatos szemléletmoda arculatot hatarozott
meg ezek az alapgondolatok tiikr6zédtek a nevelési-, tematikus tervekben, csoport és 6vodai
szintli programokban is.

A Kazinczy-lakotelepi Ovoda a magyar néphagyomany apolé szellemiséget atorokitd sajatos
arculatat kezeli kiemelten, ennek atorokitése része volt neveld-oktatd munkanak,
tervezéseknek, pedagogiai tevékenységeknek, a jeles napok koré szervezddo csoport- és 6vodai
szintli programoknak, igy segitették a szemléletformalas a PP szerint.

A BECS munkacsoport javaslatara atdolgozasra keriil az Egyéni Fejlodési Naplo, értékelési
tablazata, amelyet a 2020/2021 nevelési évben vezetiink be felmend rendszerben. A
munkako6zosségi, és munkacsoport munkatervek az 6vodak specialis arculata szerint késziiltek
el.

A 2020/2021 nevelési évre, a tehetségmiihelyek az Intézkedési tervben megfogalmazott
védekezés miatt (csoportok nem keveredhetnek) nem tudtak miikodni. A harom tehetség
terlileten a beazonositast, bevalogatast kovetden 33 gyermek vett volna részt komplex
tehetséggondozo program alapjan a mithelymunkéba.

A jarvanyhelyzet okan kiemelten figyeltiink arra, hogy az egészség- és kornyezettudatos
magatartds formalasa tevékenységeinkben megvalosuljon. Gyermekeink mentalis
egészségének ovasa érdekében mindannyian maximalisan torekedtiink arra, hogy 6vodankban
a mindennapok meleg, szeretetteljes, csaladias 1égkdrben teljenek.

Minden csoportszobaban kézfertdtlenitd folyadék, feliiletfertétlenitd spray, a megeldzés
érdekében, gyakran fert6tlenitettiik az 6vodaban a csoportszobai jatékokat, ajtokat stb.

A betegségeket a gyermekeknél, felndtteknél fokozott figyelemmel kisértik. A
tovabbfert6zddések megeldzése érdekében még jobban tudatositottuk a kézmosas, a helyes
zsebkendbhasznalat stb. fontossagat.

A gyermekek nevelése, fejlesztése és a tervek megvalosulasa, eredményessége dokumentalasra
keriiltek a csoportnaplokban, és az Egyéni Fejlodési Naploban, amit felmend rendszerben. Az
idei évben egy teljes nevelési évre vonatkozoan kaptunk képet a fejlesztések eredményességérol
a DIFER méréssel. A sziild kérelmére a kettd gyermek kapott felmentést engedélyezd szerv
dontése alapjan a gyermekek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben vehetnek részt.

A nevelési év befogadasi folyamata az életkori sajatossagoknak megfeleléen zajlott, a
beszoktatas elott a pedagdgusok csaladlatogatds alkalméaval megismerték a gyermeket, és a
csaladban elfoglalt helyét. Beszoktatas az azonos életkoru csoportokban augusztus utolso
hetében zajlott, de a vegyes életkoru csoportokba érkezdk is ismerkedhettek az 6vodaval a nyari
élet alkalmaval. Az j sziilék els sziil6i értekezlete megvalosulhatott juniusban, egy ,,Ovodai
beszokas vagy beszoktatas?” cimi eldadas anyagaval segitettilk a fiatal sziiloket, amely
gyakorlati tanacsokkal segiti az elvalas folyamatat. A visszajelzések alapjan, a sziil6k sok
hasznos informaciéval gazdagodtak, amely segitséglikre lehet az elvalas megkonnyitésére.

Az SNI ¢és BTMN szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek, minden esetben megkaptik a
fejlesztOpedagogustol illetve gyogypedagdgustdl a sziikséges fejlesztést, az dvodaban
kialakitott fejlesztOszobaban, illetve online ismeretatadas formajaban. A gyermekekkel
foglakoz6 pedagoégusok kozotti egyiittmiikodés, esetmegbeszélés az egész nevelési év
folyaman jellemzd volt.

Palyazni tudtunk a ,,Z5ld Ovoda” cimre 2020.szeptember 05. hataridével, szakmai munkank
eredményeként melynek koézéppontjdban: kornyezetbarat nevelés, kornyezettudatos
magatartasformalés, és a Jeles Z6ld Napok méltdo megiinneplése a cél. Az Agrarminisztérium
kornyezetvédelemért felelds helyettes allamtitkara és az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak
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koznevelésért felelés helyettes allamtitkara dontése értelmében, a palydzata a kiirasban
meghatarozott Z6ld Ovoda Kritériumrendszerben foglalt tartalmak teljesitésében 99 %6-0S
eredményt elérve, elnyertiik a ,,Zold Ovoda” cimet.

A Kazinczy-lakotelepi Ovodaban a sajatos arculatnak megfelelden a pedagégusok a magyar
néphagyomanyok és nemzeti identitisunk megdrzésének megvalositasara helyeztek nagy
hangsulyt, mely alapjan a jarvanyhelyzet miatt csoportszinten jelentek meg a tematikédban a
P.P.-ban megjelolt jeles napok. Kerestiik a lehetdséget a Kincses Kultirovoda kritériumai
szerint €piteni, és erdsiteni partnerkapcsolatainkat, de a jarvanyhelyzet nem kedvezett a
torekvésiinknek.

Mindkét 6vodaban részt vettem a kora 6szi sziil6i értekezleteken, SZMK értekezleteken,
iskolaba késziilo gyermekeket bucsuztatd iinnepségen, ovodai szintli rendezvényeken az
udvaron (pl. Szent-Gyodrgy napi lovagi torna). Az tinnepségek lebonyolitasat, szervezését a,
részvevOk szamat €s helyszinét a jarvanyiigyi eléirdsok befolyasoltak. A miisorok szinvonala
megfelelt az intézmény elvaras rendszerének, kielégitette a gyermekek igényeit, tinnepélyes €s
méltd lezarasa volt az évnek. Az iskoldba késziild gyermekek bucstztatisa a heterogén
csoportokban 5-11 gyermek volt, homogén csoportokban az egész csoportkésziilt kis miisorral
a szliléknek az 6voda udvaran, biztositva a meghitt tinnepélyességet, és szem elOtt tartva az
egészségligyi eldirdsokat.

Tehetségmiihely csoport beszamolodja, tehetségmiihelyek munkaja a 2020/2021 nevelési
évben(2. sz. melléklet)

Nemzetiink fejlodése szempontjabol kiemelt érdekiink és feladatunk a tehetségek folyamatos
segitése. Intézménylink ezt felismerve a 2019/2020.-as nevelési évben a ,,Csicsergék” nyelvi
tehetségmiihelyét megformaltuk, valamint tehetségmiihely keretein beliill kezdtiik el
miikodtetni a ,,Baglyocska” kornyezeti, illetve a ,,Kisbastya” logikai miihelyeinket. Ennek
megfeleléen az ovodai tehetségfejlesztés eldirt kritériumainak, elvarasainak megfeleléen
jartunk el.

2020/2021.-es tehetségmiihelyekbe vald azonositasoknak nagy tervekkel fogtunk neki, minden
mihely munkatervben tervezte, €s épitette fel egész éves tevékenységét. A tehetségmiithelybe
bekeriild gyermekek konkrét azonositasa, bevalogatisa nagycsoportos korban tortént, a
nevelési év elején.

Az azonositasa gyermekek atlagon feliili adottsagaiknak kipuhatolasa, az alkotod készségiik
szintjének felfedezése és a tehetségigéretekre jellemzd személyiségtulajdonsagok felfedése elsd
¢s nagyon fontos 1épése a tehetséggondozasnak. A megfigyelési szempontokat tartalmazo
tablazatot az adott gyermekek 6vodapedagdgusai toltotték ki. Az azonositasban, részt vettek a
sziilok is, hiszen ebben az életszakaszban 6k tudnak legtobbet a gyermekeikrdl.

A ,,Csicsergdk” nyelvi tehetségmiihely azonositasi folyamatdban ebben a nevelési évben 52
nagycsoportos koru gyermek vett részt, s ebbdl 22 érte el a bevalogatasi folyamatba vald
bekeriilés atlag pontszamat, jelen esetben a 33 pontot. A ,,Baglyocska” kornyezeti mithelybe 44
f6 gyermeket azonositottunk, s ebbdl 29 6 kertilt be a bevalogatas szakaszaba elérve az ehhez
sziikséges 41 pontot. A ,,Kisbastya” logikai muhelylinkben 52 gyermeket azonositottunk €s
ebbdl 26 16 érte el a bevalogatisba vald bekeriiléshez sziikséges 33 pontot. A ,,Csicsergdk”™
nyelvi tehetségmiihely 22 bevalogatasra keriilt gyermekébdl 8 f6 keriilt be a mithelybe, elérve
a bekeriiléshez sziikséges atlagot. A ,,Baglyocska” kornyezeti miihelybe, a bevalogatés
szakaszaba bekeriild 29 gyermekbdl 12 kezdhette volna meg a mithelymunkat, mig a
,Kisbastya” logikai mithelyiinkbe a 26 f6bol 13 {6 keriilt be.
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A nevelési év sajnos nem tette lehet6vé a csoportok kozotti keveredést a COVID-19
jarvanyhelyzet okan, igy a tehetségmiihelyek nem tudtak mikodni. A tehetségcesirak
gazdagitasa lehetdség szerint a csoportok szintjén tortént, a csoport tematikajaba integralva.

Gyermektanc- néptanc az 6vodaban (székhely és telephely 6voda, 3. sz. melléklet)

Oktober kozepén a ,,Gyermektanc az évodaban” cimii program konzultaciés megbeszélésén
vettek részt (a Balassi Tancegyiittes koordinalasaban) intézményiink néptancos foglalkozast
vezetd pedagogusal. A jarvanyhelyzethez alkalmazkodva a tavaly évben meghitsult zard
program anyaganak tanulasat tiiztiik ki célul. Az igy Osszedllitott anyagot a pedagdgusok sajat
csoportjaikban feldolgozhattdk tematikus terveikbe beépithették. A foglakozasok anyagat
foként a majusi zaromusorba Osszeallitott mondokak, gyermekjatékok, tdncok adtak, de a
Balatoni Katalinhoz kapcsolhat6 ,,igy tedd ra!” elnevezésii programbol is vettiink at ismét
jatékokat, modszertani elemeket. (Pl. tulipdnok haszndlata, babzsakos jaték.)

A munkatervek szerinti a foglalkozasokon tankételes kora gyermekek vettek volna részt, a
foglalkozas célja tovabbra is a hagyomanyok megismerésén tal a gyermekek
mozgaskészségének, - egyensuly érzékének, - ritmuskészségének, - memoridjanak,
figyelmének fejlesztése volt életkoruknak megfeleld, jatékos formaban. Ezzel parhuzamosan a
foglakozas vezet6 pedagogusok egy 30 o6ras tovabbképzésen vettek rész a Hagyomanyok Haza
szervezésén beliil, ,,Utraval6” cimen, amely portfolio irasaval zarult. A tovabbképzés hétvégén
volt ezért az dvodai életet nem befolyasolta, nem kellett a helyettesitést megoldani. Az elsd
harom idépont személyes jelenlétii volt, de az utols6 képzés mar online forméban zajlott, az itt
tanultakat a kovetkezd nevelési évben szeretnék hasznositani a pedagdgusok csoport €s 6vodai
szinten is.

Sajnos ebben az évben is elmaradt a tervezett Aprok Tanca rendezvény jarvanyiigyi helyzet
miatt, de a tematikus tervezésekben, csoportlatogatasok, és a ballagasi miisorokban betekintést
nyerhettiink a gyermektanc, néptanc kiemelt helyen val6 kezelésérol.

Tanuszoda miikodése

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma megfogalmazta Intézkedési Tervét, amely a 2020/2021.
tanévben a koznevelési intézményekben a jarvanyligyi készenlét idején alkalmazando
eljarasrendrdl 2. verzidban (késébb a 3. verzidoban), mar egyértelmiisitette, hogy a tanuszoda
nem hasznalhato (2020.szeptember.07.). Az 0Oszi uszasoktatast fel kell fliggeszteni a
koznevelési intézményekben, és tavaszra vagy kés6bbi idépontra kell atlitemezni. A
Fenntartéval-, illetve a Tanuszoda feltjitasat végzd szakemberekkel tortént egyeztetés utan (a
garancia megtartasara torekedve) jegyzokonyvben rogzitettiik a feladatokat. A medence vize
leengedésre kertilt, a téli idoszakban 8-15 °C fok kozott tartottuk a hdmérsékletet, gyakori
szelloztetéssel biztositva a megfeleld paratartalmat. A megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott
uszodagépész a jegyzokonyvben foglaltakat elvégezte, karbantartassal a garancia megtartasara
torekedett. A 2021/2022 nevelési évre késziilve az érintett 6voddkban felmérésre keriilt a
tankoteles kort gyermek szama, a beosztds alapjan elkezdddhetnek a szervezési feladatok
(buszos utazas koltségei, uszasoktatok oraszama, tanuszoda varhatd tobblet kiadasainak
felmérése).

Jatékos gyermektorna, labdajatékok (Kazinczy-lakételepi Ovoda, 5. sz. melléklet)

A foglalkozasok oktobertdl indultak volna a munkaterv szerint, nagycsoportos koru gyermekek
szdmara heti rendszerességgel, keddi és szerdai napokon délutan, az 6voda tornatermében, kettd
foglalkozasvezetd iranyitdsaval. A kialakult jarvanyhelyzet kovetkeztében azonban ebben
a nevelési évben a Totagas Torna foglalkozasokat nem volt lehetdségiink megtartani
hagyomanyos formajaban.
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A nevelési évben igyekeztek minél tobb idét az udvaron, szabad levegdén tolteni és a tagas,
arnyas udvarunk, ill. a focipalyank adta lehetséget kihasznalva valtozatos mozgasos jatékokat,
tevékenységeket biztositani gyermekeink szamara.

Sokat gyakoroltak a kiilonb6z6 labdatechnikai elemeket, kiprobaltak a zsindrlabdat, a
kiilonb6z6 labdadtadasi modokat, a labbal torténd labdaguritdsokat, labdatovabbitast, kapura
rugast, eszkozos ligyességi feladatokat. Tobb alkalommal alakitottak ki a gyerekek szamara
akadalypalyat népi mozgasfejlesztd eszkdzokbol, a kiilonbozo jeles napokhoz kapesoloddan az
6voda udvaran. (Mihaly napi akadalypalya, Szent Gyorgy napi lovagi torna). Nagyon
fogékonyak, motivaltak voltak a régmult idok népi mozgasos jatékaira, igyekeztiink
¢lményszeriivé, érdekessé tenni szamukra az atadast, megtanitast és minél tobb alkalmat
biztositani szamukra a cselekvd részvételre. Szerették a terményhordasokat, ugrdiskolakat,
célba dobasokat, a kiilonbozo erdprobakat, kotél, babzsak, karikajatékokat, gumizast, atfuto
jatékokat kotéllel gumival, sepris jatékokat.

Fontosnak tartottuk az 6rom, sikerélmény biztositasat, a jatékos, valtozatos mozgéasformakkal,
illetve, hogy a spontan érzelmi motivaciora épitsiink, az egyéni fejlettséget figyelembe véve.
F6 alapelviink a jatékossag volt.

Ugyesedett, fejlodott téri tajékozodasuk, szem- kéz koordinicidjuk, egyensulyérzékiik,
figyelmiik, kitartasuk. Sokat dicsértiik, buzditottuk Oket, igyekeztliink dnbizalmukat ndvelni,
mozgaskedviiket fenntartani. Bizunk benne, hogy a kdvetkezd nevelési évben lehetdségiik lesz
az érdeklddd gyerekeknek ,, Totagas tornazni!”

Labdajaték, roplabda

A Békéscsabai Roplabda Sportegyesiilet (BRSE)ebben a nevelési évben a Szigligeti Ovoda
tornatermében a jarvanyhelyzet okan nem tudott foglakozasokat tartani.

A heti rendszerséggel a tornateremben beliil végzett Mozgas foglalkozasok anyagaba kiemelten
fontos az egyszerii labdatechnikai elemek gyakorlasa, a sportjatékokhoz valo pozitiv hozzaallas
megalapozasa. Céliranyos mozgasfejlesztéssel, az egyszerii labdatechnikai elemek
készségszintli elsajatitasa. Kihasznaltuk a Kazinczy Ovodaban a miifiives palya adta
lehetdségeket, megismertettiik az érdekl6dé gyermekeket futball alapszabalyaival, gyakoroltuk
a kapura rugast, labdakezelést €s ismerkedtiink a csapatjaték ,,nehézségivel”.

Sokat gyakoroltak a kiilonb6zd 1ég labdatechnikai elemeket, kiprobaltdk a zsinorlabdat
(véasaroltunk roplabda halét a tornaterembe), a kiilonbozd labdadtadasi modokat, a labbal
torténd labdaguritasokat, labdatovabbitast, kapura ragast, eszkozos ligyességi feladatokat.
Szerették a terményhordasokat, ugroiskolakat, célba dobésokat, a kiilonboz6 erdprobakat,
kotél, babzsak, karikajatékokat, gumizast, atfuto jatékokat kotéllel gumival, sepriis jatékokat.
Ordémmel tapasztaltuk, hogy figyeltek egymasra, a jaték szabélyara, 6rommel, felszabadultan
mozogtak, szivesen hasznaltak.

Fontosnak tartottuk az 6rom, sikerélmény biztositasat, a jatékos, valtozatos mozgéasformakkal,
illetve, hogy a spontdn érzelmi motivaciora épitsiink, az egyéni fejlettséget figyelembe véve.
F6 alapelviink a jatékossag volt.

Eppen ezért kiilsnosen fontosnak tartottuk, hogy tudatositsuk a sziilékben a rendszeres napi
mozgas, az intenziv, életkornak megfeleld terhelés, az alloképesség fejlesztésének fontossagat.
(kiilondsen a marc.8-apr.19-ig tartd idészakban) Osztondztiik a sziildket a gyerekekkel valo
egylittmozgasra, testvérek bevonasara paros tornaval, labdajatékokkal, tigyességi jatékokkal,
labtorna gyakorlatokkal, akadalypalyak kialakitasaval.

A sziiléi visszajelzések alapjan, a jatékos mozgésfeladatok ajanlasat szivesen vették,
igényelték, oriiltek az altalunk gyljtott otleteknek, szivesen kiprobaltak, sajat otleteiket is
megosztottak.
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Fakultativ foglalkozasok kiilsé szakemberek vezetésével:
e Hittan (mindkét 6vodaban viszonylag nagy 1étszamban a jarvanyiigyi eléirasok szerint)

Az alapszolgaltatasok mellett fakultativ foglalkozasokon valé részvételre nem volt lehetdség.
Az igények felmérése megtortént a gyermekeknek, ami elsdsorban az ismeretek bovitését és a
tehetség igéretek gazdagitasat, kibontakoztatdsat timogatna, de ebben a nevelési évben kiilsé
szakemberek nem vehettek részt a neveld munkaban.

5.2 Beiskolazasi adatok (a tankoteleseknél az 6vodaban maradas okai)

2020/2021-es nevelési évben 102 gyermek volt tankoteles kort, ebbdl 71 gyermek ment
iskolaba 31 gyermekovodaban maradt.

tankoteles iskolaba dvoddban marad

koruak megy ebbol SNI ebbol BTMN
Szigligeti 48 36 12 |2 10
Kazinczy 54 35 19 |0 17
Osszesen 102 71 31 |2 17

A tovabbi 6vodaztatas indoka a szocidlis éretlenség, illetve valamely teriilet részképesség
egyenetlenség volt. Oktatasi Hivatal hatarozata alapjan 6vodaban maradé tankoteles: 3
gyermek, minden OH-hoz fordulé sziilé gyermekének helyben hagytak a kérését.

5.3.A bemeneti és kimeneti megfigyelések, felmérések, eredmények osszegzése,
értékelése

A Pedagogiai Programban és Munkatervben megfogalmazottak szerint zajlottak az év eleji
felmérések, megfigyelések. Intézményiinkben a tankoteles korti gyermekek korében torténik a
DIFER képességmérés. Az els@ félévben oktdber 15-ig, majd ennek eredményeire épitve
hataroztak meg az 6vodapedagogusok az Egyéni fejlesztési tervekben a gyerekek fejlesztésének
iranyvonalat (tankoteles kort), feladatait, eszkdzeit, modszereit. A gyerekek fejlesztése ez
alapjan  torténik  csoportjukban felhasznalva DIFER programcsomag modszertani
gylijteményeit az egyéni bandsmod alkalmazéasaval. A fejlesztés menetérdl, elért
eredményeirdl, az otthon végezhetd feladatokrol a sziilok félévente tajékoztatast kapnak. A
sziilokkel valo egylittmiikodés biztositja a gyermek szamara a legoptimalisabb fejlodést.

A gyermekek nevelése, fejlesztése €s a tervek megvalosulédsa, eredményessége dokumentalasra
kertiltek a csoportnaplokban, és az Egyéni Fejlédési Naploban.

Masodik éve végezzilk a DIFER méréseket, de ebben a nevelési évben volt eldszor
lehetdségiink kimeneti mérést is végezni a nagycsoportos gyermekeknél, a mérés alapjan,
kiemelten fejlesztésre szoruld teriiletek: az irdsmozgéds koordindciod, és az elemi szdmolds
teriilete. A legerésebb képességteriilet mindkét 6vodaban a beszédhanghallas 89%-a mar elérte
az optimum szintet, hasonléan magas szinten 4ll a relacids szokincs ismerete, ahol a gyermekek
78%-a mar elérte az optimum szintet.

A 2020/2021 nevelési év képességmérés eredményeinek elemzése
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A kovetkezd diagramon lathaté 2020/2021 nevelési évben végzett DIFER képességmérés
eredményei, melybol megallapithat6 a fejlodés mértéke telephelyenként:

Difer index Kazinczy
ovoda

Difer index Szigligeti
6voda

100 66,%?‘1 7279 ga21 7184 100 69,806 71,479

w Y - - —
w - — -

0 AR L - a - e

Pillango Katica Mané Nyuszi Nilill Pillangd  Micimacké Méhecske

v |. félév ¥ II. félév * |.félév ~ Il.félév

A diagramon lathat6, hogy minden csoportban a fejlesztés eredményeként a gyermekek
képességei magasabb szintet értek el, a fejlodés mértéke 4,8% - 20,2% kozotti értékben mozog.
A fejlesztés eredményessége fligg a gyermekcsoport Osszetételétdl, életkori sajatossagaitol,
csaladi hattértdl, pedagdgusok fejleszté munkéjatol.

A fejlesztés eredményeként a csoportok DIFER indexe 7 esetben megkdzelitette ill. elhagyta a
80%-os értéket.

A kovetkezd diagramon megfigyelhetd, hogy az adott képességteriiletek év végére milyen
fejlettségi szintet értek el a gyermekek Osszességénél intézményeinkben. (Mindkét
intézményben 45 {6)

Képességteriiletek Szigligeti

¥ ElGkészit6 ¥ Kezd6 ™ Haladé ~ Befejez6 ™ Optimum
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Szigligeti 6voda

A legerdsebb képességteriilet a beszédhang hallés, ahol a gyermekek
4%- a kezdd szinten van
16%-a teljesitette a befejezd szintet
80%-a mar elérte az optimum szintet.
A gondolkodasi miiveletek koziil az osszefiiggések felismerése magasabb szinten all, mint a
kovetkeztetés képessége, hiszen az mar egy magasabb szintli gondolkodasi forma:
Osszefiiggések felismerése Kovetkeztetés képessége
0%elokészitd szint9 Y%eldkészitd szint
7% kezdd szint4% kezdd szint
13% halad6 szint 16 % halado szint
22% teljesitette a befejezo szintet29 % teljesitette a befejezd szintet
58% akik elérték az optimum szintet.42% akik elérték az optimum szintet
Hasonl6 szinten all a relacids szokincs ismerete az Osszefiiggések felismerésével, ahol a
gyermekek
2%- a kezd6 szinten van
24%-a halad¢ szinten van
18%-a teljesitette a befejezd szintet
56%-a mar elérte az optimum szintet.
Az elemi szamolas képessége Osszességében jO eredményt mutat:
7% elokészitd szint
7%- a kezdd szint
13%-a halado szint
38%:-a teljesitette a befejezd szintet
35%-a mar elérte az optimum szintet.
Feltlin6en gyenge képességteriilet az irdasmozgas koordinaciod, ahol a gyermekek
2%-a el0készitd szinten van
35%-a kezdd szinten van
47%-a halad6 szinten van
16%-a teljesitette a befejezd szintet
0% optimum szint.

Kazinczy Ovoda
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A legerdsebb képességteriilet itt is a beszédhang hallés, ahol a gyermekek
2%- a kezdd szinten van
9%-a teljesitette a befejezd szintet
89%-a mar elérte az optimum szintet.
Hasonldan magas szinten 4ll a relacids szokincs ismerete, ahol a gyermekek
2%- a kezdd szinten van
7%-a halado szinten van
13%-a teljesitette a befejezd szintet
78%-a mar elérte az optimum szintet.
A gondolkodasi muveletek koziil a tapasztalati Osszefiiggés és tapasztalati kovetkeztetés
képessége itt majdnem azonos szinten mozog: 0-2% elokészitd szint
7-9% kezd6 szint
20-29%-a halad6 szint
22-29% teljesitette a befejezd szintet
38-44%akik elérték az optimum szintet.
Az elemi szamolas képessége nagyon szort képet mutat, a szintek kdzott minimalis az eltérés:
2% elokészitd szint
24%- a kezdd szinten van
23%-a halad¢ szinten van
27%-a teljesitette a befejezd szintet
24%-a mar elérte az optimum szintet.
A leggyengébb képességteriilet itt is az irdasmozgés koordinacid, ahol a gyermekek
20%- a kezdd szinten van
34%-a halad¢ szinten van
36%-a teljesitette a befejezd szintet
10%-a csak, aki elérte az optimum szintet.

A szocializacio fejlettsége mindkét intézményben hasonl6 képet mutat:

Szigligeti Kazinczy

0% eldkészitd szint 2% elokészitd szint

13% kezdd szint 8 % kezdo szint

22% halad¢6 szint 24 % halad¢ szint

31% teljesitette a befejezd szintet 30 % teljesitette a befejezd szintet
34% akik elérték az optimum szintet. 36 % akik elérték az optimum szintet.

Osszehasonlitast végezhetiink az elért szintek szerint, mely azt mutatja, hogy a két 6voda kozel
azonos szinten all:

Optimum szintet elért gyermekek aranya: Szigligeti 44% Kazinczy46%

Befejez0 szintet elért gyermekek aranya:  Szigligeti  24% Kazinczy 23%

Halado szintet elért gyermekek aranya:  Szigligeti  19% Kazinczy 19%

Kezd§ szintet elért gyermekek aranya: Szigligeti 10% Kazinczy 10%

Elokészito szintet elért gyermekek aranya: Szigligeti  3%Kazinczy 2%

A képességmérés eredményeibdl latszik, hogy a gyerekek koziil ki az, aki szdmara tovabbi
vizsgalatok sziikségesek a Nevelési Tanacsadd szakemberei altal. Az 6 fejlesztésiiket
szakvélemény kiallitasaval fejlesztopedagogusok és gyogypedagogusok segitik kiegészitve az
6vodai csoportjaban végzett munkat. Az is megfigyelhetd, hogy az SNI, BTMN gyermekek
eredmeényei 0sszecsengenek a szakvéleményekben leirtakkal és a tovabbi fejlesztés tovabbra is
mennyire fontos esetiikben.
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Ezen kiviil képet kaphatunk a gyerekek kiemelkedd képességteriileteirdl, melyekre épitve a
leendd tehetségigéretek fejlesztése is megvalosulhat. A rendkiviili sziinet alatt online
ismeretatadas a gyenge teriiletek kiemelt fejlesztését is figyelembe vette. A tervek alapjan
egyénre szabottan torténtek a fejlesztések melynek eredményességérdl a sziiloket évente kettd
alkalommal tajékoztattuk fogadooran. Az eredményességérdl a sziiloket minden esetben tudtuk
tajékoztatni személyesen fogadoorak alkalmaval, betartva a jarvanyiigyi szabalyokat.

5.4.Megvalosult-e a sziilok rendszeres tajékoztatasa a gyermek fejlodésérol Modszerei,
gyakorisaga

Az 6vodapedagogusok minden gyermek esetében az uj sokkal céliranyosabb anamnézis
dokumentumot (informacios lap) vették fel, mely alapjat képzi a gyermek fejlédésének nyomon
kovetését (ezt leginkabb a csalddlatogatasok alkalméval, ha a sziil6 fogadja a pedagdgusokat).
Egyéni Fejlodési Naplot vezetnek a gyermekek szocialis, érzelmi, értelmi fejlodésérdl, s errdl
félévente elére megbeszélt iddpontban fogado ora keretében tdjékoztatjak a sziildket, errdl az
alkalomrol rovid feljegyzés késziil, amit alairasukkal igazolnak a jelenlévok. Sziikség szerint
¢v kozben esetmegbeszélést is kérhetnek a pedagogusok/sziildk a gyermek fejlédésérol,
esetleges problémarol. Sajnos ebben az évben a nyitd sziil6i értekezlet tudott megvaldsulni,
illetve az 0 gyermekek sziileinek tartott sziildi értekezlet, itt lehetdség nyilott az informéciod
cserére. A sziilok tajékoztatasa a jarvanyhelyzetben aktudlis informaciokrol online forméban: a
csoportok zart facebook csoportjaban, e-mail, illetve az 6évoda honlapjan keresztiil tudott
megvaldsulni.

5.5.A kiilonleges banasmédot igénylo gyermekek dvodai ellatasa, egyiittmiikodés a
Pedagdgiai Szakszolgalati Intézménnyel, tapasztalatok

Alapitd okiratunk tartalmazza az €ép értelmii, sajatos nevelési igényli gyermekek integralt
o6vodai nevelését. Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan: érzékszervi fogyatékos,
nagyothallo; beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral, egyéb pszichés fejlodési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdd gyermekek
fogadasa biztositott. Az SNI és BTMN szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek fejlesztését
logopédus, utazé gyogypedagogusok segitik.

A csoportokban a pedagogiaasszisztensek jelenléte hozzajarul az 6vodapedagdgusok integralo,
egyénre szabott, nyugodt, kiegyenstlyozott fejleszté munkajahoz az 6vodai nevelés keretében.
Az EFOP 3.1.5. projekt célkitlizéseinek megfeleléen modositott Pedagdgiai Programunk
szerint, torekedtiink az esélyegyenldség, ¢€s hatranycsokkentd pedagogiai eljarasok
alkalmazasara. A rendkiviili szlinet ideje alatt a gyermekek fejlesztése online formaban tortént,
ligyeleti 6vodai ellatas mellett.

Utazé gyogypedagogusok az intézményiinkben:

Logopédus (SNI): Gubucz Ildiké

Logopédus (BTMN): Sziics Hilda

SZIT/TSMT torna: Balintné Zsilak Veronika

Gyogypedagogus (autizmus): Nagy Anita

BTMN gyermekek fejlesztépedagdgusa: Botyanszki Ilona (Szigligeti Ovoda)
BTMN gyermekek fejlesztépedagdgusa: Wolfart Timea (Kazinczy-ltp Ovoda)

Szigligeti

Ovoda 2020.10.01 2021.05.31

létszam | SNI12X [SNI3X [BTMN |létszam [SNI2X [SNI3X |BTMN
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Mané 22 0 1 4 20 0 1 7
Katica 22 0 0 6 23 0 0 9
Cica 21 1 0 1 21 1 0 1
Pillangd |24 0 0 1 24 0 0 2
Nyuszi 20 2 0 2 22 2 0 5
Ozike 20 1 0 1 21 1 1 1
Osszesen |129 4 1 15 131 4 2 25
Kazinezy 15056 10,01 2021.05.31

Ovoda

létszam |SNI 2X |SNI3X [BTMN |létszam |SNI2X |SNI3X |BTMN

Katica 21 0 0 0 22 0 0 0
Méhecske |20 1 1 2 21 1 1 6
Micimacké |23 0 0 5 23 0 0 7
Moékus 22 0 0 0 21 0 0 0
Pillang6 |21 0 1 0 22 0 1 2
Siini 24 1 0 1 24 1 0 12
Osszesen |131 2 2 8 133 2 2 27

A Knt. 47. § (2), c, (8) alapjan az SNI, BTMN szakvéleménnyel rendelkezd gyermekeknél a
legfobb cél az allapotukbdl fakadd hatrany csokkentése, esélyteremtés, hogy csokkentsiik az
iskolai lemorzsolodast, segitsiik az esélyteremtést.

A Nevelési Tanacsadoba utalt gyermekek 1étszdma a tankotelezettség valtozasa miatt megnott,
ezzel parhuzamosan jelentdsen megndtt a BTMN szakvéleménnyel rendelkezOk szama.
Tovéabbi egy nevelési évet intézményiinkbe maradé gyermekek fejlesztését utazd fejlesztd
pedagogusok végezték szakvélemény alapjan.

A szakvéleménnyel rendelkezé SNI, BTMN gyermekek részére is fejlesztési tervet készitettek
az 6vodapedagdgusok, a Szakszolgélat, Szakértdi Bizottsag szakvéleményét figyelembe véve,
s a fejlesztd kiilsé szakemberrel egyiitt mitkddve. DIFER mérdeszkozt alkalmaztunk minden
tankoteles korti gyermeknél meghatarozva a konkrét fejlesztési teriilet iranyultsagat, ebben az
évben a kimeneti mérést is el tudtuk végezni. Az eredményérdl a sziiloket is tdjékoztattuk,
megbeszéltiik a fejlesztésre szorulo teriileteket, és az otthoni segitségadas lehetdségeit. A nem
megfelelden teljesitd gyermekeket tovabbi vizsgalatra irdnyitottuk (szeptemberben) a Nevelési
Tanacsadd, Szakértdi Bizottsag felé. A torvényi valtozasok értelmében a sziild kérheti az
Oktatasi Hivataltol gyermeke iskolakezdés aloli felmentését, tobb esetben segitséget
nyujtottunk e kérvények kitoltésében, megirasaban. Tapasztalataink azt mutattdk, hogy minden
esetben az Oktatasi Hivatal figyelembe vette a sziilok kérését és engedélyezte a halasztott
iskolakezdést, ennek megfelelden pedig a plusz egy év dvodai nevelést (3 £6).

Online fejleszté munkat végeztek az utazod gyogy-, és fejleszté pedagdgusok is a rendkiviili
sziinet ideje alatt egészen 2021.05.10.-ig, majd az intézményben folytattak az aktualis
mérésekkel. Az SNI szakvéleménnyel rendelkezd gyermekeket utazd gyogypedagodgus latta
el, szamuk a tavalyi esztenddhoz képest csokkent. Intézményiink jo adottsdgainak
koszonhetden ezek a fejlesztések, és a logopédiai foglalkozasok helyben valdsultak meg, igy a
sziiloket megkiméltiik a gyermekek mas intézménybe torténd szallitasatol.

A Pedagodgiai Szakszolgélat szakemberei a jelenleg 6vodaba jard 5. életéviiket betoltott
gyerekek vizsgalatait majusban elkezdték, mely alapjan javaslatokat fogalmaztak meg. A
szliréseken minden gyermek részt vett a sziil6 beleegyezésével.
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Az egylittmiikddésiink a Pedagdgiai Szakszolgalat, és a Szakértdi Bizottsaggal intézményével
partneri, az informacidk dramlasa zokkendmentes. A nevelés nélkiili munkanapunkra szervezett
kozos tapasztalatcsere a jarvanyhelyzet miatt elmaradt, de a kovetkezd nevelési évben
szeretnénk megvalositani a Szakszolgalattal.

5.6.Az intézményi belso ellendrzés, értékelés tapasztalatai

Az intézményvezetés feleléssége volt a nevelbtestiilet felkészitése a pedagdgus onértékelésre,
ennek jogkovetd megszervezése volt a feladatom.

A pedagbégusok a nevelési, tevékenység és foglalkozéslatogatas, és az azt kovetd interju,
valamint a dokumentumellendrzés soran ugy a belsé, mint a kiilsé ellendrzésnél
felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyithatjak, hiszen az
egész intézményrol alkotott kép az egyes pedagdgusok, €s a vezetés Osszteljesitményét mutatja.

A belsd szakmai ellendrzések sordn (spontdn és elére megbeszélt latogatasok, onértékelt
6vodapedagogus foglalkozasanak latogatasa) annak feltarasat tartottam fontosnak, milyen
moédon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkdjaban az alabbi szakmai tartalmak:

e Az altaldnos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés

e [Egyiittmiikddés a csoportban dolgozo felnéttek kozott

Az erkoélcsi alapértékek, mint az igazsag, tisztelet, becsiilet, helyes viselkedés, békés
egylittélés, szeretet, erdszakmentesség formalasa

Az EFOP 3.1.5. projekt céljainak valo megfelelés

Az 6vodak specialis arculatdnak vald megfelelés

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valo megfelelés,

Az intézmény Pedagogiai Programjanak valo megfelelés.

Pedagdguskompetencidk megléte

A jarvanyhelyzethez valo alkalmazkodas

Az intézményben végzett ellenérzések 2020/2021 nevelési évben tablazatban:
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Ellenorzés teriilete Formaja Erintettek | Eredmény

Csoportos féléves nevelési | Dokumentum Minden A nevelési év elso félév értékelése utan torténtek ellendrzések, tobb esetben

tervek, tevékenységi tervek. | ellendrzés csoportban | talaltam hidnyossagot a konkrét tervekre vonatkozoan a kiemelt figyelmet

Kiemelt figyelmet igénylé igénylé gyermekekre. A tehetségmiihelyek nem tudtak elindulni, igy kértem a

gyermekekre valo tervezés. konkrétabb tervezést tehetséggazdagitasra, illetve a szakvéleménnyel
rendelkez6 gyermekekre valo tervezés a tematikus tervben is meg kell jelennie.
A nevelési tervekben megjelenik a jarvanyhelyzethez alkalmazkodo6 tervek (pl.
tiisszentés etikett, kézmosas tanulasa).

A beszoktatas folyamata, | Megfigyelés, Katica Az egyén sajatossagokkal mar a csaladlatogatés alkalmaval megismerték a ped.,

szokasrendszer alakitasa az | elemzés, csoportban | ezt figyelembe vették, kovetkezetesen alakitottak ki a szokas-, és szabaly

egyéni sajatossagok | Csoportlatogatas | Kazinczy, rendet. A sziilék a pedagogusok kéréseit figyelembe vették, igy az elvalas,

figyelembe vételével. Ozike beszoktatas folyamata ebben a nevelési évben zokkendmentesen mitkodott

Csaladlatogatasok csoportban | (tobb volt a bolcs6débol érkezd is)

rogzitése, hianya esetén az Szigligeti A Szigligeti Ovodaban az egyik ped. betegsége miatt szeptember kozepéig egy

ok feltarasa. ped. végezte a folyamatot, ez mentalisan és fizikalisan is megterheld volt,
kiemelném a dajka helyett allasat. A szobatisztasdg néhany gyermeknél
visszatérd probléma volt, illetve tobb esetben keriilt elhallgatasra a gyermek
fejlédésével kapcsolatos probléma megléte. Augusztusban sok sziild fogadta a
pedagogusokat csaladlatogatéas alkalmaval. A sziil6k ezzel kapcsolatos igényeét
a homogén életkori csoportoknal e-mail visszajelzéssel fogjak rogziteni a
pedagogusok (2021/2022).

Felvételi és mulasztasi napléo | Dokumentumele | Minden A felvételi mulasztasi naplok aktualizaltan voltak vezetve, tavalyi nevelési

aktualizalt vezetése, SNI | mzés csoportban | évhez képest Iényegesen kevesebb volt a javitas, és a nem megfeleld javitas. Az

gyermekek feltiintetése. SNI, BTMN szakvéleménnyel rendelkezOk minden gyermeknél fel voltak

Hianyzasok igazolasa.

tintetve.

A lakcim-, és telefonszam valtozasokat a sziilok sok esetben nem kozlik, ezért
sziikséges a folyamatos figyelem felhivas) karantén helyzetnél ez kettd esetben
gondot is okozott). A hidnyzéasok sziildi igazolasaval, 6vodavezetdi engedéllyel
sokan ¢éltek (a jarvanyhelyzet miatt ezt meg is lehetett tenni). A sziil6i
értekezleten ezt volt lehetéségem a sziildknek elmondani, a betegségek miatt
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bevezetett Intézkedési Tervet megismertetni. A rendkiviili sziinet utani
helyzetben, az otthon maradas igazolasa online formaban tortént. Aprilis 19-t61
sziil61 irdsos kérelemre a gyermek hidnyzasat, ha 6vodavezetd engedélyével
igazoltnak tekintettik. A pedagogusok megfeleléen vezették a gyermekek
hidnyzéasainak igazolasait, az tigyeleti id0szakban is.

Kornyezettudatossag Csoportlatogatas, | Szigligeti Az ,,0ko” jeles napok a munkaterv szerint megjelennek a tematikus témakban.
kiemelt feladatként valo | megbeszélés, minden A differencialés tudatos tervezésére tobb csoportnal fel kellett hivni a figyelmet.
megjelenése a pedagégiai | dokumentumelem | csoportban | A csoportszobak felénél nem megfeleld a zold sarok, ezért a az utols6 nevelés
munkaban. ,,Z0ld sarok” a | zés nélkiili munkanapon megbesz¢Eltiik az ehhez kapcsolodo feladatokat, az ehhez
csoportszobakban. rendelkezésre all6 anyagi fedezetet.

Tervezésében hasznalja a

differencialas elvét.

Hagyomanyérzés  kiemelt | Csoportlatogatas, | Kazinczy A hagyomanyos anyagokkal valé munkalkodas még mindig nem hangstlyos,
feladatként valo | megbeszélés, minden de tobben részt vettek pl. nemezelé képzésen, errdl belsé tudas megosztast
megjelenése a pedagégiai | dokumentumelem | csoportban | tervezek, mely segitheti ennek az alapanyagnak a hasznalatat. A dekoracié
munkiaban. Tervezésében | z€s 6vodai szinten mar a hagyomanyos, antik butorokkal, eszkdzokkel valosul
hasznalja a differencialas meg. Differencidlas megvaldsuldsa a legtobb csoportban tudatos tervezéssel
elvét. Hagyomanyos rogzitésre keriilt a csoportnaplokban is.

anyagokkal valo

munkalkodas, ,,mi”

anyagok elkeriilése

dekoracioban,

tevékenységek kozben.

Fejlodési naplok vezetése, | Dokumentum Minden A fejlesztési teriiletenként a jatékgylijteményt 6sszegyiijtottiik, ezt hasznaljak a
sziilok tajékoztatasa. | ellendrzés csoportban | munkatarsak, illetve a DIFER jatékgytijteményeket, illetve még a Novum Kiado
DIFER méroeszkoz differencial6 kiadvanyat. A DIFER bemeneti ¢s kimeneti mérések
hasznalata. Az elkésziilt megtorténtek, a fejlesztési tervek vazat adjak a tankoteleseknél. A sziildk a
jatékgyiljtemény tajékoztatast minden csoportban megkaptak.

hasznalata.

Iskolaba lépéshez sziikséges
fejlettség ellendrzése az

Dokumentumele
mzés

Siini csoport

Az E.F.N. az intézményi elvaras szerint vannak vezetve a DIFER mérések,
megfigyelések, illetve szakvélemények alapjan.
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megallapitdsa (a
nevelési terv
alapjan)

Egyéni Fejlodési Naplo Katica
alapjan csoport(Szi
gligeti)
Nyuszi
csoport
SNI, BTMN, HH | Csoportlatogatas, | Minden SNI, BTMN, HH gyermekek nevelésére az elfogadé attitlid, esélyteremtés a
gyermekek inkluziv | dokumentum csoportban | jellemz6. A gyermekek egymassal empatikusak, problémak megoldasanal
nevelése, magatartasi | elemzés. konszenzus keresése, a felndttdl valo segitségkérés a jellemz6. A pedagogusok
problémak kezelése, tobb esetben kértek segitséget szakemberektdl magatartds problémak
tolerancia gyakorlasa, kezelésére. Sajnos az agressziv viselkedés tobb esetben igényelt szakember
probléma megoldo megsegitést, erdsebb neveldi kontrolt csoportoknal. Az étkezési szokasok-, és
képesség. Sziilokkel valé szabalyok azoknal a csoportoknal miikddnek megfeleléen ahol stabil ezek
kapcsolattartas. Etkezi elsajatitasa, erre minden csoportnal torekedni kell a jovoben! A sziilokkel a
szokasok. kapcsolatot minden esetben megfelelden tartottdk a pedagdgusok, a karanténok
okan 6vodavezetdi szinten tortént az informaciok atadasa.
Egyéni fejlodés mérék | Dokumentumele | Minden Az év végén minden csoport megfelelden toltdtte az E.F.N.-t, felmend
vezetése, egyéni fejlesztési | mzés csoportban | rendszerben a kiscsoportosoknak mar az 0j mérdé skalat, mérdeszkozt
tervek, méroeszkoz alkalmaztdk a pedagogusok, amely a tapasztalatok alapjan az elvardsnak
hasznalata korcsoport megfelelden miikodott.
szerint, intézményi
elvarasoknak megfeleléen.
A nevelési év értékelése. | Dokumentumele | Intézményi | A II. félév értékelése elétt szempontsorral segitettem a pedagdgusok munkajat,
Altalanositasok elkeriilése. | mzés, terv/tény | szinten amely azokat az elvart tartalmakat rogzitette amelynek szerepelnie kell az
eltéréselemzés, értékelésben. Az ellenérzés alkalmaval megallapithatd, hogy az A&ltalanos
eredmények, szovegrészek még sok esetben szerepelnek, de a II. félév értékelése konkrétabb
hianyossagok tartalmakkal mutatja be a félévet. Kevés a szocialis kompetencidk fejlddésére

vonatkozé tartalom, de a megadott szempontok tobb-kevesebb érintettséggel
szerepelnek. Ami szembetilind, hogy van csoport ahol a megfogalmazasoknal a
szakmai nyelvezet nincs hasznalva.

A spontan, alkalomszerli betekintések utan a tapasztalatokat megbesz¢ltiik az érintett pedagdgussal, neveld-oktaté munkat segité dolgozdval.
- A dokumentumellendrzések az éves munkatervben meghatarozott rend szerint torténtek.
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- Rogzitésre kertilt a csoportnaplokban minden tervszert, illetve betekintd ellenérzés, latogatas, dokumentumellendrzés id6pontja, megfigyelési
szempontja, eredménye.

A vezet6i ellenorzo tevékenység tematikaja, az intézményben folyo ellenérzo és értékelo tevékenység

Kornyezet rendjének, tisztasdganak
karbantartasa,

kornyezettudatos-, hagyomanyapold
szemléletmod tudatositdsa a nevelést
segitd munkatarsaknal.

Multunk értékeinek tisztelete!

A helyettesitésre, szabadsagolas
tervezésében vald6  hatékonyabb
egylttmikodés.

Az wudvaron a gyermekek altal
hasznalt eszkozokkel (pl. futod
bicikli) val6 dllagmeg6vo bandsmod

asszisztensek

Feladat Hataridé |Erintettek Eredmény
- Csoportok pedagogusaival torténd A nevelést segit6 munkatarsak megfelelden végzik a nevelo-
egylittmiikodés, oktato munka segitését (az Uj munkatarsak beilleszkedtek, és
- gyermekekkel torténd munkijuk mindségi segitség), a tisztasag a telephelyen
kapcsolattartas hianyossagokat mutatott, ezt kozfoglalkoztatott munkatarsak
- egészséges ¢letmod szokés- bevonasaval igyekeztiink javitani. Fejlesztendd teriilet: A kissé
szabalyrendszerébe torténd sietds étkezések lassitdsa, motivacid6 a kornyezettudatos
bekapcsolddas, szemléletmdodra, a hagyomanyapold szemlélet atorokités
- étkeztetési, pihenési, Oltozkodési fontossaganak erdsitése minden telephelyen és székhelyen
feladatokban val6 kozremiikodés. dolgoz6 munkatarsnal. A kompetencia hatarok betartasa
Fejlesztendé teriilet(2021/2022): megvalésul, mindenki munkakdre szerint végzi feladatait. Az
TELEFONHASZNALAT Dai ... | udvari tevékenységek hatékonyabb elvégzése a kozfoglalkoztatott

- - ajka-takarito .

CSOKKENTESE Folyamato | munkatarsak munkatars és.

1. MUNKAIDOBEN! s pedagbgiai A helyettesitéseket a helyettesek szervezik le, néha gondot okoz a

feladat vallaldsa. A munkaidé pontos betartasat fokozottabban
sziiksége ellendrizni, a helyettesek jelzése alapjan. A Kazinczy
Ovodéban a gyermekekkel valo egyiitt étkezés segiti a mintaadast,
igy nincs siirgetve a gyermekek étkezése (az étkezés azonban nem
kotelez0).A  pandémids helyzetben minden munkatars a
Népegészségiigyi eldirasoknak megfelelden végezte a higiéniat
biztositd tevékenységeket (pl. fertotlenités). Az Intézkedési terv
szerint mikodott az intézmény, egy-egy esetben Kkellett
figyelmeztetni a csoportosulasok elkeriilésére. Az udvari
szabalyok tobb esetben nem kidolgozottak, illetve csoportonként
eltérnek (ritka esetben, de tapasztaltam). A szabalyok (pl.
jarvanyhelyzetben az Intézkedési terv) betartdsa/betartatdsa

29




minden pedagdgusra, ¢s minden sziilore érvényes kell, hogy
legyen!

tanitasa/ellenorzése, udvari
szabalyok kozos értelmezése.

Nyari ¢€let szabalyrendszerének
kidolgozasa!

Ovodavezetéi feladat: arnyékolas
technikai eszkozok, klima
beszerzése.

Gyermekekkel torténd
kapcsolattartasok,

gyermekek szabadid6s
tevékenységében  torténd  aktiv
részvétel

egészségligyl feladatokban torténd
segitésnyljtas

foglakozasokon vald  részvétel,

gyermek segitése a feladatok sikeres
végrehajtasaban.

Fejlesztendo teriilet(2021/2022):
Az 6voda specialis arculatanak PP
szerinti milkodtetése (pl szelektiv

hulladék gyljtésben, kerti
munkéakban vald aktivabb
szerepvallalas,

gyermekek szabadidds

tevékenységének szervezése, ennek
aktiv segitése.

Folyamato
S

pedagogiai
asszisztens

Sajnos a jarvanyhelyzet miatt kevés lehetdség volt a szabadidds
tevékenységekre, de nyolc csoport kiilsd helyszinre ment
kirandulni. A csoportlatogatasok alakalmaval megfigyelésem
szerint megfeleld volt az egylittmiikodés a felndttek kozott. A
tevékenységeket az oOvodapedagogus iranyitasaval, a ped.a.
segitségével. A gondozasi feladatokat Onalléan meglattak,
segitséget nyujtottak a mosddban, illetve higiéniai feladatokban.
A gyermekekkel szemben tolerancia, empdtia tapasztalhato,
esetenként az étkezés lassitasa sziikséges. Egy nevelést segitd
munkatars elvégezte a gyogypedagdgiai asszisztens képzést, ezért
a ped.a. helyettesitését (GYES miatt) személyével oldottam meg.

Fejlesztendé teriilet (2021/2022):
HACCP rendszer miikodtetése
Népegészségiigyi eloirasok betartasa
napi takaritas-pl.étkezések utan
hetente nagytakaritas

havonta hit6 leeresztése- Szigligeti

Folyamato
S

Dajkak,
kozfoglalkoztat
ottak

A kozfoglalkoztatottak munkatarsaink motivacidja ebben az
évben sokat javult a megfeleld munkavégzésre, nagy segitség a
nevelést segitd kollégak munkajdban. A HCCP eldirasnak
megfeleléen megtorténtek az egészségiigyi sziirések, konyha
terliletére csak megfeleld alkalmassagi vizsgéaval rendelkezd
munkatars léphet.

30




- ¢ételmaradék megfelelé tarolasa-

Szigligeti
Kazinczy Ovodaban Fejlesztendé
teriilet(2021/2022): A nyari ¢let vonatkozasdban vannak hidnyossagok a homokozok
- homokozok karbantartasa karbantartasdban. Mindkét udvaros kiemelkedd munkat végez, és
. . Udvaros, ) . : : ) .
- raktarhelység Folyamato Kizfoelalkoztat vannak teriiletek aminek mesterei. Kazinczy udvaros biztonsagi
Szigligeti Ovodaban Fejlesztendd | S ottak & rendszerrel milkddtetett kaput készitett lakatos munkéval, a
teriilet(2021/2022): Szigligeti udvaros kitind kdémiives, szobafestd. Szivesen
Tanuszoda mogotti tertilet segitenek 4t egymas teriiletére a hozzaértésiik szerint.
gondozasa
- dokumentumok iktatasa, lefiizése
- gyermek csoportok névsoranak
nyilvantartdsa tdblazat formajaban , 1 . B .. .
C leltéri Készletek folyamatos Az O6vodatitkar a feladatait megfeleléen végzi. Kisebb
o . adminisztracids hibakat vét, de ezek korrekcioval javithatok. Jo
nyilvantartésa, " s g s
R W1 x s szervezO, kommunikator, segiti a programok lebonyolitasat, az
- statisztikai adatok elokészitése, ) > . et . M ,
, o , Folyamato | - 1 informatikai feliileteket kitlinden kezeli. Nyilvantartasok
- pontos naprakész nyilvantartasok Ovodatitkar . S
. S pontosak,  dokumentumokat  megfelelden  iktatja. Az
vezetése(SNI, BTMN, stb.) e 1 e 1s B p
R . egylittmiikodés megfeleld a vezetdvel.
- hazi pénztar ellendrzés . cor . S . -
. oo Az ovodatitkarnak az informatikai feliiletek kezelésében
Fejlesztendo tertilet: . - .
) g kiemelkedd tudasa van!
a belsd ellendrzési  csoport
ellenorzése, és az intézkedési terv
szerinti.
A munkaterv szerinti sziiléi értekezleteket nem tudtuk megtartani
Sziiléi értekezletek Minden a jarvanyhelyzet miatt. A megvalosult kora &szi sziil6i
i1 . . Folyamato |, . . o 1 A . s
JegyzOkonyv alapjan a munkaterv téma S ovodapedagogu | értekezletekrdl jegyzokonyv késziilt (csoportnaplod része), sziiloi
javaslatainak beépitése. S kapcsolattartas a rendkiviili szilinet idején online formaban zajlott.
o Nyilt napok nem tudtak megvaldsulni. Az dvodaink kis videdban
] . .| Szigligeti: AN . . 1t 4 8
Nyilt nap az j gyermekeknek és , . . | (6vodanként 3 perc) mutattak be a tevékenységeiket, ¢és a belsd
o 2021.marc | minden dolgozo . L . . WAz s
sziiloknek ius 17 arculatat, pedagogiai hitvallasat az érdeklédd sziiléknek. Az

ovoda honlapjan kiemelten figyeltiink arra, hogy az ott megjelend
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Kazinczy:
2021.marc
ius 18.

tartalmak  tajékozodasi
latogatoknak.

pontok

lehessenek

a

honlapra
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Ellenorzés-értékelés
teriiletei

Erintettek

Idopont

Megjegyzés

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas

2020. 09.vége
2021. 1L félvben

Egyre kevesebb a javitas, illetve a helytelen javitas. Az

Felvételi és mulasztasi naplo 6vodapedagdgusok adatok aktualizaltak, a hidnyzdsok pontosan
2021.08.31.-
. vezetettek.
zaras
KIR- adatbazis naprakészsége ovodatitkar folyamatosan A KIR adatbazis naprakész, pontosan vezetett.

A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas

Torzskonyv 6vodavezetd éggi Aktualizaltan vezetett.
Jegyz0 értesitése: nem | , .y beiratkozas . 1 h s .
békéscsabai dvodakatelesek ovodatitkar szerint A jegyzOk értesitése megtortént.
- Az oOvodatitkar és pedagogusok kozotti folyamatos
TR, L . . . Lezaras: 08.31. s, . . . . o
Felvételi, elgjegyzési naplo ovodavezetd . kommunikaci6 a rogzités, ¢és érkezés eltérd
Nyitas: 09.01. Cix o . ;
idépontjardl az uj gyermekeknél.
Fenntarté kérése A Fenntart6 elfogadta a Beiskolazasi Tervet, amely a
Tovabbképzési terv 6vodapedagdgusok 2020.05.12 késziilt mithelymunka eredményének

alapjan 03. ho

figyelembe vételével késziilt el.

Intézmény mitkodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagbgiai program

SZMSZ és Mellékletei

BECS, 6vodavezetd,

Hazirend

szakmai

Onértékelési Program

munkak6zdsség
munkacsoportok

folyamatosan

A torvényi valtozasoknak valdo megfelelés miatt a
beszamolo leadasdig nem tortén valtozas csak a
Hézirendbe. Azonban a nyar folyaman stratégiai
dokumentumainkat 4t kell dolgozni, és aktualizalni (az
Nkt.41. §;45.§ 2) 2a); 49. § (1) (3a); 91. § valtozasai
miatt).

minden

Az Onértékelési  Program  szerint

pedagdgusunk onértékel6dot.
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A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés

ovodatitkar A leltarozas a 2020.-as belso ellendrzés megfelelonek
Helyi szintii leltarozés ovodavezetd 2020. 12. 21.-ig | talalta. Alapitvanyi eszkozvasarlas csak a Kazinczy
leltar felelos Ovodaban tortént, ami leltarba keriilt.
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
. . da]k:dk’ pedagégiai Sziikség szerinti visszacsatolasok megtorténtek a
Tisztasagi szemle asszisztensek, havonta B B
. vezetd helyettesektol.
takaritok
Személyi
Személyi anyagok ovodatitkar folyamatos Belso ellendrzés tapasztalatai beépitésre keriiltek.
6voda dolgozoi, A kiskonyvek érvényességének nyomon kovetése
Egészségiigyi konyvek megbizott folyamatos tablazatos forrpéban kifliggesztésre ‘ kertil
pedagbgus, egyénenként, idépontokkal. A vizsgalat
ovodatitkar megszervezése gordiilékenyen megvalosulhatott.
Az 1 dolgozoknak az SZMSZ melléklete szerinti
Munkakéri leirdsok minden dolgozé 09'hf5' (sziikség munkakéri.}e}'rés kerliil éta’désrq, arégebbi c}o{gcgzékn’él
esetén) a munkakorének valtozasa, illetve mindsiilés utan
kapott i munkakorének leirasat.
Onértékelés 7éro dokumentumai | értékelt munkatérsak | 08.31. Onfejlesziési tervek idore elkésziltek, es feltoltésre

keriltek a feliiletre.

A szervezet mikodése

Vezetés szinvonala

Vezetd + helyettesek

Szobeli értékelés
vezetOi
értekezleteken

Megfelelo, szobeli
értékelés
folyamatos.

ovodavezetd ovodavezetd
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Kapcsolatok:

- fenntartéval
] l.)OICSf) devel Az 6vodai nevelés
- iskolaval . .
, szinvonalara
- uszodaval éves tekintettel mindségi
- csaladsegitovel kapcsolattartok 1 1 6vodavezetd ovodavezetd o CEL
. értékelés, de a jarvany okan a
- szakszolgalatokkal . . .
W 1a beszamold partnereinkkel a
- miivelodesi kapcsolat gyengiilt
intézményekkel P syenguit.
- szakmai
munkakdzosséggel
. 1 A fel
A célhoz Kkapcsolédo . A feladatban e ax . C s eladat A feladat R
Felelds L e Hatarido végrehajtast L oers Megvalosulas
feladatok érintettek s dokumentacioja
ellendrzi
Alkalmazotti
értekezleten megtortént
Technikai 2 d(,)lgozo.k munka 5
. tlizvédelmi oktatdsa
Szerzddésb dolgozok, amit a jegyzOkonyvben
. . . Pedagdgusok Tlizvédelmi szab. |. , ’
Ttizvédelmi és|en Az Tiizriadé terv illetve naplokban
munkavédelmi oktatas | megbizott, |. ., . 2020.08.24. |Fenntarto . . rogzitettiink. A
. . intézményiinkbe Munkavédelmi .
megtartasa ovodavezet . . jarvanyiligyhoz
. gyakorlati szabalyzat 1
0 . . kapcsolddoan
tevékenységet S ..
véazdk kiegészitésre keriilt a
Kockézatelemzés
szabalyzata amit minden
dolgoz6 megismert.
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Vandlik I HACCP szab., | Munkatarsi  értekezlet
, . Technikai 2020.szept0 [\, . . : PO o
HACCP- s oktatas Julianna . Népegészségiigy |jegyzOkonyv formajaban mindkét
dolgozok 9. . L . , .
jelenléti iv ovodaban megvalosult.
Gyermekbalesetek
megeldzésére
folyamatos
karbantartassal,
ovodavezet . Eves szemlével igyeksziink az
Gyermekbalesetek ,, .| Alkalmazotti , . . . o
. 0 €S| v v, Folyamatos | ovodavezetd Ovodavezet6i elhéaritdsra. Nem volt
megeldzése kozosség , L .
helyettesek beszamolo része  |olyan gy. baleset ami
miatt jegyzOkonyvet
kellett volna felvenni,
csak feliileti
sériilésekkel jaro.
. . A tlizriad6 a torvényi
6vodavezet | Alkalmazotti . . yro
W (o . o . Ttizvédelmi eléirasoknak
Ttizriadd lebonyolitasa 0 kozosseg+ 2020.szept. | Fenntarto . ) .
helvettesek | averekek szabalyzat megfelelden megtortént
y 9y mindkét telephelyen.
Balesetmentes kornyezet, (Bvodavez?t Alkalmazotti . Munkavédelmi Elsédleges
ot s 0 €S| 1 n Folyamatos | Fenntarto . .
eszk0zok biztositasa helyettesek kozosség szabalyzat szempontként szerepel.
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Az udvaros munkakdrben dolgozé munkatarsak a telephelyek kozott egyiittmitkodésben végzik
a feladatokat, megtorténik az atsegités, a kompetencidk szerinti munkavégzés. A lakatos
tevékenységhez szakértelemmel nyul a Kazinczy Ovoda udvarosa, a Szigligeti Ovoda udvarosa
jo komiives és festd, ezek alapjan végzik a karbantartasokat. Az udvarosok mellé rendelt
kozfoglalkoztatasban all6 munkatars, mindig abban az 6vodaban segit be, ahol a munka igényli
a segitséget. A karbantartok munkdja megfeleld, minden esetben lehet szamitani a
szakértelemre, a kazanok miukodtetésérél, napelem hasznalatarol munkakoriik szerint
képesitéssel rendelkeznek.

Bels6é Onértékelési Csoport (6. sz. melléklet)
Tagjai:

Szamosiné Dorner Ktalin- BECS vezeto
Vandlik Julianna
Fekete-Szabo Robertné
Rotyisné Dehelan I1diko
Balog Krisztina
Kiralyné Egri Monika
e (sikos Ildikod
Az Onértékelési csoporttal elkészitettiik az intézmény 2021/2022-re vonatkozé Onértékelési
Tervét amelyet a nevelGtestiilet 2021. augusztus 23.-én tud elfogadni. A feladatterv a
pedagdgusokra, és a vezetére vonatkozik. A dokumentumok feliilvizsgalata sziikséges a
torvényi valtozasok, és az intézményi tanfeliigyelet ellendrzése miatt (2021.11.30).
A 2020/2021 nevelési évben 11 6 pedagdgus onértekelése fejez0dott be, az onfejlesztési terv

crer

A torvényi eldirasoknak és jogszabdlyoknak megfelelden kiemelt figyelmet forditottunk a
pedagdgusok eldmeneteli rendszerére, a mindsitési eljaras lefolytatdsara vonatkoz6 feladatokra.
A torvényi elOirasoknak megfelelden megtorténik a munkatidrsak bevonasa a dontés
elokészitésbe, a fejlesztésbe. Az nértékelés soran ez kiillondsen eldtérbe keriil.

Az éves munkatervben megfogalmazott célok, és feladatok megvalosultak, az intézményi
tanfeliigyelet iddpontja 2021.11.30.

Mindsit6 vizsgak sikeresen zarultak, hét munkatarsunk felkészitése zajlik a portfolio leadasara.
A stratégiai dokumentumainkban nem tortént modositas, de az Nkt. valtozasa okan a nyaron
aktualizalas sziikséges. A BECS munkacsoport javaslatara atdolgozasra keriil az Egyéni
Fejlédési Naploval kapcsolatban a pedagdgusok pozitiv visszajelzéssel éltek. A tablazatok
kitoltése, a fejlddési skala atdolgozédsaval konkretizalodott, mérhetdbbé valt a gyermekek
fejlodése. A mérési tapasztalatokrol: A bemeneti és kimeneti megfigyelések, felmérések,
eredmények Osszegzése, értékelése, részben keriil bemutatasra.

Megvalosulasa nevelési évben (6. sz melléklet):

e Az Onértékelés adodo feladatok ellatasa megtortént:
- Onértekelések megszervezése, lebonyolitisa a munkaterv szerint, a
jarvanyhelyzet miatt az esetleges valtozasokra megoldas keresése
- pedagogus (11 6)

A kialakult intézményi gyakorlatokat az eredmények, és az elkésziilt intézkedési/Onfejlesztési
tervek alapjéan sziikség fejleszteni.
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eredményessége

6. A nevelés nélkiili munkanapok, tervezett szakmai napok felhasznalasanak médja,

Mentesitd 6voda a nevelés nélkiili munkanapokon: Szazszorszép Miivészeti Bazisévoda.

Intézményiink otnevelés nélkiili munkanapot tervezett be, ezek megvalésulasa a
kovetkez6 tablazat szerint tortént:

utolsd nevelés nélkiili

munkanapja/

kiemelten a (COVID 19) pandémia
helyzetben vald egészség megdrzés, és
betegség tiineteinek és kezelésére.
Felel6sok kijelolése, megvalasztasa

NEVELOTESTULETI | TEMA Megvalésulas
ERTEKEZLETEK idopontja
A nevelési év feladatainak megbeszélése
e Szervezési feladatok ismertetése,
2020/2021 megbeszélése
Nevelési évnyito | ® Tehetséggondozas az dvodaban
alkalmazotti és|e Eves munkaterv ismertetése,
nevelotestiileti ovodavezetd éves beszamolo ismertetése
; , C ., .. 12020.08. 24.
értekezlet e Munkavédelmi és Tlzvédelmi eldadas, . A
Kockazat kezelési Szabalvzat b tatd Nevelés  nélkiili
O(,:, azz% ezelési za,a yzat bemutatasa munkanap
. e Elsosegély oktatas szakember
/E16z6 nevelési év, cldaddsaban  (mentdtiszt  vezetd),

Online szakmai nap

Aktualis Szervezeési feladatok-,
jarvanyhelyzethez kapcsolodo feladatok
megbeszélése

A Kazinczy Ovoda rendkiviili sziinettel
kapcsolatos tovabbi feladatai. A tobb
munkatarsat érintd megbetegedés, illetve
a karantén helyzetek elkertilésére
intézkedési terv kidolgozasa.

Szakmai eldadas online formaban tudott
megvalosulni: A Nevelési Tanacsado
szakembereit nem tudtuk fogadni, de
szakmai anyagot az Esély Pedagogia
Szolgéalat fejlesztopedagogusa allitott
Ossze erre a napra, emellett kettd
munkatarsunk belsé tudasmegosztassal,
mozgas, és gyermektanc
tevékenységekbe invitdlt benniinket
vided anyagokkal, illetve elemzéssel. A
nap zarasaként mindenki e-mail
formajaban reflektalt roviden.

2020. oktober
22.
Nevelés
munkanap

nélkiili

Online szakmai nap

Aktualis feladatok megbeszélése,
jarvanyhelyzet értékelése

Pedagogusok onértékelésének
megbesz¢élése, a  mar  feltoltott
Onfejlesztési  tervnek  megfelel6en

2021. januar 29.
Nevelés  nélkiili
munkanap
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Onképzés tervezése, €s megvalositasa
erre a napra, errdl a nap végén reflexio.

Szabalyzatok megismerése
(Ajandékozasi, HIT, Bels6 kontroll sz.)

Szakmai nap- elmaradt
a jarvanyhelyzet miatt

e Aktualis feladatok
e Szakmai el6adas

2021.marcius 5.
Nevelés nélkuali
mn.

Nevelési évzaro
alkalmazotti értekezlet

A nevelési év értékelése

EFOP 3.1.5. projekt fenntarthatésagara
tett torekvések értékelése
Jarvanyhelyzetben a
helytallasanak értékelése
Nyari élet megbeszélése
Munkatervi javaslatok
nevelési évre

Etikai Kodex megismerése, elfogadasa

neveldtestiilet

a kovetkezo

Egyéni  tapasztalatok,  Onértékelés,
mindsitések
Munkak6zosség  €s  munkacsoport

vezetok beszdmoldja

2021. junius 18.
Nevelés nélkili
mn.

A 2021/2022 nevelési

év feladatainak

Munkaterv szerint:

megbeszélése 2021.augusztus.23.
i&igﬁgfl évnyito o Szervezé,si’ feladatok ismertetése,
alkalmazotti és megbes,zelese , . ,
nevelStestiileti . Tehetseggondozas az 0V0dab?1n
értekezlet e Eves munkaterv 1smertetése,
o6vodavezetd éves beszamolo ismertetése
e Munkavédelmi és Tlzvédelmi eldadas
Felel0sok kijelolése, megvalasztasa
MEGBESZELESEK HATARIDO
Aktualitasok Alkalmanként
valésultak  meg,
nagy figyelmet
forditottunk arra,
o Aktualitasok hogy védooltas
e Kazinczy Ovoda elott nem
tartozkodtunk 15
percnél tovabb zart
térben.
Aktualitasok Minden szerdan,
e Aktualitasok alkalmanként:
e Szigligeti Ovoda 130014008
alkalmanként
. Tehetségmiihely, tehetséggondozas aktualis | Tehetségmiihelyek
¢ ;ﬁﬁ:ﬁg&%&fly feladatai nem mukodetek,
megbesz ezért jelenléti
' munkacsoport
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megbeszelések
kettd alkalommal
torténtek.

7. Az 6vodapedagogusok megbizatasaihoz kapcsolodo feladatok értékelése

7.1. A gyermekvédelmi munka az évodaban (7., 8. sz. melléklet)

2021.06.15.-én SNI BTMN RGYV HH HHH
Szigligeti 6 25 11 4 0
Kazinczy 4 27 6 3 0
Osszesen 10 52 17 7 0

A Szigligeti Ovodaban Suhajda Péter Palné, a Kazinczy Ovodaban Futakiné Krista Annamaria
kollégandk latjak el a gyermekvédelmi feladatokat. Folyamatosan tartjdk a kapcsolatot a
Gyermekjoléti Szolgalattal, Szocidlis segitével, Gyambhivatallal, Védondi Szolgalattal,
Csaladsegitovel. Ez irdnytl munkankat nagy hatékonysaggal megtamogatta a szocialis segitd
személyes jelenléte hetenként az intézményben, illetve az info kommunikécios eszkdzokon,
hiszen €16, rendszeres kapcsolatot tartott 6vodankkal az 6vodanknak kijel6lt munkatars. Ebben
a nevelési évben a szocidlis segitd dvodanként havi két alkalommal biztositott konzultaciot
intézményiinkben a sziildk és a neveld-oktatdo munkat segitd szakemberek részére. Oromiinkre
szolgalt, hogy a sziilok tobb alkalommal is €ltek ezzel a lehetdséggel, és a konzultdcié6 minden
esetben eredményes volt. Hasznos tanacsokkal, otletekkel latta el a segitd pedagogusainkat is:
6vodai csoportjainkban mesébe agyazott szituacios interakcidkat mutatott be vetitései soran,
melyek altal a gyerekek kiilonb6z6 konfliktuskezeld megoldasokat ismerhettek meg jatékosan.

A felel6sok rendszeresen részt vesznek konferencian, eset megbeszéléseken, fontosnak tartjak
az ¢észlelést, megelézést. Ovodan beliil is rendszeresen tdjékozddnak a pedagdgusoktol a
gyermekekkel kapcsolatban, hogy mihamarabb segitséget kapjon az arra raszoruld gyermek,
ill. csalad.

A gyermekvédelmi munkardl melléklet tartalmaz részletes beszamolot. A kiemelt figyelmet
igényld gyermekek esetében rendelkeznek a munkatarsak megfeleld informacioval. Az dvoda
gyermekvédelmi felelGsei és az dvodapedagogusok rendszeresen és kolcsondsen megkeresik
egymast az érintett gyermekekkel valo folyamatos kapcsolat biztositasa miatt, valamint az
informaciok hitelessége szempontjabol. A jelzdrendszer tagjaiként az 6vodapedagdgusoknak
kotelességiik jelezni a gyermekvédelmi felelds szamara, ezt a fajta kotelezettséget munkakdri
leirasuk is tartalmazza. A pedagogusok a gyermek dvodaba érkezésekor részletes, sokoldalu
anamnézist vesznek fel a csaladlatogatas alkalméval (ahol a sziil6 erre engedélyt ad), igy a
szocialis helyzetérdl némi benyomast szereznek.

Figyelemmel kisértiik azoknak a csalddoknak a miikodését, akiknél problémat észleltiink, €s
tanacsokkal is igyekeztiink ellatni Oket. A gyermeki tolerancidra és elfogadasra épitve
igyekeztiink a sziil6ket is a méassag elfogadésara, tolerans magatartast kérni.

Az dvoda és a csaladok kozotti jo kapcesolat is feltétele volt a folyamatos 6vodaba jarasnak, és
a bizalom elnyerésének. A gyermekek rendszeresen jartak 6vodaba, a hianyzasukat orvos altal,
vagy vezetdi engedéllyel igazoltdk. Tobb esetben felmeriilt azonban, hogy a sziilok nem jol
értelmezik a hianyzasok igazolasat, ezért sziikséges a kapcsolattartas alkalmain az
értelmezésben tajékoztatast nyujtani a Hazirend szerint.
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A hatranyos helyzetli gyermekek szama nem mutat emelked6 tendenciat. Ebben nagy szerepet
jatszik az ingyenes étkezéslehetdsége, mely nagy segitséget jelent sok, anyagi gonddal kiizd6
csaladnak.

J6 a kapcsolatunk a Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel, rendszeres ¢és személyes.
Munkaénk soran figyelemmel kisérjiik a hatranyos helyzetii csaladok életét, jelezziik egymasnak
tapasztalatainkat és az esetleges valtozasokat. Az idei évben nem volt visszatéré probléma a
fejtetvesség. A jarvanyhelyzetben munkatirsaimnak, és intézményvezetOként nekem 1is
mintaként Kellett szolgalni a segit6, tamogatd, tiirelmes attitiidre. A karantén helyzetekben
sajnos esetenként fesziilt sziil6i magatartassal is talalkoztunk.

7.2.A munkakozosség miikodése

A Kincskeres6 munkakozosség éves értékelése (10.5z. melléklet) 2020/2021-as nevelési év

A Kincskeres6 Munkak6zosség a 2020/2021 nevelési évben a jarvanyhelyzetre vonatkozé
eldirasokat betartva, az Intézkedési terv szerint, a Munkaterv alapjan miikodott. A nevelési év
els6 programja Mihdly napi vésarhoz kapcsolddott: szilva hagyomanyos feldolgozasaval,
terveztiink lekvar f6zést az 6voda udvaran, szilva magvazast, cibere kdstoldst, a program az
6voda udvaran a gyermekek részvételével valosult meg. A témaval (Szent Mihaly nap) tobb
héten keresztiil foglakoztak a csoportokban, illetve 6vodai szinten egy hétig: pl. mozgasos
napok akadalypalyaval, és terménytalicskazassal nehezitve. A nagycsoportosok néptanc
bemutatoja utdn, népi jatékokat tanulhattak a gyermekek az 6voda udvaran, egylitt énekeltiink,
tancoltunk, mulattunk. A sziilok a programokon nem vehettek részt, de megtekinthették
tematikus kiallitasunkat az 0sszekotd folyoson, megesodalhattdk a gyermekeik alkotasat. A
gyerekek tapasztalatot szerezhettek, hogyan ¢s mivel jatszhattak, nagysziileik, dédsziileik,
amikor még 6k voltak gyerekek. A néphagyomanyhoz kapcsoloddan atélt tevékenységek a
kozos €lmény erejével hatottak a gyermekekre, bizunk abban, hogy erdsitik a kdzdsséghez
tartozas érzését.

A magyar népmese napja alkalméabol a Ludas Matyi cimii mese dramatizalasaval késziiltek a
gyerekeknek. a pedagogusok. A mese tobb kisebb szerepét nagycsoportos gyermek jatszotta, a
diszletet és a kellékeket kozosen alkottak a pedagdgusok. A mesét tobb alkalommal bemutattuk,
hogy a gyermekcsoportokat minél inkabb elkiilonitsiik egymastél. Sajnos a Szigligeti Ovoda
gyermekeit nem tudtuk meghivni, a ,,kontak személyek elkeriilése” miatt. A visszajelzések
alapjan a gyermekek dertivel, figyelmes mese hallgatoi attitiddel fogadtdk az élményt! A
sziireti mulatsagunkat kissé megkésve 1ddzitettiik, az iddjaras nem tette lehetdveé a kijelolt napra
az udvari tevékenységet, sajnos kevés volt az alapanyag. Szent Marton napjahoz kozeledve,
kiallitast szerveztiink a gyermekek munkéibdl a témahoz kapcsoldododan, csoport szinten a téma
A lampésok esti imbolygd fénye az ablakokba meghitten vilagitott, igy csempészve fényt
gyermekek, felnottek szivébe egyarant.

A Borbala napjan metszett gylimdlcstaag diszitette a csoportokat decemberben, szines viragzata
az esztétikum mellett, egy torténettel, és hagyomanyra is felhivta a figyelmet, amit a
pedagogusok kozvetitettek a ,,tudasra ¢hes” fiileknek.

Nagy ¢élmény volt a gyermekeknek az udvaron sétaldé Mikulas, aki vardzslatos mddon
becsempészte ajandékait a csoportoknak. Az Adventi ilinnepi idGszakban, nem tudtuk
megvaldsitani a hagyomanyos Mikulas napi bab eldadast, és az Adventi kézmiives jatszohazat
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sem a sziilékkel. Nem volt lehetdség egylitt rahangolodni a kozelgd linnep hangulatara,
tapasztaltuk a csaladok fesziiltségét, amit a gyermekeken keresztiil igyekeztiink enyhiteni.

A magyar kultira napjahoz (jan. 22.) kapcsoldédva minden csoportban magyar népmeséket
meséltek az Ovodapedagdgusok, és dramatizaltak a gyermekekkel egyiitt. Februar 12.-én zajlott
az 6vodaban a farsangi vigadalom. A gyerekek mar hetek ota késziiltek a jeles napra, dallal,
verssel, és Otletes jelmezekkel, zenével, ¢és kozOs tanccal valt emlékezetessé ez a nap.
Csoportonként 6vodapedagogus babjatékat tekinthették meg a gyermekek cime: Varga Katalin:
Az okos nyul és oktondi pocok, az eléadas erkdlcsi mondanivaldja hasznos utravald volt a
napra.

Az intézményben marcius 08-t6] a koronavirus jarvany miatt rendkiviili sziinetet rendelt el a
kormany, igy a nemzeti linnepilinket nem volt megiinnepelni 6vodai szinten. Az iigyeletet nem
kéré gyermekekkel, és sziileikkel elektronikusan tartottuk a kapcsolatot a munkatervben
szerepld tovabbi programok eszerint modosultak. Aprilis 19. utan normal miikodés mellett, a
jarvanyhelyzet szerint (életben maradt az Intézkedési terv). A Szent Gyorgy nap alkalmabol
megrendeztiik a ,lovagi tornat”, a mesebeli hét probat, sportpalyan jatékos mozgasos
feladatokkal: ligyességi, egyensulyoz6 és erdnléti gyakorlat szerepelt a feladatok kozott . Pl.:
agyugolyo gorgetés, sarkanytojas tancoltatas, kotélhuzas.

A megvalosult a programjainkban, hogy igyekeztiink a kdvetkezd nemzedéknek 4atadni a
kozosen atélt tinnepek, az ehhez kapcsolddd szokasok érzelmi kotodését, eldsegiteni az
esztétikai, erkdlesi érték atadasat, nemzeti identitds tudat erdsitést. Mindezt tigy valdsitottuk
meg, hogy dromforrast jelentsen a résztvevoknek. és nyitotta a hagyomanyok befogadasara.
Ebben a nevelési évben is gazdagodott a gyiijteményiink sok régi/antik hasznalati targgyal,
eszkozzel, széttesek, teritdk, mazsa kancsok, tanyérok, rokka, talald szekrény (aminek
funkcioja is van) keriilt kiéllitdsra az 6voda fogadd folyosodjan, egyértelmii iizenettel a
belépdnek az 6voda sajatos arculatarol.

A kollektiva tagjai ebben a nevelési évben is aktivak voltak, sokan vettek részt hagyomanydrzo
szakmai tovabbképzésen, vagy hallgattak meg szakmai eldadast, online, és személyes
talalkozas lehetdségével.

Fejlesztend6 teriilet: Palyazati lehetdségek felkutatasa: Kincses Kulturévoda, tovabbi
torekvések a csoportokban a természetes anyagok felhasznélasara.

A Zoldito6 lépések munkacsoport 2020/2021 nevelési év értékelése (9. sz. melléklet)

2020/2021-0s nevelési év soran 6vodankban palyazni tudtunk a ,,Z6ld Ovoda” cimre: 2020.
szeptember 05. hataridével, szakmai munkink eredményeként melynek kozéppontjaban:
kornyezetbarat nevelés, kdrnyezettudatos magatartdsformalas, és a Jeles Zold Napok méltod
meglinneplése a cél. Az Agrarminisztérium kornyezetvédelemért felelds helyettes allamtitkara
¢s az Emberi Eréforrdsok Minisztériumanak koznevelésért felelds helyettes allamtitkara
dontése értelmében, a palyazata a kiirasban meghatarozott Z61d Ovoda Kritériumrendszerben
foglalt tartalmak teljesitésében 99 %0-os eredményt elérve, elnyertiik a ,,Zold Ovoda” cimet.

A nevelési év elsé ovodai szintli programja: Az eurdpai mobilitdsi hét, amelynek kdzponti
eseménye az eurdpai autdbmentes nap /szeptember 22./, melyhez a mi 6vodank is csatlakozott.
Megkeértiik a sziiloket, hogy aki teheti, ezen a napon gyalog, vagy kerékparon hozza gyermekét
6vodaba. Ide- vagy hazasétalas kozben csodaljak meg a természetet, hivjak fel gyermekeik
figyelmét annak szépségére és Ovasanak fontossdgara! Az automentes nap alkalmabol
rajzversenyt hirdettiink: Kozleked; ,,6kosan” cimmel. A kovetkezé esemény az Oszi Kavalkad,
ennek a napnak a megrendezése tizenkét éves hagyomanyra tekint vissza. Négy helyszinen,
egymassal parhuzamosan, kiilonbozd tevékenységek alltak a gyerekek rendelkezésére. A
virushelyzetre val6 tekintettel a csoportok elkiiloniilten vettek részt a rendezvényen. A Marton
nap alkalmabol Lampdas szépségversenyt hirdettiink, a tematikus téma feldolgozasa mellett.
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Legnagyobb 6romiinkre a felhivasra nagyon sokan jelentkeztek, 53 db Marton-napi lampas
diszitette napokig az ovodankat. A Hulladékcsokkentési Héthez vald csatlakozas ebben a
nevelési évben is megvalosult a csoportokban tematikus napok formdjaban. A hét kiemelt
témaja volta kornyezettudatos szemléletformalas, felhivtuk a figyelmet a hulladékok
keletkezésének megeldzésére, ill. a mar keletkezett hulladék szelektalasara, ujrahasznositasara.

EGESZSEGNAP-Az egészségnapunk célja, hogy felhivjuk a figyelmet az egészség
megovasara, fontossagara, az egészséges taplalkozas és testapolas szokdsaira. A csoportok
tematikus hetet tartottak. Minden csoportban valtozatos ¢€s cselekedtetd programokat
biztositottak a pedagogusok, kiemelten foglalkoztunk a jarvanyhelyzet gyermekekre gyakorolt
mentalis megsegitésével, a téma feldolgozéasaval.

UJRAPAPIR — Marcius 1-jén van az Ujrapapir Vilagnapja, ebbdl az alkalombol az évoda
tornatermében ,,z0ld kézmiives foglalkozast” tartottunk. A papirmerités és papirtégla készités
technikdjaval ismerkedhettek meg a gyerekek.

FOLD NAPJA-A Fold napja alkalmébél is tematikus tevékenység ajanlast készitettiink és
kiildtiink el a sziiloknek. Tobbek kozott arra kértiik Oket, hogy gyermekiikkel kozdsen
barkacsoljatok valamilyen jatékot Gijrahasznosithaté anyagbol.

CSIRAZTATAS, HAJTATAS, VETEMENYEZES - Minden csoportunkban a csiraztatas,
hajtatds, majd az ezt kovetd tavaszi kerti munkdk elvégzése megtortént. Jelenleg az elsd
termések, a piroslé eper szedegetése van folyamatban.

MADARAK, FAK NAPJA- A virushelyzet miatt a csoportok elkiiloniilve, tematikus hét
formajaban ,,linnepelték” meg

Idén is nagy hangsulyt fektetiink a madarvédelemre, hiszen a nyari idészakban folyamatosan
itattuk, mig a hidegebb id0 bekoszontével mar etetjiik is kis tollas bardtainkat. Fainkra is
aggattunk ki etetoket, hogy 6vodasaink is megfigyelhessék a kismadarakat, amikor az etetOket
latogatjak. A karacsonyi linnepek kozeledtével ismét madarkardcsonyfat allitottunk és
mindenféle joval megajandékoztuk a fazd6 madarkakat. Gyermekcsoportjainkban minden
ovodapedagdgus fokozottan figyel a takarékos viz és villanyhasznalatra, a hulladékok
felhasznalasara, valamint az (jrahasznositasra.

Eves munkaterviinknek megfeleléen megtervezziik/megszerveztiik Kornyezetvédelmi jeles
napok eseményeit. Fliszernovény kertiinkben szépen kihajtottak az éveld novények. Gyogy- €s
fiiszernovényeinket felhasznalhattuk az dvodasaink kornyezeti nevelése soran. Ismerkedhettek
a gyermekek a novények felhasznalasaval, fogyasztdsi modjaival, a szaritasukkal, gyogytea
készités folyamataval. Minden csoportunkban a tavaszi kerti munkék elvégzése megtortént,
mar az elsé termések és a pirosld eper szedegetése is megtortént, amit nagy Srommel
fogyasztanak is el a gyerekek. A nyar folyaman lehetdség lesz malna, és ribizli kostolasra is az
uszoda mogott kialakitott kiskertben. ,,Baglyocska” tehetségmiihelyiink az csoportok
keveredése miatt nem tudott miikodni, a jarvanyhelyzetre vald tekintettel.

A szenzoros jardat naponta haszndlhat6 az épiilet eldtt, amely labboltozat erdsitd, amire szinte
minden gyermeknek sziiksége van, és szivesen hasznalja.

Partner hal6zatunkkal a —jarvany helyzethez mérten- a kapcsolatot erdsitettiik, a helyi érték
(Oszi kavalkad napok), és az EFOP 3.1.5. projekt céljainak fenntarthatosagara torekedtiink.
Allatparkunk is gazdagodott: a halak mellett, mar kettd terrariumban gondozunk tobb afrikai
achat csigat, egy terrariumban pedig gekko, illetve afrikai eziist siin varja a gyermekek
gondoskodasat.
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Fejlesztendé teriilet a csoportokban a zdld sarkok évszakonkénti, témankénti megvaldsulasa,
aktivabb palyazat keresése pl. Allatbarat 6voda cim elnyerése.

EFOP 3.1.5. projektcéljainak valé megfelelés, fenntarthatésagara valo torekvés (4.sz.
melléklet)
A pélyézat céljainak megfeleléen valdsitottuk meg:
- Az 6voda befogad6, hatranycsokkento €s preventiv szerepének erdsitését

M¢éltanyos dvodai nevelés megerdsitése

- Intézményfejlesztési koordinacio a palyazati célok szerint

- A partner kapcsolatok bdvitése, az egylittmiikdodési formak erdsitése

- Az intézmény szervezeti felépitésének és mitkodésének fejlesztése
A zaro, értékeld értekezletet online formaban a mentor részvételével megvalositottuk.
talalkozonak az 01j 6vodankban adtunk helyet a tavasz folyaman.

7.3.A kotott munkaidon feliili feladatellatas aranyos megszervezésének dokumentalasa

A Szigligeti Ovodaban Fekete-Szabé Roébertné, a Kazinczy Ovodiban Vandlik Julianna
helyettesek a felelései ennek a feladatnak. Pontosan megszervezték a feladatok ellatasat,
dokumentaltak, torekedtek arra, hogy mindenki egyenlé aranyban vegye ki a részét a
tulmunkabol. A munkakdzosség-, €s csoportvezetok munkaja ebben az évben is kiemelkedd
volt. A Munkaid6 Jelenléti ivben valdo megjelenitését, a vezetd helyettesek ellenérzik havi
szinten.

8. Gyermek, illetve dolgozéi baleseti statisztika, a balesetek megel6zésére tett vezetdi
intézkedések

A 2020/2021 nevelési évben nem keriilt baleseti jegyz6konyv felvételre. Feliileti sériilések,
horzsoldsok az udvar beton feliilete, egyenetlensége miatt adodtak a gyermekek korében.
Mindkét 6vodaban a munkatarsak gondoskodnak a baleset megel6zésrdl, a hibakrdl jelzéssel
¢lnek illetékesség szerint.

A 2020/2021 nevelési évben dolgozd nem szenvedett munkahelyi balesetet, a COVID 19
megbetegedésbdl kifolydlag a hdziorvos nem jelentette munkahelyi megbetegedésnek a
dolgozd fertdz6dését, a munkatars elbeszélése alapjan. Az intézménylink munkavédelmi
feleldse a nevelés nélkilli munkanapon bemutatta a Kockazat Ertékelési Szabalyzatat, majd
ennek modositott valtozata is megismerésre kertilt.

9. Kapecesolat a sziildi szervezet képviseldivel: a kapcsolattartas modja, gyakorisaga,
résztvevok. Az ovoda kapcsolatrendszere, rendezvényei

Szigligeti Ovoda megvalésult programjai a 2020/2021-as nevelési évben:

Szigligeti Utcai Ovoda ESEMENYNAPTAR

Programok Hatarido, Felelos
gyakorisag

Kozlekedj ,,0kosan”cimmel rajzverseny | 2020. szeptember 11. | Rotyisné D. Ildiko

kiirasa. megvalosult

Euroépai automentes vilagnap.

Mozgasos percek, kerékparos iigyességi
jatékok az 6voda udvaran. Varosnézés lovas
kocsival.

Rajzverseny eredményhirdetése.

2020. szeptember 22.

megvalosult

Molnarné Buj Anita
Rotyisné D. Ildiko
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Csorvasi kirandulas: 2020. szeptember | Laszl6 Laszloné

Hunapfel Mezégazdasagi Kft: almaskert, | vége

hiitéhaz. elmaradt

Tehetséggondoz6 miihely beinditasa 2020. oktober 1. Rézsa Anikd

/Baglyocska csoport/ A gyermek | Szabé Gyongyi
csoportok

0sszevonasa nem volt
lehetséges, ezért nem

miikodhetett.
Madarasz ovi foglalkozasok Boldog Gusztav | 2020. oktober elejétdl | Kiralyné E. Monika
vezetésével. A gyermek

csoportok

0sszevonasa nem volt
lehetséges, ezért nem

miikodhetett.
Varosi programokon valé részvétel — pl.: | aktudlis id6pontban Kiralyné E. Monika
Alma nap, varosi sportnap... A gyermek

csoportok

Osszevonasa nem volt
lehetséges, ezért nem
valésulhatott meg.

Hulladékgyiijtési hét /papirgytijtés/

2020. szeptember 28-
oktober 2.
A szolgaltatas nem
miikodott.

Rotyisné D. Ildiko
Béres Edit

Oszi kavalkad napok 2020. oktober 05-09. | Kiralyné E. Moénika
/takaritasi vilagnap, allatok vilagnapja, Rotyisné D. Ildiko
komposztalas iinnepnapja/: Laszl6 Laszloné
1. nap: Kiils6 szakemberek | Szatmariné B. Eva
Kertésszel és a sziilokkel: nem vehettek részt a | Molnarné B. Anita
Udvar, ill. Kkiskert rendezése. Kozlekedési | programon, de a
jelek felujitasa az aszfalton. kett6 udvaron,
Ismerkedés a GREENMAN Konyhai Mini | csoportbontassal a
Komposztaléval programok
2. nap: megvalosultak.
Kisallat simogato
C. F. solymasz bemutatdja
3. nap:
Dogland Terapias Kutyafoglalkozas
4. nap:
Oszi kavalkad:
Befozés, savanyitas.
Kukorica morzsolas, daralas, tokfaragas...
Latogatas az MKBME Ovodaba, az Allatok | 2020.oktober 07. Kiralyné Egri Monika
vilagnapja alkalmabdl A gyermek
csoportok

0sszevonasa nem volt
lehetséges, ezért nem
tudott megvalosulni.
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Ismerkedés a gombakkal: S.L. gomba- | 2020. oktober kbzepe | Rotyisné D. Ildiko
szakellendr eladasa A gyermek

csoportok

0sszevonasa nem volt

lehetséges, ezért nem

tudott megvalosulni.
Mairton napi lampas  szépségverseny | 2020. november 2. Rotyisné D. Ildiko
meghirdetése megvaldsult
Marton napi felvonulas. 2020. november 11. Balog Krisztina
Lampas szépségverseny eredményhirdetése. | megvalosult Szatmariné B. Eva

Europai hulladékcsokkentési hét: Tematikus
napok minden csoportban

Uzemlatogatas a tehetségmiihelybe jaré
gyerekekkel /Poparec -Recycling Kft./

2020. november 23-
27.

Az  iizemlatogatas
nem tudott
megvalésulni, de a
tematikus napok
minden csoportban
tervezésében
megjelent.

Minden 6vodapedagdgus
Rotyisné D. I1diko

wHulladékvarazs” Kkiallitas rendezése a

csoportok munkaibol.

2020. november 23-
27.
megvalosult

Molnarné B. Anita

Erkezik a Mikulas

2020.december 06.
megvalosult:
december 07.

minden 6vodapedagdgus

Madar-karacsony

2020. december vége
megvalosult

minden 6vodapedagdgus

Adventi délutan a sziilokkel

2020.december

Nem  valosulhatott
meg, az intézmény
teriiltén, csak méro
pontig érkezhettek a
sziilok.

Ozike csoport

Egészség-napok

2021. januar vége
megvaldsult

Laszl6 Laszloné

Latogatas az MKBME Ovodaba:

Madaretetés, termések témakor

2021.01.21.

A gyermek
csoportok
0sszevonasa nem volt
lehetséges, ezért nem
tudott megvalosulni.

Kiralyné Egri Monika

Téliizés - Kisze bab égetés.

2021. februar 10-12.
megvalosult

Suhajdané Enikd
Szab6 Gyongyi

Ujrapapir vilagnapja:
»Z0ld kézmiives foglalkozas”

2021. marcius 1.
Megvalosult
csoportonként a
tornateremben.

Rotyisné D. Ildiko
Varga Laszloné

Hulladékgyiijtési hét /papirgytijtés/

2021. marcius 1-5.

Rotyisné D. Ildiko
Béres Edit
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Viz vilagnapja:

Viz - bar

»Vizproba”

Ovi-mozi

Vizes varazslat az ovi laborban

2021. marcius 23.
RendKkiviili sziinet
miatt elmaradt.

Rotyisné D. Ildiko
Puskasné M. Marianna
Molnarné B. Anita

Fold napja: Okotudatos
bejarasa a gyerekekkel.

2021. aprilis 22.
Rendkiviili  sziinet
miatt elmaradt.

feladatpalya

Varga Laszloné
Roézsa Aniko

Madarak és fak napja: gyalogtira a” tekergo

2021. majus 10.

Laszl6 Laszloné

csapattal”. Lischka Lipot tandsvény | elmaradt Puskéasné¢ M. Marianna
felfedezése.
Evzarok, ballagasok Rovid, szines miisor | Minden ballagtato
méjus bemutatasa a | ovodapedagogus.
sziiloknek az o6voda
udvaran  ballagok
eléadasaban.
Junialis 2021.janius Kiralyné Egri Monika
elmaradt

A Kazinczy-lakoételepi Ovoda megvalésultprogramjai a 2020/2021-as nevelési évben:

Eseménynaptar Kazinczy-ltp Ovoda

Téma, ido Tevékenység Felelos
Szent  Mihaly  napi Zs6riné Nagy Monika
programsorozat - lovas kocsikazas egy | Joo-Csikos Ildikd
mezdgazdasagi telephelyre,- | Tothné Papp Krisztina
szeptember 23-27. elmaradt Vandlik Julianna
- zenés vigadalom a Zeneiskola

novendékeivel (népdalok, néptanc,
korjatékok)- megvalosult
lekvarfézés az O&6voda wudvaran
istben, (szilva magvalds, cibere-
kostolas...)- elmaradt

befott készitése,- megvalosult
barkacsolas  6szi  termésekbdl-
megvalosult
mozgasos
megvalosult
kiallitas, vasar-elmaradt

nap  terményekkel-

A magyar népmese napja -

szeptember 30.
oktober 5-7.

élménykozponti
irodalomkdzvetités: Benedek Elek
szliletésnapja  alkalmabol  egy
magyar népmese babos, dramatizalt
feldolgozasa, eléadasa a
gyerekeknek:  Fazekas Mihaly:
Ludas Matyi c.- megvalésult

Szpin Szilvia

Koényané Kovacs Maria
Zso6riné Nagy Monika
Vandlik Julianna
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- a Mesehaz segitségével
kismesterségek:szovés, fazekassag
megismerése- elmaradt

- latogatas a Franko tanyara (Haluska
tanya), tésztakészités folyamata, a
kész tészta felhasznalasa, kozOs

ebéd- megvalosult,
nagycsoportosok kirdnduléasa
juniusban
Sziireti hagyomanyokkal | A sziireti hagyomanyok feldolgozésa: minden 6vodapedagdgus
valé ismerkedés szOl6preéselés, sz0lolé kostolas-
oktober 12-16 megvalosult
Papirgyiijtés Hulladékgytijtés, szemléletformalés- | Béres Edit
oktober 05-09. elmaradt
Iddsek Vilagnapja Idések  koszontése a  szomszédos | Kirdlyné Egri Monika
Otthonban-jarvanyhelyzet miatt
elmaradt
Szent  Marton nap - Szent Marton legenddjanak | Nagy Gézané
november 11. elmesélése Futakiné Krista Annamadria
- libas képek, dekoraciok készitése, | Szamosiné Dorner Katalin
kiallitas az alkotasokbol-
megvalosult
- mozgésos percek- megvalosult
- lampasok készitése, lampas
felvonulas a sziildkkel kozdsen

libazsiros kenyér kostolasa, kozos
éneklés a tliz koril - elmaradt
- ludgége tészta flizése- megvalosult
- kenyérsiités- elmaradt

Latogatas az MKBME
Ovodaba Marton nap

Marton napi kozos tevékenységek-
elmaradt a jarvanyhelyzet miatt

Kiralyné Egri Monika

témakorében
Szent  Borbila  nap - gylmolcsfadg virdgoztatasa- | minden évodapedagogus
december 4. megvalosult
Mikulas varas - csoportonként versel, ¢és dallal | minden évodapedagogus
december 6. varjuk a Mikulast-megvalosult Kiralyné Egri Monika
Rahangolédas az - Baébeldadas az 6vodapedagogusok | Konyané Kovacs Maria,
iinnepekre: Advent eldadasaban - megvalosult Balog | Szpin Szilvia
december 08. Erika 6vodapedagéogus

eléadasaban, csoportonként
Adventi iinnepkor - kozos alkotds, karacsonyi diszek, | minden 6vodapedagdgus
(kézmiives jatszohaz dekoraciok - elmaradt Zso6riné Nagy Monika
sziilokkel) - mézeskalacs diszités- elmaradt
december 10. - Luca buzavetés- elmaradt
Karacsonyi iinnepély - hangverseny a Bartok Béla | Tothné Papp Krisztina
december 15. Zeneiskola novendékeinek

eléadasaban- elmaradt a
jarvanyhelyzet miatt

Vizkereszt
januar 6.

- a kardcsonyfa diszeinek leszedése-
megvalosult

Vandlik Julianna
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A magyar kultidra napja,
januar 22,
januar 18-22.

Iranyitsuk a figyelmet a magyar
kultarara: értékeinkre, el6ado
muivész meghivasa

népi kultara, irodalmi kultara, zenei
kultira, muvészeti-iparmiivészeti
kultara

épitészet, mozgas kultira, sport- a
jarvanyhelyzet okan nem tudott
optimalisan megvalésulni, de a
tematikus tervekben megjelenik a
torekvés

Babelbadas a gyermekeknek:

Zelk Zoltdin: A harom nyulak-
elmaradt

minden 6vodapedagdgus
Jo6-Csikos Ildiko
Szpin Szilvia

Medve nap
februar 2.
februar 01-05.

népi bolcsességek, megfigyelések,

id6j6sldo nap - csoportszinten
megvalosult
medve  kiallitds  szervezése -

csoportszinten megvalosult
mézkostolas- csoportszinten
megvalosult

minden 6vodapedagogus
Balogh Erika
Mokus csoportos 1j ped.

Balint nap februar 14.
februar 08-12 kozott

faiiltetés- megvalésult az d6voda
udvaran tobb fa iiltetésével

Mokus csoportos 1j ped.
Zso6riné Nagy Monika

Farsang, Kiszézés farsangolas csoportonként- | minden é6vodapedagogus
februar 22-26. megvalosult

kiszézés csoportonként-

megvalosult

tél bucsuztatdsa -megvaldosult
Marcius 15-i Beszélgetés a  forradalom ¢és | minden 6vodapedagogus

megemlékezés
marcius 11-12.
RendKkiviili sziinet

szabadsagharc évfordulojarol-
elmaradt
kokarda vagy nemzeti zaszld

készitése- elmaradt
megemlékezés a Kossuth szobornal-
elmaradt

Vill6zés z6ldag hordas- elmaradt Téthné Papp Krisztina
marcius 25. tavaszkoszontés, tanchaz- elmaradt

Rendkiviili sziinet elmaradt

Papirgyiijtés Hulladékgytijtés, szemléletformalas | Béres Edit

marcius 8-12.
Rendkiviili sziinet

elmaradt

Husvéti kézmiives
jatszohaz sziilokkel
marcius 31.

RendKkiviili sziinet

kozos alkotds, husvéti jelképek,
tojas diszités dekoraciok
mézeskalacs diszités

husvéti kalacs siitése

elmaradt

minden 6vodapedagdgus

Koltészet napja
aprilis 12.
Rendkiviili sziinet

-Szinitanhaz meghivésa, eléadasa
elmaradt

Kiralyné Egri Monika
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Szent
aprilis 24.

Gyorgy nap

Szent Gyorgy legenddjanak
megismertetése - megvaldosult
papirsarkany készités, roptetés

a jeles naphoz fliz6d6 hagyoméanyok
megismertetése- megvalosult
hagyomany6rz6 jatékok jatszasa
az udvaron (labdas, kendds,
baranyos, Dbotos jatékok) -
megvaldosult

kormocskézés, allatok  készitése
gyapjubdl- megvalésult
»lovagi  torna” az
jjaszkodés- megvalosult

udvaron,

Joo-Csikos I1diko
Szamosiné Dorner Katalin
Zsoriné Nagy Monika
Vandlik Jullianna

Anyak
majus els6 hete

napja

Az édesanydk és a nagymamak
koszontése csoportonként-
elmaradt

minden 6vodapedagdgus

Evzarok, ballagasok

Rovid, szines miisor bemutatasa a

minden 6vodapedagogus

majus sziiloknek az dvoda udvaran
ballagok eléadasaban
megvaldsult.
Majalis Vidam  jatékos délutan a | minden 6vodapedagdgus

majus utolsé péntek

gyerekeknek, a sziilokkel kozdsen
megszervezve

kiirtéskalacs készitése (dagasztas,
sodras, siités)- elmaradt

Junius
Piinkosd

jatékos vetélkedd, Plinkosdi kiraly
valasztas

tanchdz- az udvaron a tervezett
tevékenységek megvalosultak.

Cserndkné Kulcsar Katalin
Téthné Papp Krisztina

Aratas iinnepe
junius vége

kisfilm megtekintése az aratas
menetérdl régen és napjainkban

Jo0o-Csikos Ildiko

A munkatervben betervezett programok leginkabb csoportok szintjén, illetve az udvaron
keriiltek megvaldsitasra a jarvanyligyi szabdlyoknak valé megfeleléssel. Szervezése, é€s
megvalositasa zokkendmentesen tortént, a feleldsok szakmai tudasukra tdmaszkodva élmény
gazdag programokkal tették szinessé, valtozatossa az éOvodai élet mindennapjait, minden
esetben kiemelt szempont volt az egészség megodvasa. A tudasatadas kiemelt szerepet kapott a
tevékenységekben, hasznos Gtleteket, 01j innovacidkat valdsithatunk meg ezek altal.

Az év végi zard/nyitd alkalmazotti értekezlet is megvalosul 2021. augusztus 23-an.

Sziiloi értekezletek

Idépont Helye Téma Tartja

Sziiloi ért.

2020 Szigligeti Az egész évre vonatkozoan | Ovodapedagogu
szeptember Utcai és | kozvetitettiink informacidkat, a | sok,

vége helyett Kazinczy- jarvanyhelyzet okan valosziniisitettiik az | intézményvezetd
szeptember lakotelepi ovodai szintl programok, események
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kozepén Ovoda torna | elmaradasat. Onértékelési (pedagogus)
valosultak terme minden | intézményt érintd folyamatair6l
meg, amig a csoportban tajékoztatas a sziiloknek. Bemutatasra
jarvanyhelyze (12). keriilt: az intézmény Intézkedési terve a
t lehetové veszélyhelyzetben, és a szocidlis segitd.
tette. A pedagogusok a csoport €letkoranak ¢€s
Osszetételének megfelelden kozvetitették
a szeptemberben mar rendelkezésiinkre
allo informéciokat az 6voda mitkddésérol
(tehetségmiihelyek, délutani
foglakozasok nem tudnak miikddni stb.).
2021. januar @ Szigligeti Félév  értékelése, Aktualis témak, Elmaradt a
vége Utcai ¢s | programok események, fejlodési | jarvanyhelyzet
Elmaradt Kazinczy- mutatok. Iskolavalasztés, beiskolazas. A | miatt. A félévrol
lakételepi I. félév feladatai. Pandémis helyzet szdveges
Ovoda ovodat érintd kérdései. beszamold
készilt ovodai
szinten. Az
informaciok
aramkasat online
forméban
kozvetitettiik.
2021. aprilis = Szigligeti év értékelés, pandémids helyzet dvodat & A
vége Utcai és | érintd kérdései, feladatai. Evzard, Anyak | jarvanyhelyzet
Elmaradt Kazinczy- napja, ballagas, majalis-junialis miatt elmaradt,
lakoételepi az informaciokat
Ovoda online formdban
kozvetitettiik.
2021. junius  Szigligeti Uj kiscsoportos sziilok sziildi értekezlete | Az 6voda
15. és junius @ Utcai és udvaran
16. Kazinczy- valositottuk
lakoételepi meg, a
Ovoda pedagdgusok, és
az
intézményvezetd
koordinalta.
SZMK vezetoi értekezletek
Idépont Helye Téma Felel6sok Erintett
2020. Szigligeti Aktualis megbeszElés | ovodavezetd  Sz.M.K sziilok
szeptember | Utcai és | szervezési feladatokkal, ovodavezetd ¢és a
vége Kazinczy- SzMK elndk vélasztas. Az e- FEH vezeto-
lakotelepi mail cimek begyiijtése a helyettes
Ovoda kommunikaciohoz.
mindkét A pandémias helyzet 6vodat
tagovodaban | érintd kérdéseinek
megbeszélése.
Az intézményt érintd
onértékelési  folyamatokkal

kapcsolatos tajékoztatas.
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A nyari karbantartési,
felujitasi munkalatokrol
intézményvezetoi
beszamolo.

Az  Alapitvany pénziigyi
helyzetének bemutatasa.

2020. Szigligeti Aktualis megbeszElés,  ovodavezetd | Sz.M.K sziilok
november | Utcai ¢s | Advent és Mikulas ovodavezetd ¢és a
Elmaradt | Kazinczy- pandémias helyzet ovodat FEH vezeto-
lakotelepi érint6 kérdései helyettes
Ovoda
mindkét
tagdvodaban
2021. Szigligeti Farsangi tinnepkor | 6vodavezeté | Sz.M.K. sziilok
januar Utcai ¢s feladatainak megbeszélése, ovodavezetd és a
Kazinczy- nevelési félév  értékelése. FEH vezeto-
Elmaradt | lakoételepi Aktualitasok programok. helyettes
Ovoda Az els6 félév értékelése,
mindkét fejlodési mutatok.
tagovodaban | Iskolavalasztas, beiskolazas.
A 11. félév feladatai.
pandémis helyzet dvodat
érintd kérdései
2021. Szigligeti Majalis, Junialis | 6vodavezetd | Sz.M.K sziilok
aprilis Utcai és = programjainak 6vodavezetd és a
Elmaradt @ Kazinczy- megbeszélése, Alapitvanyi FEH vezeto-
lakotelepi célok és eredmények helyettes
Ovoda bemutatdsa
mindkét pandémis helyzet ovodat
tagovodaban | érintd kérdései

A legfontosabb partneriink a csalad, az egyiittmiilkodés alapja a kapcsolattartas mindsége.
Mindkét 6vodaban a Sziil6i Szervezettel a kooperacion alapulé érintkezés a jellemzd, minden
SZMK tag ismeri a privat szamomat, e-mail cimet, van lehetdség a kommunikaci6é tobb
formajara. Az intézmény szintl programoknak, folyamatoknak a szervezésében,
lebonyolitasdban kikértiik a sziiléi kozdsség véleményét, ebben a nevelési évben nem volt
lehetdség a kozos tinneplésre (kivéve a ballagd linnep). A megtartott elsé SZMK értekezleten
beszamoltam a megvalasztott SZMK tagoknak az dvoda terveirdl, tajékoztattam a sziiloket az
aktualis informdacidkrol, kértem a terveinkhez otleteket, és a tdmogatast, tiirelmet a véarhatd
jarvanyhelyzeti intézkedésekhez.

Sziil6i értekezletet egy alkalommal tudtunk tartani, amely minden csoportban a tervek szerint
zajlott aktiv érdeklodés mellett. A témak a nevelési év feladataihoz igazodtak: a pandémias
helyzethez kapcsolodd Intézkedési Terv bemutatasara, a korcsoportok jellemzoi, és a sziildi
érdeklédés egyarant szempont volt a témavalasztasnal. Minden sziiléi értekezletrdl
jegyzokonyv késziilt, ami a csoportnaploban megtalalhat6. Ebben az évben szakemberek
meghivéasara a COVID 19 virus miatt nem volt lehetdség. A tavalyi nevelési év visszajelzései
abban erdsitenek meg, hogy sziikségességét érzik a sziilok a tandcsaddsnak, eléadasoknak,
ismeretbdvitésnek kiilsd eldadok részvételével.
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Az informaci6 aramlasara a rendkiviili sziinet idején az online térben zajlott (e-mail, Messenger,
zart Facebook csoportban), illetve vezetOségi jelenlét, ligyelet volt biztositva az intézmény
sz€khelyén 8.00.-16.00. kozott. Az ligyeletet kérd gyermekeket a sziilok az 6voda bejarataig
kisérhették, itt a lehetdség volt a személyes kommunikaciora.

10. A koltségvetési gazdalkodas eredményessége, problémai, az 6voda gazdasagi helyzete

10.1.Palyazatokon valé részvétel, nyertes palyazatok, a koltségvetési bevételen tili
egyéb bevételek alakulasa

Az Kazinczy Ovoda épiilete feltjitott (2017), karbantartisa a 2021 évben sziikségessé valt tobb
teriileten. Sajnos a projekt nem érintette a falak szigetelését, ezért a salétromossag a folyosé
teljes hosszaban, illetve kettd csoportszobaba problémat okoz/okozott. Az érintett helységeknél
tiineti kezelést tudtunk alkalmazni, a Fenntartd felé jelezéssel éltem. A Kazinczy Ovoda
infrastruktirdja 2019 6szén egy miifiives palyaval gazdagodott, amely biztositotta 6vodasaink
szamara a mindségi szabad levegdzést, a labdajatékok, mozgésos tevékenységek kotott
foglalkozasaiknak, illetve a szabad jaték udvari lehetdségére is teret biztositott.

A Szigligeti Ovoda épiilete energetikai feljitasi munkalatait 2020. nyaran befejezdtek minden
kiils6 homlokzati nyilaszaro6 kicserélésre keriilt, a homlokzatszigetelést kapott, korszertisodott
a fatési rendszer, valamint napelemes rendszert telepitettek ki. A szigetelési munkak, illetve
¢piiletgépészeti megljulds teszi komfortosabbd, ¢és koltséghatékonnya az épiiletet. A
koltséghatékonysagot mar 2020-ban is tapasztalhattuk a dologi kiadasok csokkenésével, amely
jelentds segitség az 6vodanak. A Varosfejlesztési Nonprofit Kft. az egy éves garancialis bejaras
alkalmaval nem rogzitett hibat, a palyazat szerint ellendrizték a megfeleldséget.

Az intézmény koltséghatékonyan miikodott a gazdasagi évben, pozitiv mérleget mutatott, ezért
egy gyors helyzetelemzés utan tortént meg az Ujeszkdzok beszerzésre. Beszerzéseket a
gazdasagi szabalyzatnak megfelelden valdsitottam meg. Az drajanlatok koziil a kedvez6 ar a
mindségi munka, illetve mindségi eszkdz beszerzése volt a szempont. A targyi feltételek
javitasara a lehetdségekhez mérten nagy hangsulyt fektetiink, mert jelentésen befolyasolhatja a
pedagogiai célkitlizéseink megvaldsulasat.

A 2020/2021 nevelési évben is jo6 munkakapcsolat és egylittmiikodés valosult meg Kiirtiné
Nagy Evaval, a Gazdasagi Ellato Szervezet vezetSjével, minden nagyobb értékii beszerzést,
(tablazat szerint) koltségvetést terheld pénzmozgast elézetesen egyeztettiink. A Gazdasagi
Ell4t6 minden munkatarsa, egyiittmiikodo, segitdé és iranymutatdé kommunikaciot folytatott
velem és munkatarsaimmal szakmai kérdésekben.

Munkatigyi, gazdasagi kérdésekben is korrekt, pontos valaszokat kaptam. Minden estben
naprakész kimutatidst kérhettem az intézmény gazdasagi helyzetérdl. 2020 év végén
lehetéségem volt minden dolgozd szamara minimalis differencidlassal Szép Kartyara
munkavégzés szerint egy kisebb Osszeget biztositani. A differencidlas alapja az intézmény
Cafatéira szabalyzata volt. Gazdasagi lehetéségeimhez mérten igyekszem megvaldsitani
festésiiket, karbantartdsukat. A jelen nevelési év gazdalkodasa lehetdvé tette az hatodik
csoportszoba parkettdjanak felujitasat, mindkét O6vodéban tobb helység festés-mazolasat,
melytdl komfortosabbd, esztétikusabba valt a neveld kdrnyezet.

A téblazatban megjelenitett tamogatasok alapjan a beszerzések a torvényi eldirasoknak
megfelelden beszerzésre keriiltek, az hulladék kezelését december honapban elvégeztiik.

Elszamolas

Megnevezés Kit61 kaptuk Osszeg hatarideje
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Fakivagas és gallyazas koltsége mindkét|Polgarmesteri

telephelyen hatarozat ‘1015000 Ft ‘2021. februar 28.

A fakivagas és gallyazas az arajanlatok beérkezése utan, a legkedvezobb és a szolgaltatas
mindségében legmagasabb Kivitelezést fogadtam el. A teljesités utan tobb facsemetéket
(10 t6) iiltettiink az 6vodak udvarara.

10.2.A targyi feltételek alakuldsa, kotelez6 eszkoz- és felszerelési jegyzékben szereplo
eszkozok beszerzése, potlasa

Az intézménylink mikodési feltételei biztositottak. A 20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet a
nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol,
kotelezd eszkozjegyzéke alapjan benyljtottam az intézményiink hianyossagainak listajat,
kértem a Fenntartd segitségét a beszerzésre.
A gyermekek egészséges fejlddéséhez sziikséges mozgas 6vodasaink mindennapjainak szerves
része. A tornaszoba felszerelése mindkét 6vodaban megfeleld (kisebb hianyossagok vannak),
az eszkozpark gondozott. A Szigligeti Ovodéban néhany fejlesztd és mozgaskoordinaciot
erdsitd jaték is hidnyzik melyek beszerzése a kovetkezd nevelési évben valosulhat meg. A
tornaszoba kialakitdsa a fel(jitds utan gyermekbarattd valt, az eszk6zok megfeleld
elhelyezésére tarolo szekrények keriiltek vasarldsra, az ablakok ebben az évben labdavédo
haloval lettek ellatva. A fejlesztd szoba a Kazinczy Ovodaban keriilt 4talakitsra: gazdagodott
nagy képerny6s smart tv-vel, megujultak az asztalok, uj vastag szényegek keriiltek
lehelyezésre, hogy a mozi ¢lményt kényelmesen atélhessék a gyermekek. Az IKT eszkoz
lehetové teszi a témak elmélyitését pl. golyafészek megfigyelése web kameraval stb., de néznek
a gyermekek a szocialis segitével agressziokezelésre kis filmet is, illetve esd esetén értéket
atado meseket pihenésként. Az dvodaink kertje szamtalan lehetdséget kinal a kisérletezésekre,
névénygondozasra.
A Szigligeti Ovodaban magas agyasokban, a szenzoros dsvény koriil, az uszoda mogott tobb
novényt gondoznak a gyermekek, illetve tobb termd ndvény iiltetésére talaltunk forrast a
koltségvetésben.
A vilagitas technikai ldmpatesteket az dvoda koltségvetésébdl kicseréltettem négy kiszolgald
helységben, energiatakarékos eszkozokre.

Intézmény koltségvetésébol finanszirozott 10.000 Ft feletti eszkozbeszerzések:

Eszkoz megnevezése db. Beszerzés Telephely Osszeg
datuma megnevezése

tarolo szekrény gyermekmosdoba 1db | 2020.09.15 Szigligeti Ovoda
érintésmentes homérd 1db | 2020.09.21 Szigligeti Ovoda
érintésmentes hdméro 1db | 2020.09.21 Kazinczy Ovoda
szényeg csoportszobaba 1db |2020.10.22 Szigligeti Ovoda
multifunkcios nyomtato — irodai 1db | 2020.10.14 Szigligeti Ovoda
lombszivo 1db |2020.10.16 Kazinczy Ovoda
meteoroldgiai allomas 1db |2020.11.09 Szigligeti Ovoda
zsurkocsi 3 polcos 1db |2020.11.13 Szigligeti Ovoda
akkus porszivo 1db |2020.11.18 Szigligeti Ovoda
gyermek  asztal 2 székkel | 1db | 2020.11.20 Szigligeti Ovoda
csoportszobdba

porzsak nélkiili porszivo 1db |2020.11.20 Szigligeti Ovoda
Laptop - irodai hasznalatra 1db |2020.11.26 Szigligeti Ovoda
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polc csoportszobaba 1db |2020.11.11 Szigligeti Ovoda
polc csoportszobaba 1db |2020.11.17 Szigligeti Ovoda
butorszéf -iroda 1db |2020.11.17 Szigligeti Ovoda
konvektor fiitétest — tanuszoda 1db |2020.11.17 | Szigligeti Ovoda
sz6nyeg csoportszobaba 1db |2020.11.17 Szigligeti Ovoda
gyermek  0ltozészekrény- utols6é | 1db | 2020.11.17 Szigligeti Ovoda
csoportszobahoz

porszivo 1db |2020.11.12 | Szigligeti Ovoda
takarito kocsi 1db |2020.11.16 Kazinczy Ovoda
takaritd kocsi 2db | 2020.11.16 Szigligeti Ovoda
szényeg csoportszobaba 2db | 2020.11.16 Kazinczy Ovoda
smart televizi6 -mozi szoba 1db |2020.11.12 | Kazinczy Ovoda
miifeny6 1db |2020.11.24 Szigligeti Ovoda
talicska 1db |2020.11.24 | Szigligeti Ovoda
szényeg moziszobaba 1db |2020.11.19 Kazinczy Ovoda
sarokcsiszolo 1db |2020.12.01 Kazinczy Ovoda
gyermekbutor - babakonyha 1db | 2020.12.09 Szigligeti Ovoda
szényeg csoportszobaba 1db |2020.12.03 Kazinczy Ovoda
szényeg csoportszobaba 1db |2021.01.22 Kazinczy Ovoda
fiinyiro 1db |2021.05.31 Kazinczy Ovoda
Osszesen

Alapitvanyi tamogatasabdél vasarolt eszkozok:

Eszkoz megnevezése Telephely Mennyiség Osszeg (Ft)
Ovodai székek vasarlasa Kazinczy 27 db 187500
Jatékeszkozok vasarlasa Kazinczy minden 150000
csoportnak
Mikuldscsomag vasarlasa Kazinczy 130 csomag 80000
| Osszesen | 417500 Ft

A felsorolt targyi eszk6zok beszerzése mellett, az 6vodai élet mindennapjait szolgalo eszk6zok
is cserélodtek: tobb csoportnak a teljes étkezd készlete, konyhai eszk6zok, talalo kocsi, takaritd
kocsi, torolkozok, konyharuhak, teritok, homokozo jatékok. Kialakitasra keriilt mindkét
6vodaba egy magneszarral, biztonsagi behuzoval ellatott kapu, a miifiives palya oldalait lezard
kerités elem keriilt beszerelésre, elkeriilve a gyermekek feliigyelet nélkiili elszeparalodasat.
Feltjitasra keriilt tobb csoportszoba vasszerkezetli asztala, Gy MDF lapokkal ellatva,
folyamatosan cserélédnek mindkét 6vodaban a fekteték vasznai stb. ami mind a komfortosabb,
biztonsagosabb és esztétikusabb 6vodai kdrnyezetet segitik.

10.3.Jatszotéri eszkozok feliilvizsgalata

Az udvari jatékokat a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden ellenérzik az udvaros karbantartok,
és a vezetdség. Javitasukra, cseréjiikre a sziikséges intézkedéseket megtessziik. Az 11 jatékok
tantsitvannyal rendelkeznek. Az udvari jatékok feliilvizsgalata 2020. julius honapban mindkét
telephelyen megtortént, a jatékok megfeleld mindsitést kaptak. Aprobb karbantartési-, festési
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munkat, illetve csavartakarok hidnyat allapitotta meg a vizsgald, amelyet jegyzokonyvben
rogzitett. A javitasrol az udvaros munkatarsak gondoskodnak. A Kazinczy Ovodaban kettd
homokozdénal mar megvaldsult a beton szélek gumi lappal val6 lefedése, igy biztonsagosabb
lehet a jaték, elkeriilhetd a baleset.

Minkét 6vodaban tortént homok csere, illetve homokfeltoltés homokozoban, jatékeszkoz alatt.
Kovetkez6 1d6szakos vizsgalat: 2024. julius 16.
11. Rendkiviili események az 6vodaban

A nyari miikodéstinket (2019/2020) a 215/2020. (V. 20.) Korm. rendelet szabdlyozta amelynek
rendelet ertelmében, a rendkiviili sziinet utan az intezmények 2020. augusztus 3 1-éig legfeljebb
ket hétre zarhattak be. Fenntarto dontés értelmében az ovodak folyamatos nyitva tartassal
tizemeltek a nyari honapokban a 295/2020. (VI. 17.) PM hatdrozat alapjan. Intézményiink
Fenntartoi dontés értelmeben nem zart be, a karbantartasi munkakat a rendkiviili bezaras
idejére, és megfeleld szervezés mellett nyitva tartds idején valositottuk meg.

Az dnkormanyzati fenntartadsaban miikodé 6vodakban 2020. oktober 1-tdl keriilt bevezetésre
az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma altal a Nemzeti Népegészségiligyi Kozponttal és az
Operativ Torzzsel kozosen 0Osszedllitott, a 2020/2021-es nevelési év kezdésére ¢és
lebonyolitasara vonatkozo részletes intézkedési terv.

Az intézkedési terv szigoru eljarasi szabalyokat tartalmaz arra az esetre, ha egy intézményben
COVID-19 fertdzés ténye igazolodik.

Koronavirus érintettség esetén az adott intézményben csak az Oktatasi Hivatal rendelhet el
rendkiviili szlinetet.

Az Oktatasi Hivatal hatarozata alapjan az alabbi idopontokban Keriilt sor rendkiviili
sziinet elrendelésére:

1. 1. Szigligeti Utcai és Kazinczy-lakotelepi Ovoda Tabor utca 4. 2020. oktober 27-30.
kozott az egész dvoda vonatkozédsaban, tligyelet igényelhetd volt amennyiben nem
esett.

2. Szigligeti Utcai és Kazinczy-lakotelepi Ovoda (1 csoport vonatkozasaban) Szigligeti
utca 3. 2021. aprilis 22-28. kozott.

3. Szigligeti Utcai és Kazinczy-lakotelepi Ovoda (1 csoport vonatkozasiban) Szigligeti
utca 3. 2021. majus 5-7. kozott.

Az emberi eréforrasok minisztere 17/2021. (II1.5.) EMMI hatéarozata 2. pontja értelmében az
ovodakban 2021. marcius 8-atol rendkiviili sziinet keriilt elrendelésre.

A 18/2021. (II1.6.) EMMI hatarozat 2. pontja a 17/2021. (III.5.) EMMI hatéarozat 6. pontjat
visszavonta.

Még ezen a napon a Kormany 111/2021. (II1.6.) Korm. rendelete a védelmi intézkedések
ideiglenes szigoritasa idején a gyermekfeliigyeletrol az 1. § kimondta, hogy a sziilo kérésére az
intézményvezeto gondoskodik a gyermekek napkozbeni feliigyeletének megszervezésérol.

A rendelet 2 §. szerint a sziill6 a gyermekfeliigyeletet csak a legsziikségesebb esetben —
kiilonleges munkavégzés, védekezésben valo részvétel — vegyék igénybe.
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Az Onkormanyzati mikodtetésti 0vodak 2021. marcius 8-t0l aprilis 19-ig iigyeleti ellatast
biztositottak. A gyermekétkeztetés elviteles formaban biztositott volt.

2021. aprilis 19-t6l az intézmények a 2020. oktober 1-jén bevezetett intézkedési terv és a
484/2020. (XI. 10. ) Korm. rendelet iranymutatésai szerint mitkodnek.

A kormany 250/2021. (V.17) Korm. rendeletea 2021. ¢vi ballagasi rendezvények
megtartasanak feltételeirdl rendelkezik, mely alapjan valdsult meg intézménylinkben az
iinnepségek megtartasa.

Az 1/2020.(1X.8) EMMI utasitast, 2021. junius 15. hatalyon kiviil helyezték ilyen modon
megvaldsithatd volt a jarvanyhelyzetnek megfeleld ovintézkedések mellett az 0j sziilok sziil6i
értekezletét, és tdjékoztatasat megtartani.

Az egyes veszélyhelyzeti korméanyrendeleteknek a nevelési, oktatasi intézményeket érintd
modositasardl 346/2021. (V1. 18.) Korm. rendelet rendelkezik mely szerint 2021.06.19.-t61 pl.
nincs sziikség a kdznevelési intézményekben a hdmérdzésre.

Az Onkormanyzat altal finanszirozott nevelési programok, az ,,Aki nem 1ép egyszerre”
tehetséggondozo, az dvodai vizhez szoktatés és labdajaték programok felfiiggesztésre kertiltek,
tovabba az utazo gydgypedagogiai ellatas sziinetel, online forméaban valdsult meg.

Az oOvodai szakfeliigyeleti, tanfeliigyeleti, szakértdi tevekénység felfliggesztésre keriiltek.
Intézményvezetoként kiemelt feladata és felel6sség volt a fenntartéval, munkatarsakkal,
sziil6kkel torténd folyamatos kapcsolattartas érdekében a személyes, telefonos, illetve online
elérhet6ség biztositasa, errdl a sziil6ket folyamatosan tajékoztattuk.

8.00-16.00 ora kozott biztositott volt a vezetdi szintli jelenlétet, amelyrdl az érintett sziiloket
informaltuk.

Feladat volt az Oktatasi Hivatal részére mindennap kiildtiik a létszamjelentést, parhuzamosan a
Fenntartd szamara is.

Nyilt nap lehetdsége nem tudott megvalosulni, ezért az érdeklddd sziiléknek 3 perces videokban
mutattuk be az O6vodai kornyezetet, tevékenységeinket. Az Ovodakdteles gyermekek
2020/2021-es nevelési évre torténd jelentkeztetése (Ovodai regisztracio, beiratkozas)
elektronikus on-line formaban, illetve személyesen valosult meg. Az online regisztracid
idépontjardl tajékoztatast nyajtottunk az online feliileteken. A beiratkozas idépontjar6l a
felvételi hatarozat kikiildésével egy idOben, levélben tdjékoztattuk a sziiloket.

Az 6vodapedagogusaink a sziil6k szamara, a gyermek személyiségét, érdeklédését és egyéni
képességeit ismerve ajanlanak olyan jatékos tevékenységformadkat, ¢lményszerzési
lehetségeket, amelyeket a sziilok gyermekiikkel egyiitt otthonaikban is megvalodsithattak.

A pedagdgusok online k6zosségi oldalon kommunikaltak a sziilokkel, itt jelololték meg azokat
az interneten elérhetd informacioforrasokat is, amelyeken a sziilok a kdzos és élmény gazdag
otthoni hasznos tevékenységekhez, egyiitt jatszashoz a timogato segédanyagokat elérhetik.

A pandénias idOszak lehetdséget teremtett tovabba az 6vodapedagdgusaink szamara, az egyéni
pedagogus kompetencidik erdsitésére, a szakmai meguajulésra, az 6vodak kozotti szakmai
egyiitt gondolkodasra, modszertani tudas- és jo gyakorlat megosztasara, illetve online formaban
lebonyolithato tovabbképzéseken valo részvételre.

12. Az év soran megvalosulo hatosagi ellenorzések, azok megallapitasai

Az ellendrzés célja: Annak megallapitdsa, hogy az intézmény a pénzkezeléssel,
iratkezeléssel, iktatassal és az adatvédelemmel (GDPR) kapcsolatos szabalyokat betartotta-e.

Ellendrzés targya: Pénzkezelés, iratkezelés, adatkezelés.
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Az ellenorzés részletes feladatai:

e Pénzkezelés, ellatmany ellendrzése.
e Az iratkezeléssel, iktatassal kapcsolatos feladatellatas szervezettsége.
e Az intézménnyel jogviszonyban 1év0 személyek adatainak kezelése.

Ellendrzott szerv: Szigligeti Utcai és Kazinczy — lakételepi Ovoda
Ellenérzés tipusa: Szabalyszerliségi és pénziigyi ellendrzés.

Az ellendrzés eredményeként kiemelt jelentdségii, azonnali intézkedést igényld javaslatok
nem voltak, altalanos és csekély szintii javaslatok megfogalmazasra keriiltek, melyrdl a
Intézkedési terv késziilt (11 sz. melléklet).

13. Pedagégiai szakmai ellenérzés megallapitasai

Ebben a nevelési évbe kettd mindsitési eljaras volt. A gyakornoki mindsités eredménye: 75 %-
0s,a Ped. Il. mingsités eredménye 98%-o0s. 2021 januarban atsorolasra keriilt az életpalya
modell szerint a Pedagogus 1. illetve a Pedagogus II. kategoriaba.

Tanfeliigyeleti ellendrzés nem tortént.

Intézményi tanfeliigyelet 1) idépontja 2021.november 30.

2021.08.31.-ig minden aktiv statusszal rendelkezé 6vodapedagdgus dnértékelése befejezddott,
az Onfejlesztési tervek a feliileten, illetve iktatasban is elérhetok.

Pedagogus onértékelések 2020/2021 eredménye:

Az onértékelések alapjan kiemelkedo teriilet: Tervezés soran minden esetben konkretizaljak
az ovodai nevelés alapprogramjaban meghatarozott elveket, a P.P.- ban, a munkatervben
megfogalmazott intézményi elvarasokat. Tudatosan tervezik a tevékenység céljainak megfeleld
modszereket, eszkdzoket, szervezési modokat. A gyermekeket egymas elfogadésara az egyéni
sajatossagok tiszteletben tartasara nevelik, fontos mindenki szamara a személyes példamutatas.
Minden estben megjelennek az ovodak sajatos arculatai, beépiilt a tervezésbe a hetedik
kompetencia fontossaga, a fenntarthato és nem fenntarthat6 fejlédés kiilonbségeivel. A nevelési
évben értékel6dotteknél mar szivesen alkalmazott a technika a digitalis technika. Olyan
munkaformat és modszereket alkalmaznak, amelyek eldsegitik a gyermekek énképének,
szocialis kompetenciajanak pozitiv alakulasat. Fontosnak tartjak, és minden nap alkalmazzék a
differencial6 pedagogiai mddszereket, a szocidlis tanuldst, a pozitiv visszajelzést. Figyelembe
veszik a gyerekek aktualis motivaltsag szintjét, és lehetdséget adnak az egymastol vald
tanulasra, és az Onallo felfedezésre is. Az esetleges konfliktusok soran a konszenzusra
torekednek. A parhuzamosan végezhetd tevékenységhez biztositjadk a megfeleld eszkdzoket,
helyet és idot. A latogatasok soran tapasztalat, és a jegyzOkonyvekben is megjelenik az
esztétikus, kreativ és sokszor ujrahasznositott eszkdzhasznalat. A sziiléket partnernek tekintik,
rendszeresen nyiltan €s Oszintén folytatnak megbeszéléseket. Az intézményvezetd, a
munkatarsak €s a szakemberek visszajelzéseit felhasznaljak a szakmai fejlodésiik soran.

Az elmult nevelési évben a pedagdgusok altal megjelolt fejlesztendo teriiletek a kdvetkezok:

2.kompetencia

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalésitasukhoz kapcsolodo onreflexiok
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- Az 6vodaban alkalmazhat6 digitalis eszk6zok (projektor, aktiv hangfal, fényképezdgép, DIOO,
szamitdgép) célszerli hasznalata.
- A digitalis technika altal kinalt lehet6ségek maximalis kihasznalasa.

4. kompetencia

A tanul6 személyiségének fejlodése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, a
sajatos nevelési igényii, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6, gyermekek tobbi
gyermekkel egyiitt torténo sikeres neveléséhez, ellatisahoz sziikséges megfelelo moddszertani
felkésziiltség

- A gyermekek mérés-értékelés eljarasanak hatékonyabb alkalmazasa, visszacsatolasi eljarasok, és
gyermek megismerési technikak tanulasa, és alkalmazasa.

- Mozgasos tevékenységek modszertana

- A tehetségigéretek és megjelenési formainak felismerése, a gyermek szamara a tovabb-
fejlédésben valo segitségnyujtas.

8. kompetencia
Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, probléma megoldas

- A foglalkozasok soran magabiztos megnyilvanulas erdsitése
- szakmai megbeszéléseken sajat allaspont képviselése, masok meggyo6zése, pozitiv dnértékelés
fejlesztése

9. kompetencia
Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

- Az intézményi innovaciokban val6 aktiv részvétel.

- Tehetségmiithelyek munkajanak segitése.

- A magyar népi kultura, ének, népi tancok elemeinek mélyebb megismerése.

- EI6 szakmai kapcsolatrendszer kialakitésa az intézményen kiviil is.

- A Pedagogiai Programunkban megjeldlt hagyomany6rzé szemlélet megvalositasa érdekében
palyazati lehetdségek, képzések keresése.

- A magyar népi kultira irodalmi elemeinek mélyebb megismerésével segiteni a gyermekek
irodalmi nevelését.

14. Jarvanyiigyi felkésziilés, veszélyhelyzeti intézkedés az dvodaban

A koronavirus-jarvany terjedése a 2020/2021 nevelési évben mar nem érte varatlanul az
intézménylinket. Az évindito alkalmazotti értekezleten ment6tiszt eldadasaban jarhattuk korbe
a témat, illetve tehettek fel a munkatarsaim kérdéseket a szakembernek. A nevelés nélkiili
munkanap masik eldaddja a munkavédelmi felelds volt, aki a Covid 19 virus jarvany kockazatat
elemezte, és ismertette a Kockazat elemzés Szabalyzataban. Minden pl. munkajogi kérdésre
kitértem intézmény vezetként, pl. megbetegedés esetén a betegszabadsag kérdése, ennek
eljarasrendje.
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A Munkatervben mar rogzitettiik az esetleges online ovi elvarasokat, a nyari karbantartasnal a
fertétlenitésre helyeztiik a hangsulyt (nagytakaritas elvégzése soran figyelembe kell venni a
Nemzeti Népegészségiligyi Kozpont ajanlasat). A rendszeres fert6tlenito takaritas elvégzéséhez
sziikséges tisztito- és fertdtlenitd szereket az Operativ Torzsrendelkezésre bocsajtotta az egész
nevelési év folyaman.

Az INTEZKEDESI TERV amely a 2020/2021. TANEVBEN A KOZNEVELESI
INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO
ELJARASRENDROL 2. verzio, mar egyértelmiisitette, hogy a tanuszoda nem hasznéalhat6
(2020. szeptember.07.), az 0&szi Uszasoktatast fel kell fliggeszteni a koznevelési
intézményekben, és tavaszra vagy késébbi idopontra kell atiitemezni. A Fenntartoval-, illetve a
Tanuszoda felujitasat végzd szakemberekkel tortént egyeztetés utdn (a garancia megtartasara
torekedve) jegyzokonyvben rogzitettiik a feladatokat. A medence vize leengedésre keriilt, a téli
idészakban 8-15°C fok kozott tartottuk a hdmérsékletet, gyakori szellztetéssel biztositva a
megfeleld paratartalmat.

Sziildi értekezleteket megtartottuk szeptember 30-ig, itt intézményvezetdként volt lehetdségem
bemutatni minden csoportban a Fenntarté jovahagyasaval - a fent emlitett Intézkedési Terv
alapjan- irédott Intézkedési Tervet, ami az 6voda honlapjan is elérhetd, egy roviditett kivonatot
minden csoport online felilletén megosztottunk. A dokumentum alapjan oktober 01-t6l
kotelezoveé valt, hogy a gyermekét egy sziild kisérje a hdmérési pontig (37,8°C hd {6lott a
gyermek nem vehet6 be), a csoportosulasokat keriiljiik, a 1,5 m tavolsag tartsuk be, a maszk
hasznalata, és a kézfertotlenités is kotelezo.

A biztonsagos mitkodés érdekében tovabbi intézkedés:

- a gyermekekkel sajat csoportjdban foglalkoztunk, elkertiltiik a csoportok kozotti keveredést,
torekedtiink a szabad levegdn toltott id6 mennyiségi novelésére,

- a munkatéarsak munkarendje ezen szabalyokhoz igazodott,

- napi szinten tobbszor volt a gyakran hasznalt feliiletek fertdtlenitése,

- a gyerekek is kézfertStlenitd szappant hasznaltak, torolkozé helyett pedig papir kéztorlot,

- nagy hangsulyt fektettlink a gyakori kézmosasra, az 4gynemtit hetente adtuk haza mosasra,
- 6vodai szintli rendezvényeinket nem tartottuk meg.

Felhivtuk minden sziild figyelmét, hogy az intézkedések azt szolgaljak, hogy 6vodaink fogadni
tudjak a gyermekeket a jarvanyhelyzet idején is. Sajnos tapasztaltunk ettdl eltérd magatartast,
leginkabb a csoportosuldsok elkeriilése okozott problémat, emlékeztetoként a csoportszoba
ajtora, €s a zart online feliileteken is megismételtem a kérést. Az Intézkedési terv betartasdhoz
az Operativ Torzst6l megkaptuk a segitséget fertdtlenitd-, és tisztitd szerek, hOmeérdk
kiutaldsaval. A Fenntarto pedig anyagi tdmogatisar6l biztositotta az intézményt a
jarvanyhelyzet okan felmertiild plusz anyagi koltség visszatéritésével amennyiben az intézmény
ezt az igényét benyujtja.

A kéz fertdtlenitésére még tavasszal beszereztem mindkét 6vodaba szenzoros fertdtlenitdszer
adagolot, illetve minden mosdd helységben a megvasarolt folyékony szappan a virust
hatékonyan semlegesiti. Sajnos oktober végén elérte a telephely ovodat egy nagyobb
megbetegedés hullam, emiatt az 6voda nem tudott miikddni. A jarvany tovabbi terjedése miatt
rendkiviili sziinetet rendelt el az Oktatasi Hivatal, mely alatt a gyermekek tigyeleti ellatasban
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részesiilhettek  (tdblazatban a pontos id6pontok). A karantén helyzet felmérése,
kommunikacioéja a hivatalos eljarasrend szerint tortént minden esetben, a sziildk felé¢ a
kommunikéciot az intézményvezetdéként bonyolitottam le. Nagyon fontosnak tartottam a
személyes felelosség vallalast, az esetleges fesziiltségek feloldasat, és a kérdések
megvalaszolasat. Kiemelném a Népegészségiigyi Osztaly kozegészségiigyi-jarvanyiigyi
szakiigyintézoivel kozos munkankat, és egyiittmiikodésiinket, sok nehéz helyzetben
segitettek a probléma megoldasban! Jellemzden (id6szakosan) voltak sziilok, akik éltek a
lehet6séggel és kérték gyermekiik tavolmaradasanak engedélyezését a jarvanyhelyzet miatt,
egy gyermekiink szakorvosi dokumentummal igazolta hidnyzésat a fertézés elkeriilése
indokkal. Az 6vodai nevelés az éves munkaterv szerint zajlott, az Intézkedési Tervnek, és a
jarvanyiigyi eldirdsoknak megfeleléen. Az Onkorményzat Aaltal finanszirozott nevelési
programok, az ,,Aki nem 1ép egyszerre” tehetséggondozo, az Ovodai vizhez szoktatas és
labdajaték programok felfiiggesztésre keriiltek.

A Kormany 111/2021. (II1.6.) Korm. rendelete alapjan 2021.03.08. és 2021.04.19. kozott
rendkiviili sziinetet rendelt el, de biztositani kell jogos igény esetén az Ovodai ellatast, a
feliigyeleti ellatast igénybe nem vevd gyermek tavolléte igazoltnak mindsiilt. Az ellatas
igénylését a sziilbk e-mail formajaban jelezhették, az intézmény felé, minden esetben
indokoltnak bizonyult. Az utazé gyogypedagogiai jelenléti ellatasa sziinetel, online formaban
valésult meg. Az étkezésre vald igény felmérésre kertilt, és elviteles formaban atadasra kertilt
az ellatd ovodaban.

A novembertdl dvodai szakfeliigyeleti, tanfeliigyeleti, szakértdi tevekénység felfliggesztésre
keriiltek, a mindsités, ¢s szaktanacsadd alkalmak online modon valosultak meg.
Intézményvezetdként kiemelt feladata és feleldsség volt a fenntartoval, munkatdrsakkal,
sziilokkel torténd folyamatos kapcsolattartds érdekében a személyes, telefonos, illetve online
elérhetdség biztositasa, errdl a sziiléket folyamatosan tajékoztattuk.

Feladat volt az Oktatési Hivatal részére mindennap 10.00 6rara megkiildeni létszamjelentést,
parhuzamosan a fenntartd szamara is.

Az o6vodakoteles gyermekek 2021/2022-es nevelési évre torténd jelentkeztetése (6vodai
regisztracio, beiratkozas) elektronikus on-line formaban, illetve személyesen valosult meg. Az
on-line regisztracid iddpontjarol tajekoztatast nyijtottunk az online feliileteken. A beiratkozas
1d6pontjardl a felvételi hatarozat kikiildésével egy idOben, levélben tdjékoztattuk a sziiloket.

A pedagdgusok online kozosségi oldalon is kommunikaltak a sziilokkel, itt osztottak meg
azokat az interneten elérhet6 informacioforrasokat, linkeket is, amelyeken a sziil6k a k6zos és
¢lmény gazdag otthoni hasznos tevékenységekhez, egyiitt jatszashoz a tdmogato
segédanyagokat elérhették.

A rendkiviili szlinet id6szaka lehetdséget teremtett tovabba az dvodapedagdgusaink szdmara,
az egyéni pedagogus kompetencidik erdsitésére, a szakmai megajuldsra, modszertani tudas- €s
jo gyakorlat megosztasara, illetve online formaban lebonyolithaté tovabbképzéseken vald
részvételre, amellyel tobben éltek.

A rendkiviili sziinet utan a gyermekek szinte teljes 1étszammal érkeztek az intézménybe, a
pedagbdgusok elvégezték az év végi felméréseket, és késziiltek a ballagd miisorokra, amelyet a
rendelet szerint az udvaron valositottunk meg kizardlag az tlinnepeltek és csalddtagjaik
részvételével, maszkban.
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A nyari tigyeletben a gyermekek szama az eldzé évekhez képest megnoétt, a szabadsagolasok
megszervezése komoly feladatot jelentett.

Békéscsaba, 2021.07.07.
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A TEHETSEGFEJLESZTES A 2020/2021. — ES NEVELESI EVBEN, S AZ
AZZAL KAPCSOLATOS KEZDETI TEENDOK

Mint azt az el6z06, 2019/2020.-as nevelési év beszamoldjaban is emlitettem, Bagdy
Emoke pszichologus megirta konyvében, hogy a tehetség kibontakoztatisahoz a
gyerekeknek jelentds egyéni ¢és intézményi tamogatasra van sziikségiik. amelyet
elsosorban az elkotelezett sziilok, hozzaérté taniték tudnak megadni. A csalad
biztosithatja a gyermek optimalis fejlodését, ugyanakkor gatolhatja is a tehetség
kibontakoztatasit, amennyiben nem ismeri fel idében a gyermekben rejlé
tchetségmagot ¢és nem fordit ra megfelelo figyelmet. FEzen tehetségmag™
felismerésében segithetiink, tamogathatjuk a sziiloket, kiviragoztatasaban, pedig aktiv
részt is kell vallalnunk. Tehat, nemzetiink fejlodése szempontjabol kiemelt érdekiink és
feladatunk a tehetségek folyamatos segitése. Ezen okbél eredendden, e célbol a
2019/2020.-as  nevelési évben a ,Csicsergék™ nyelvi tehetségmiihelyet
megalapitottuk, valamint tehetségmiihely keretein beliil kezdtikk el miikédtetni a
»Baglyocska” kornyezeti, illetve a ,Kisbastya” logikai miihelyeinket. Fnnek
megfeleléen az o6vodai tchetségfejlesztés  eldirt  kritériumainak, elvarasainak
megfelelden jartunk el.

Ezen, a 2019/2020.-as nevelési évben miikodo tehetségmiihelyek beszamoloi
alapjan elmondhatd, hogy a mithelyek a kezdeti nehézségek ellenére, az elso félévben
zokkenomentesen miitkodtek. majd a masodik félévben a korona virus kivetkeztében, a
legnagyobb sajnalatunkra, a foglalkozasok nem voltak kivitelezhetdek Ovodai
koriilmények kozott. Ezen okbol eredben, a hatasvizsgalatok nem késziiltek el, azaz
tehetségfejlesztésiink ’eredményét nem tudtuk bizonyitani, igazolni. A gyermekek
csillogo tekintete, tevékenységek iranti kiemelt érdeklodése, a foglalkozasokon valéd
aktiv, j0 hangulatban valé részvétele azonban a legnagyobb elismerést jelentette
szamunkra. A kovetkezo nc'Vclési évre szamtalan tapasztalattal tekintettiink, melyet be
szerttiink volna épiteni a mar j6 alapokon fekvé tehetséggondozasunkba. Igy a
2020/2021. —es tehetségmiiclyekbe val6 azonositasoknak nagy tervekkel alltunk neki.
A tehetségmithelybe bekeriilo gyermekek konkrét azonositasa, bevalogatasa a most is

nagycsoportos korban tértént. a nevelési év elején.



Az azonositas a gyermekek atlagon feliili adottsagaiknak kipuhatolasa, az alkotd
készségiik  szintjének  felfedezése és  a  tehetségigéretekre  jellemzo
személyiségtulajdonsagok  felfedése els6 és nagyon fontos Iépése a
tchetséggondozasnak. A megfigyelési szempontokat tartalmazé tablazatot az adott
gyermekek ovodapedagogusai toltotték ki. Az azonositasban, résztvettek a sziilok is,
hiszen ebben az életszakaszban 6k tudnak legtsbbet a gyermekeikrol.

A ,Csicsergok™ nyelvi tehetségmiihely azonositasi folyamataban ebben a nevelési
évben 52 nagycsoportos kori gyermek vett részt, s ebbol 22 érte el a bevalogatasi
folyamatba valé bekeriilés atlag pontszamat, jelen esetben a 33 pontot. A , Baglyocska™
kornyezeti miihelybe 44 f6 gyermeket azonositottunk. s ebbdl 29 o keriilt be a
bevilogatas szakaszaba elérve az ehhez sziikséges 41 pontot. A | Kisbastya™ logikai
mithelyiinkben 52 gyermeket azonositottunk és ebb6l 26 £6 érte el a bevalogatasba valé
bekeriiléshez sziikséges 33 pontot.

A Kkiilonbozo tehetségmiihelyeinkbe tehat. kiilonbdzé létszami gyermekek
keriiltek be a bevalogatas folyamataba. A ..Csicsergdk™ nyelvi tehetségmiihely 22
bevalogatasra keriilt gyermekébél 8 {6 keriilt be a mithelybe, elérve a bekeriiléshez
szilkséges atlagot. A ,.Baglyocska™ kornyezeti mihelybe. a bevalogatas szakaszaba
bekeriilé 29 gyermekbél 12 kezdte meg a mithelymunkat, s érte el, mig a . Kisbastya”
logikai miihelytinkbe a 26 f6bol 13 6 keriilt be. ( Melléklet )

De nézzilk, mi tortént ezen folyamatokat (azonositas. bevalogatas) kévetden,
miel6tt megkezdtiik volna a mithelymunkakat. Megirtuk a komplex tehetséggondozé
programijainkat. A program megirasandl a komplexitast tartottuk szem elétt. Fontos
volt, hogy a gyermek dtlagon feliili adottsagat kihivasra késztessiik. olyan jatékos,
ontevékenységet megzarﬁsilé tanulasi szituaciokban, kooperativ jatékokban, amelyek
mindegyike céliranyosan fejleszti, fejlesztette a gyermek kreativ adottsagait. Ezeket a
programokat komplexszé teszi az is, hogy mindezt olyan motivalt légkirben vezettiik
le, ami a gyermekek motiv{;"ciés adottsagait fokozni tudja a specialis teriilet iranyéba.

Négy dsszetevobol allt a célja:

» a tehetségigéretes gyermek erds oldalanak fejlesztése
= egy adott tehetségigéretes gyermek tehetséggel dsszefiiggd gvenge
oldalainak kiegyenlitése



» megeldzés, légkorjavitas ¢s
* olyan fteriiletck tamogatasa, amelyek kiegészitik a direkt

tehetségfejlesztést.



OSSZEGZES

Nagy tervekkel lattunk neki ezen nevelési év azonositasanak, bevalogatasanak,
azonban a korona virus kovetkeztében, a legnagyobb sajnalatunkra. a foglalkozasok
mar nem voltak kivitelezhetoek ovodai koriilmények kozott.

A 2021/2022. — es nevelési évben torténd tehetségmiihelybe valé azonositast és
bevalogatast mar megkezdjik ezen ¢v végén, hogy a kovetkezd év kezdetét tisztan
lathassuk, s a mihely vezeté oOvodapedagogusoknak lehetdsége legyen minél
alaposabban, minél nagyobb szakmai tudassal neki kezdeni a mihelymunkanak. A
2019/2020.-as nevelési évben lefektetett alappilléreket. a szerzet jartassagunkat, a
kdvetkezoekben épito jelleggel hasznaljuk fel, s bizunk abban, hogy teljességében, az
ovodai tehetségfejlesztés minden szegmensét teljesiteni tudjuk maradéktalanul,
beleértve a hatasvizsgalatot is, melyre még ecgyetlen nevlési évben sem volt

lchetoségiink.
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3. sz. melléklet

Néptanc az ovodaban
2020/2021. nevelési év
Beszamolo

Szigligeti Utcai és
Kazinczy-lakételepi Ovoda

A 2020-2021.-es tanév nagyon rendkiviili médon zajlott.

A beszoktatasok utan megkezdddott az év tervezése. Felmértiik az aktudlis gyermek 1étszamot
(tankételes koru gyermekek) az 01j nevelési évben. 2020. 10.15.-én volt egy megbeszélésiink a
Balassi Balint Miivészetek Hazaban a programban résztvevo tobbi 6vodapedagogussal és a
mentorainkkal. Megbesz¢ltiik az évzard musor részleteit és a szakkori foglalkozasok napijait is.

A virushelyzet miatt sajnos ebben a nevelési évben nem volt lehetdségiink a néptanc
foglalkozasokat megtartani az 6vodaban, igy a Szent Istvan téren sem tudtuk megmutatni a
tobbi 6vodaval egyiitt a honapok soran megtanult énekes jatékokat, tincokat sem.

Az Osszeallitott anyagot atadtuk a tobbi csoport 6vodapedagdogusanak, hogy a tematikat épitsék
be a csoportjuk ének-zenei foglalkozasaiba. A gyerekek nagyon élvezték, az udvaron is
szivesen jatszottak, tanitottak tarsaiknak a dalos jatékokat.

Bizunk benne, hogy a kovetkez6 nevelési évben mar 0jbol lehet énekelni, mondokazni, tancolni
a nagycsoportos kort gyermekekkel, hiszen ez a tevékenység is szorosan kapcsolodik 6vodank
hagyomanyo6rzd arculatdhoz.

A szakkdr célja tovdbbra is a hagyomanyok megismerésén til a gyermekek

fejlesztése lesz életkoruknak megteleld, jatékos formaban, heti rendszerességgel.

Mindketten részt vettiink 2020. 09. 12- 12.12. k6z6tt a Hagyomanyok Haza altal szervezett un.
,Utravalo” képzésen, amelyek hétvégi elfoglaltsagot jelentettek. Ezen alkalmakon népi
jatékokkal, énekekkel, kiilonb6zé (dunantali, moldvai) tancokkal ismerkedtiink meg.
Természetes anyagokbol (gyékény, kiilonféle termések, ndvények..) targyakat alkottunk,

amelyeket az 6vodas koru gyermekekkel is el lehet késziteni. Hallhattunk citeramuzsikat, 1j
népdalokat is tanultunk. Boviiltek néprajzi ismereteink is.

Ezekkel az 1 ismeretekkel szinesithetjiik a szakkori foglalkozéasokat, illetve a mindennapi
munkankba is beépithetjiik -a korosztalynak megfelelden- egy- egy otletet, uj ismeretet is.

Békéscsaba, 2021.06.13.

Szatmariné Balogh Eva Tothné Papp Krisztina
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3. sz. melléklet

EFOP 3.1.5. projekt céljainak valo megfelelés, fenntarthatosagara valo térekvés

Tevékenység
tervezett

megvalositasanak

Fenntartasi/fejlesztési tevékenység

Keletkezett produktum

idészaka
A Projekt 3 éves fenntartasi id6szakara munkatery - vezetsi. il
2021/2022 tanév szakmai koordinator /ok megbizasa, e e
S munkak6zosségi
feladataik kijel6lése
1 A szakmai koordinator/ok beszamoltatasa,
L . beszamoldja, az eredmények, az esetleges | beszamolod- vezetdi, ill.
irany | 2022/2023 tanév problémak feltarasa, javaslatok gyijtése a | munkakozosségi
megoldasra
2023/2024 tanéy A 3 éves fenr)t::}rtam idészakban ellatott beszamgloﬂ- ve’zgtou ill.
feladatok lezarasa munkak6zosségi
Esetmegbeszél6 team |étrehozasa, az
2021/2022 tanév esetmegbeszélések feltételeinek | rendezvényterv
biztositasa (hely, id6)
Az esetmegbeszélé team mikoédésének beszamolo- vezetsi. il
2. 2022/2023 tanév hatékonysaga, tapasztalatok megosztasa, U
. s o ) " " munkak6z6sségi
irany szikséges moédositasok egyeztetése
Az intézmény belsé tudasmegosztas
2023/2024 tanév eljarasrendjen,e!f elkeSZ|tese/k|E)oY|t§se’ az eljérasrend
esetmegbeszél6  team miikddésének
protokolljaval
Hatranycsokkentd elemek megjelenésének | terv (atvezetési terv, fejl.terv,
2021/2022 tanév attekintése a heti-napi rendben, tev/fogl.terv, folyamatterv,
3 tevékenységek tervezésében iskolaba utlevél,
irany |2022/2023 tanév ag;‘;réelg‘t’;a” EIMLIE [ feslizeliE)s Hospitalasi naplé
2023/2024 tanév PP- csogortnaplo’ban a hatranycsokkent6 checklist
elemek 6sszevetése
Szuléi értekezlet megujitasa, korszerd,
interaktiv technikai, informatikai
2021/2022 tanév eljarasokkal, példaul infokommunikacios rendezvényterv
eszkdzok alkalmazasaval, hatékony,
a partnerkézpontu szervezési formaval.
ira - —— terv (atvezetési terv, fejl.terv
iran , )
y 2022/2023 tanév & m’egup_JIt SZL{IO' CIHEE ! tev/fogl.terv, folyamatterv,
tovabbfejlesztése ; A ;
iskolaba utlevél,
2023/2024 tanéy | | orgatokonyv sablon keszitese a megujult | ¢ iy snyy
szul6i értekezlet fenntartdsahoz
A médszertani gyljtemény
) feladatainak/jatékainak rendszerezése a \ , .
AVZ R0 T killonboz6 fejlesztési tertiletek, valamint LT AR )
egyeéni vagy csoportos munkaforma alapjan
. 5 A médszertani gyljtemény
frany |2022/2023 tanév feladataihoz/jatékaihoz fentarthaté gyUjtemény(maddszertani/jaték)
eszkdzrendszer készitése
Az SNI, BTMN és HH gyermekek részére
2023/2024 tanév készult modszertani gyljtemény gyljtemény(mddszertani/jaték)

alkalmazasa
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5. sz. melléklet

Tétagas Torna értékelése

2020- 2021

Kazinczy-lakételepi Ovoda

» A népi jaték a szabad ég alatt, 6sidok ota a gyermek életének legf6bb 6rome.”
(Kodaly Zoltan)

A foglalkozasok céljaul a gyermekek mozgasigényének kielégitését, az 6romteli, valtozatos,
felszabadult mozgés biztositasat, a mozgastapasztalatok bdvitését, illetve minél tobbféle
izomcsoport megmozgatasat, erdsitését jeloltiik meg, mellyel a mozgéaskoordinaciot és a
kondicionalis képességek fejlddését kivantuk elérni.

Célunk volt tovabba, hogy megismerjék €s élményszerlien, hagyomany6rz6 modon atéljek a
jeles napokhoz, iinnepekhez k6tddd népi mozgasos jatékokat, ill. céliranyos mozgasfejlesztés,
az egyszeril labdatechnikai elemek készségszintii elsajatitasa.

Ebben a tanévben fontos feladatunk lett volna, hogy a gyerekek ismerjenek meg,
sajatitsanak el minél tobb jeles napokhoz, iinnepekhez kotodé népi mozgasos, ill. labdas
jatékot, ill. ismerkedjenek régi, népi jatékeszkozokkel.

A kialakult jarvanyhelyzet kovetkeztében azonban ebben a tanévben a Totagas Torna
foglalkozasokat nem volt lehetdségiink megtartani hagyomanyos formajaban.

Eppen ezért kiilsnosen fontosnak tartottuk, hogy tudatositsuk a sziilskben a rendszeres napi
mozgas, az intenziv, életkornak megfeleld terhelés, az alloképesség fejlesztésének fontossagat.
(kiilondsen a marc.8-apr.19-ig tartd iddszakban) Igyekeztiink csoporton beliil olyan
mozgéasanyagot Osszedllitani, ajanlani a sziiléknek, mely otthon is megtalalhatd eszkdzok,
targyak felhasznaldsaval érdekessé, valtozatossd, jatékossa teszi a gyerekek szdmara a napi
mozgast. Oszténdztiik a sziiléket a gyerekekkel vald egyiittmozgasra, testvérek bevonasara
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paros torndval, labdajatékokkal, iigyességi jatékokkal, labtorna gyakorlatokkal, akadalypalyak
kialakitasaval.

A sziiléi visszajelzések alapjan, a jatékos mozgasfeladatok ajanlasat szivesen vették,
igényeltek, oriiltek az altalunk gyljtott otleteknek, szivesen kiprobaltak, sajat otleteiket is
megosztottak.

Ebben a tanévben igyekeztiink minél tobb idét az udvaron, szabad levegdn tolteni és a tagas,
arnyas udvarunk, ill. a focipalyank adta lehetdséget kihasznalva véltozatos mozgasos jatékokat,
tevékenységeket biztositani gyermekeink szamara.

Sokat gyakoroltuk a kiilonb6z6 labdatechnikai elemeket, kiprébaltuk a zsinorlabdat, a
kiilonb6z6 labdadtadasi modokat, a labbal torténd labdaguritasokat, labdatovabbitast, kapura
ragast, eszkozos tlgyességi feladatokat. Tobb alkalommal alakitottunk ki szamukra
akadalypalyat népi mozgasfejlesztd eszkdzokbol, a kiilonb6zo jeles napokhoz kapesoloddan az
6voda udvaran.(Mihaly napi akadalypalya, Szent Gyorgy napi lovagi torna)Nagyon
fogékonyak, motivaltak voltak a régmult idok népi mozgésos jatékaira, igyekeztlink
¢lményszeriivé, érdekessé tenni szdmukra az ataddst, megtanitast és minél tobb alkalmat
biztositani szamukra a cselekvd részvételre. Szerették a terményhordasokat, ugroiskolakat,
célba dobdasokat, a kiillonbozd erdprobakat, kotél, babzsak, karikajatékokat, gumizast, atfutd
jatékokat kotéllel gumival, sepriis jatékokat.

Orommel tapasztaltuk, hogy figyeltek egymasra, a jaték szabélyara, 6rommel, felszabadultan
mozogtak, szivesen hasznaltdk az eszkozoket, kérdeztek, érdeklddtek a régmult idokrol.

Fontosnak tartottuk az 6rom, sikerélmény biztositasat, a jatékos, valtozatos mozgéasformakkal,
illetve, hogy a spontan érzelmi motivacidra épitsiink, az egyéni fejlettséget figyelembe véve.
F§ alapelviink a jatékossag volt.

Ugyesedett, fejlodott téri tajékozodasuk, szem- kéz koordinacidjuk,egyensulyérzékiik,
figyelmiik, kitartasuk. Sokat dicsértiik, buzditottuk Oket, igyekeztliink dnbizalmukat ndvelni,
mozgaskedviiket fenntartani.Bizunk benne, hogy a kovetkezd tanévben lehetdségiik lesz az

',’

érdeklddd gyerekeknek ,, Totagas tornazni

Békéscsaba, 2021. 06. 10.
Készitette:
Szamosiné Dorner Katalin
ovodapedagdgus
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6. sz. melléklet

Bels6 Ellenérzési (Onértékelési) Csoport

2020/2021.nevelési év beszamoldja

O

®
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A munkatervben foglalt feladatainkat a hatalyos térvényeknek ¢és az intézményi céloknak
megfelelden végeztiik el, amelyet a jarvanyhelyzeti eldirasoknak megfelelve valositottunk meg
(pl. vezetdi értekezletek, nevelés nélkiilli munkanapok online formaban). A feladatokat a
folyamatosan miikodé Bels6 Ellendrzési Csoport segitette, a kapcsolattartas a nevelési évben a

jarvanyligyi szabalyok betartasa melletti személyes talalkozassal, illetve online mddon tortént.

Az alabbi mindségi céljaink keriiltek megvalositasra:
- A nevelési évre litemezett pedagogus onértékelések lebonyolitdsa az onértékelési
kiscsoportok részvételével és az intézményvezetd koordinalasaval
- A mindsité vizsgara torténd felkésziilés segitése szaktanacsado ill. intézményvezetd
tdmogatasaval
— Gyakornoki munkakoérben dolgozé munkatarsak szakmai timogatas, felkészités a
mindsitd vizsgdra illetve az 1) gyakornokunk szdmara a portfolio irds segitése.
— Az mindsitd vizsgara jelentkezd 7 munkatars szdmara szakmai segitségnyujtas
(az intézményvezeté minden pedagdgus szamara biztositotta a személyes
konzultacidkat)
— Az onértékelési célok eredményességének segitése
— Az intézményi mérési-értékelési rendszer miikodtetésének koordinalasa
— Pedagogiai folyamatok gyakorlati ellenérzése, kontrollja
— Neveltségi szintmérés (DIFER) bemeneti és kimeneti mérése megvaldsult, az
eredmények alapjan a tapasztalatokat levontuk.
— Etikai Kodex, Gyakornoki Szabalyzat, Hazirend mddositasa, aktualizalasa
— Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése az intézményvezetd koordinalasaban
— Az 1j dolgozdk intézményi elvarés rendszerrel valé megismertetése
— Mentori munka tdmogatasa
— Szakmai munkako6zdsség és munkacsoportok tdmogatasa
2020/2021 Minésitési eljarasok eredménye:
Ebben a nevelési évbe kettd mindsitési eljaras zajlott megfelelt eredménnyel. A gyakornoki
mindsités eredménye: 75 %-o0s,a Ped. II. mindsités eredménye 98%-0s. Mindkét munkatars
2021. januarjaban atsorolasra keriilt az életpalya modell szerint a Pedagogus . illetve a

Pedagodgus II. kategoéridba.
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Az onértékelési célok eredményessége

Az onértékelés és annak eredményei papir alapon és az OH feliileten is elérhetéek minden
pedagogus esetében. A dokumentumelemzés alapjan elmondhato, hogy a tervek pontosak,
alaposan kidolgozottak, és naprakész adatokat tartalmaznak. Az értékelések realisak,és a
megjelolt fejlesztheto teriiletek céliranyosak, megvaldsithatoak. A pedagdgusok valods énképpel

rendelkeznek. Megfelelden latjak sajat erésségeiket és fejlesztheto teriileteiket.

Az onértékelések alapjan kiemelkedo teriilet, Tervezés soran minden esetben konkretizaljak
az Ovodai nevelés alapprogramjaban meghatarozott elveket, a P.P.-ban, a munkatervben
megfogalmazott intézményi elvarasokat. Tudatosan tervezik a tevékenység céljainak megfeleld
modszereket, eszkozoket, szervezési modokat.
A gyermekeket egymas elfogadasara az egyéni sajatossagok tiszteletben tartasara nevelik,
fontos mindenki szamara a személyes példamutatas. Minden estben megjelennek az 6évodak
sajatos arculatai, beépiilt a tervezésbe a hetedik kompetencia fontossaga, a fenntarthato és nem
fenntarthato fejlodés kiilonbségeivel. A nevelési évben értékelddotteknél mar szivesen
alkalmazott a technika a digitalis technika. Olyan munkaformat és modszereket alkalmaznak,
amelyek eldsegitik a gyermekek énképének, szocidlis kompetencidjdnak pozitiv alakulasat.
Fontosnak tartjak, és minden nap alkalmazzdk a differencialdo pedagodgiai modszereket, a
szocialis tanulast, a pozitiv visszajelzést. Figyelembe veszik a gyerekek aktudlis motivaltsagi
szintjét, €s lehetdséget adnak az egymastol valo tanuldsra, €s az 6nalld felfedezésre is. Az
esetleges konfliktusok soran a konszenzusra torekednek. A parhuzamosan végezhetd
tevékenységhez biztositjdk a megfeleld eszkozoket, helyet és idot. A latogatdsok soran
tapasztalat, és a jegyzOkonyvekben is megjelenik az esztétikus, kreativ és sokszor
ujrahasznositott eszkdzhasznalat. A sziildket partnernek tekintik, rendszeresen nyiltan és
Oszintén folytatnak megbeszéléseket. Az intézményvezetd, a munkatarsak és a szakemberek

visszajelzéseit felhasznaljak a szakmai fejlédésiik soran.
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Az elmult nevelési évben a pedagdgusok altal megjelolt fejlesztendo teriiletek a kdvetkezok:

2.kompetencia
Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

- Az 6vodaban alkalmazhat6 digitalis eszkozok (projektor, aktiv hangfal, fényképezdgép, DIOO,
szamitdgép) célszerli hasznalata.
- A digitalis technika altal kinalt lehetdségek maximalis kihasznalésa.

4. kompetencia

A tanul6 személyiségének fejlodése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, a
sajatos nevelési igényii, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6, gyermekek tobbi
gyermekkel egyiitt torténo sikeres neveléséhez, ellatisahoz sziikséges megfeleld6 modszertani
felkésziiltség

- A gyermekek mérés-értékelés eljarasanak hatékonyabb alkalmazasa, visszacsatolasi eljarasok, és
gyermek megismerési technikak tanulésa, és alkalmazasa.

- Mozgasos tevékenységek modszertana

- A tehetségigéretek és megjelenési formainak felismerése, a gyermek szamara a tovabb-
fejlédésben valo segitségnyujtas.

8. kompetencia
Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, probléma megoldas

- A foglalkozédsok soran magabiztos megnyilvanulas erdsitése
- szakmai megbeszéléseken sajat allaspont képviselése, masok meggy6zése, pozitiv onértékelés
fejlesztése

9. kompetencia
Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

- Az intézményi innovaciokban valo aktiv részvétel.

- Tehetségmiithelyek munkajanak segitése.

- A magyar népi kultura, ének, népi tancok elemeinek mélyebb megismerése.

- El6 szakmai kapcsolatrendszer kialakitasa az intézményen kiviil is.

- A Pedagogiai Programunkban megjeldlt hagyomany6rzé szemlélet megvaldsitasa érdekében
palyazati lehet6ségek, képzések keresése.

- A magyar népi kultira irodalmi elemeinek mélyebb megismerésével segiteni a gyermekek
irodalmi nevelését.

A 2020/2021. nevelési évben 11 f6 6vodapedagogus vett részt mindsitd eljarason, amelyek
sikeresek voltak. Pedagdgus pedagodgiai szakmai ellenérzése (tanfeliigyelet) nem Kkeriilt

kiirasra, az intézményi tanfeliigyelet a pandémia miatt elmaradt.
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Az onértékelésben részt vett pedagdgusok az onfejlesztési terveik szerint tervezik kovetkezo
nevelési évi feladataikat, tovabbképzésiik, és Onképzésiik iranyultsagat. 20201. 01.29.-én
nevelésnélkiili munkanap keretében minden értékelt pedagdgusnak beszamolot kellett
készitenie az eddig megvalosult eredményekrdl. A pedagogus onértékeléseknél kérddivek és
interjuk formajaban bevontuk a munkatarsakat, vezetoket, és a sziiloket. A kérddiveket az
Oktatasi Hivatal online feliiletén generaltuk. Felhasznaltuk az ott ajanlott jegyzokonyv
sablonokat, majd az értékelt pedagodgus/vezetd elvégezte az értékelést is, végil az
intézkedési/onfejlesztési terveket hidnytalanul feltoltottiik. A dokumentalds egyrészt a

feliileten, masrészt irott formaban tortént meg, az irattarba iktatasra kertilt.

Intézményiinkben a 2020/2021-esnevelésiévben az Eves Onértékelési tervnek megfelelden
valdsitottuk meg a pedagogus onértékeléseket, kisebb mddositasokat (idépont valtozas) a
jarvanyhelyzet, illetve a megbetegedések miatt helyzet miatt eszk6zoltiink. Egy pedagdgus
esetében az onértékelési eljaras a pandémia miatt (marciusban) megakadt, de a késdbbiek
folyamén ez is sikeresen lezarddott. A nevelési év végéig minden intézményiinkben aktiv
statuszu pedagogus 2021. 08.31.-ig a tervezett pedagdgus onértékelést teljesitette.

Egy munkatarsunk nem tudott onértékelddni, mert a gyermekaldas miatt a statusza nem

aktiv.

Szakmai munkakozosségek és csoportok szinvonalas miikodésének segitése:

A 2020/2021. nevelési évben a munkakdzosségek és munkacsoportok munkajat nagyban
befolyasolta a pandémiés helyzet. Az 6vodai szintli rendezvények, tehetségmiihelyek, délutani
foglakozasok (amely csoport 0sszevonassal miikodne) nem valosulhattak meg csak korlatozott
mértékben a jarvanyhelyzeti eldirdsoknak megfelelden, a csoportok szintjén.

Az 6vodankban mitk6dé munkacsoportok €s munkakozosség segitik az eredményes, magas
szinvonali, tudatos szakmai munkat, a helyir értékek gondozasat, tovabbfejlesztését, a

Pedagogiai Programnak szerinti mindségi 6vodai nevelést.

,Kincskeres$, hagyomanyérzé munkakézosség” (Kazinczy Ovoda)
o ,,Z61ditd 1épések munkacsoport” (Szigligeti Ovoda)
e , Tehetségmiihely Munkacsoport, mely hdrom tehetségmiithelyt miikodtet:
,.Baglyocska” - természetismereti tehetségmiihely (Szigligeti Ovoda)
,.Csicsergdk” — anyanyelvi tehetségmiihely (Kazinczy Ovoda)
,Kisbastya” — logikai tehetségmiihely (Kazinczy Ovoda)
e ,Belsé Ellenérzési Csoport” mely kozremikodik az intézményi elvards rendszer
meghatarozasaban, az adatgylijtéshez sziikséges kérdések, interjuk dsszeallitdsaban, az
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aktudlisan ¢érintett kollegdk t4jékoztatasaban, az értékelésbe bevont kollegak

felkészitésében, feladatmegosztasaban.

A pedagogusok szakmai csoportjai az 6voda sajatos arculatat képviselik, 6nall6 munkaterv
szerint dolgoznak, egymas munkajat segitve, kiegészitve. A nevelési év folyaman figyelemmel
kisérik a torvényi, jogszabdlyi valtozasokat, ennek megfeleléen koordinaljdk a
tevékenységeket. Az éves munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak
meg ¢és részét képezik az éves intézményi tervnek. A jarvanyhelyzetben a munkaterviiket
feliilvizsgalva, de célokat szem el6tt tartva végezték munkajukat. Ev végi értékelé beszamolot
készitenek a feladatok végrehajtasarol és sziikség esetén fejlesztési javaslatokat fogalmaznak
meg. A kovetkezd nevelési évre vonatkozdan, minden vezetd egyértelmiien megfogalmazta,
hogy a 2020/2021 nevelési évre tervezet A szakmai munkak6zOsség, €s munkacsoport
vezetdinek hatas- és jogkore tisztdzott. Az intézmény vezetése tamogatja, Osztonzi az
intézményen beliilli egyiittmiikodéseket, tdmaszkodik munkdjukra az intézmény céljainak

elérése érdekében.

Osszegzés:

A Bels6 Onértékelési (Ellenérzési) Csoport tagjai ebben a nevelési évben is egyenld aranyban
osztottak meg a feladatokat. Az egylittmiikodés hatékony volt az év folyaman, alkalmanként,
feladathoz rendelve, az Intézkedési Tervben foglaltaknak megfeleléen online, vagy a
jarvanyhelyzethez alkalmazkodva jelenléti megbeszélést tartottunk. Kozremiikodtiink az
intézmény elvarasrendszerének meghatarozasaban, a mar kialakitott intézményi j6 gyakorlatok,
struktarak fenntartasaban. Az EFOP 3.1.5. projekt céljainak megfeleld, fenntarto
tevékenységeket, innovaciokat, és a kovetkezé harom nevelési évre vonatkoz6 intézkedési terv
megfogalmazasat segitettiik. Figyelemmel kisértiik, és segitséget nydjtottunk az értékelésekbe
bevont munkatarsak felkészitésében, feladatmegosztasaban . A BECS csoport tevékenységét a
mindenkor hatdlyos jogszabalyok, dokumentumok, illetve a bels6 mindségi célok szerint
végezte. A szakmai munkakdzosség a munkacsoportok vezetdi altal készitett tervek, az

intézmény vezetdjének munkatervével a BECS tervezése, és ezek megvaldsitasa koherens volt.

A 2021/2022. nevelési év feladata lesz a pandémids helyzet miatt elmaradt feladatok elvégzése
(pl. az elégedettségi mérések), felkésziilés a 2021.11.30.-ra rogzitett intézményi

tanfeliigyeletre, a varhat6 mindsit6 eljarasokra, az intézményvezetd onértékelésére, valamint a
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belsé hospitalasok segitésére. A Torvényi szabalyzok (Nkt.) valtozasai miatt stratégiai

dokumentumaink aktualizalasara is sziikséges az intézményvezetd iranyitasaval.

Békéscsaba, 2021. 06.15.

Szamosiné Dorner Katalin, csoportvezetd
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7. sz. melléklet
Beszamolo az ovodaban folyé gyermekvédelmi munkarol
a 2020/2021-as nevelési évben
Szigligeti Utcai Ovoda
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A 2020/2021-as nevelési évben 6vodankba jaro gyermekek szama: 131 6.
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiil 11 gyermek.
Veszélyeztetett gyermekek szdma: 0 {0.

Halmozottan hatranyos gyermekek szama: 4 6.

Nagycsaladban €16 gyermekek szama: 15 f0.

SNI-s gyermekek szama: 6 6.

BTMN-s gyermekek szama: 25 6.

Az el6zd éves beszdmolo elkészitése ota valtozas tortént mind a rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban, mind a halmozottan hatranyos gyermekek, valamint a nagycsaladban €16

gyermekek szdmaban, SNI-s ¢s BTMN-s gyermekek 1étszamaban.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térveény eldirasainak
megfeleléen a Békéscsabai Kistérségi Gyermekjoléti és Csaladsegité Kozponttal valo
egylittmiikodés kapcsan 5 gyermekrdl szakmai véleményt készitettiink, amelyet eljuttattunk az
adott intézményhez.

Egy esetben, biintetd tigyben kellett gyermek fejlodésérdl véleményt mondani személyesen,
kihallgatas formajaban az 6vondknek. (gyermekbantalmazas miatt tortént feljelentés )Egy
masik ligy kapcsan pedig esetmegbeszélésre kellett menniink védelem alatt 4116 gyermek miatt.
2018. szeptember 01-t6] lehet6ség van intézményiinkben a szocialis segitd munkajanak

igénybevételére.
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Az ovodai szocidlis segités 1j, kotelezéen megvalosulo tevékenység, amely agazatkozi szinten
biztosit szolgaltatast a nevelési-oktatasi intézményekben a gyermekjoléti ellatérendszeren
keresztiil. Az 6vodai szocidlis segitd tevékenységét a jarasi székhely onkormanyzata altal
fenntartott csalad- és gyermekjoléti kozpontoknak kdtelezd biztositani valamennyi nevelési és

oktatasi intézményben.

A szocidlis segitd tevékenysége olyan, a nevelési-oktatasi intézményekben biztositott preventiv
jellegli szolgaltatds, amely a gyermekek képességeinek, lehetOségeinek optimalis

kibontakozasat timogatja, szocialis kapcsolataik, tarsadalmi integracidjuk javitasaval.

Az ovodai szocidlis segitd tevékenység hangsulya a megel6z6 és megkeresd tevékenységen
van, szolgéltatdsai pedig dontden a nevelési-oktatdsi intézményekben valdsulnak meg. Ezért
fontos a jo egylittmiikddés a szocidlis segitdé és az intézmény kozott. Aktiv résztvevdje a

gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetésének.

Ebben a nevelési évben a szocidlis segitok havi két alkalommal biztositottak konzultaciot
intézménylinkben a gyermekek, a sziilok és a nevel6-oktatd munkat segité szakemberek
részére. Oromiinkre szolgalt, hogy a sziil6k tobb alkalommal is éltek ezzel a lehetdséggel, és a
konzultacié minden esetben eredményes volt (csaladon beliili erdszak, szocialis radszorultsag

miatt milyen tdmogatést vehetnek igénybe )

Ujdonsag volt az idén, hogy a gyermekek nevelése szempontjabol fontos kérdésekben is
kaptunk segitséget ,, mesefilm ,, formdjdban, melyhez szinezé és feladatlapot is kaptak a
gyerekek.

2021. marcius 08-t6l, a kihirdetett jarvanyligyi veszélyhelyzet specialis koriilményeket
teremtett intézménylink szdmara. Azonban k6zosségi- €s elektronikus uton, valamint telefonon
tovabbra is biztositottuk és fenntartottuk az egyiittmiikodés lehetdségét mindenki szamara, igy
elmondhat6, hogy ezen nehéz idészakban is lehetdség volt a csalad, a gyermekek és a sziil6k

tamogatasara.

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsdban a kordbban mar emlitésre keriilt szervezetekkel,
intézményekkel és szakszolgalatokkal tartottuk és tartjuk folyamatosan a kapcsolatot:
- Sziil61 munkakozosség

- Békéscsabai Kistérségi Gyermekjoléti és Csaladsegitd Kozpont
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Alapitvany kuratériuma

Pedagogiai Szakszolgalat

Polgarmesteri Hivatal Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly
Gyermekorvos, védono

Rendorség

Iskolak gyermekvédelmi feleldsei

Minden dolgozora vonatkozo feladataink tovabbra is megmaradtak

személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség

az egyéni banasmod elvének érvényesitése

személyes kapcsolattartas

a raszorulo gyermek hatékony segitése a gyermek érdekeinek szem el6tt tartasaval

esé¢lyegyenldség biztositasa

Békéscsaba, 2021. junius 14.

Suhajda Péter Palné

gyermekvédelmi felelds
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8. sz. melléklet

Beszamolo az 6vodaban foly6 gyermekvédelmi munkarol
a 2020/2021-es nevelési évben

Kazinczy-lakételepi Ovoda

A 2020/2021-es nevelési évben 6vodankba jaro gyermekek szama: 133 6.
Rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részestil 6 gyermek.
Veszélyeztetett gyermekek szama: 3 0.

Halmozottan hatranyos gyermekek szama: 0 6.

Nagycsaladban €16 gyermekek szama: 17 6.

SNI-s gyermekek szama: 4 6.

BTMN-s gyermekek szama: 27 6.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény eléirasainak
megfeleléen a Békéscsabai Kistérségi Gyermekjoléti és Csaladsegité Kozponttal vald
egylittmiikodés kapcsan 7 gyermekrdl szakmai véleményt készitettiink, amelyet eljuttattunk az

adott intézményhez.

2 gyermek kapcsan az ,Eziistdg Gondozasi Kozpont” Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

meghivésara esetkonferencian vett részt felkért 6vodapedagdégusunk.

2018. szeptember 01-t6] lehet6ség van intézményiinkben a szocidlis segit6 munkajanak

igénybevételére.
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Az ovodai szocidlis segités 1j, kotelezéen megvalosulo tevékenység, amely agazatkozi szinten
biztosit szolgéltatast a nevelési-oktatasi intézményekben a gyermekjoléti ellatorendszeren
keresztiil. Az 6vodai szocidlis segitd tevékenységét a jarasi székhely onkormanyzata altal
fenntartott csalad- és gyermekjoléti kozpontoknak kdtelezd biztositani valamennyi nevelési és

oktatasi intézményben.

A szocidlis segitd tevékenysége olyan, a nevelési-oktatasi intézményekben biztositott preventiv
jellegli szolgaltatds, amely a gyermekek képességeinek, lehetOségeinek optimalis

kibontakozasat timogatja, szocialis kapcsolataik, tarsadalmi integracidjuk javitasaval.

Az ovodai szocidlis segitd tevékenység hangsulya a megel6z6 és megkeresd tevékenységen
van, szolgéltatdsai pedig dontden a nevelési-oktatdsi intézményekben valdsulnak meg. Ezért
fontos a jo egylittmiikddés a szocidlis segitdé és az intézmény kozott. Aktiv résztvevdje a
gyermekvédelmi jelz6rendszer miikodtetésének. Ovodankban részt vett a nevelStestiileti

értekezleten, majd az adventi vaséaron is kozremiikodott.

Ebben a nevelési évben a szocidlis segitok havi két alkalommal biztositottak konzultaciot
intézménylinkben a gyermekek, a sziilok és a nevel6-oktatd munkat segité szakemberek
részére. Oromiinkre szolgalt, hogy a sziilok tobb alkalommal is éltek ezzel a lehetéséggel, és a
konzultaci6 minden esetben eredményes volt. Ovodai csoportjainkban mesébe agyazott
szituacids interakcidokat mutatott be vetitései soran, melyek altal a gyerekek kiilonb6zd

konfliktuskezeld megoldasokat ismerhettek meg jatékosan.

2021. marcius 8-t0l, a kihirdetett jarvanyligyi veszélyhelyzet specialis koriilményeket teremtett
intézménylink szamara. Azonban kozdsségi- és elektronikus ton, valamint telefonon tovabbra
is biztositottuk ¢€s fenntartottuk az egyiittmiikodés lehetdségét mindenki szadmara, igy
elmondhat6, hogy ezen nehéz iddszakban is lehetdség volt a csalad, a gyermekek ¢€s a sziilok

tamogatasara.

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsdban a korabban mar emlitésre keriilt szervezetekkel,
intézményekkel és szakszolgalatokkal tartottuk és tartjuk folyamatosan a kapcsolatot:

- Sziil61 munkakozosség

- Beékéscsabai Kistérségi Gyermekjoléti és Csaladsegitd Kozpont

- Alapitvany kuratériuma
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Pedagdgiai Szakszolgalat

Polgarmesteri Hivatal Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly
Gyermekorvos, védond

Rendorség

Iskoldk gyermekvédelmi felelOsei

Minden dolgozora vonatkozé feladataink tovabbra is megmaradtak

személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség

az egyéni banasmod elvének érvényesitése

személyes kapcsolattartas

a raszoruld gyermek hatékony segitése a gyermek érdekeinek szem el6tt tartasaval

esé¢lyegyenldség biztositasa

Békéscsaba, 2021. junius 15.

Készitette:
Futakiné Krista Annamaria

gyermekvédelmi felelds
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9. sz. melléklet
ZOLDITO LEPESEK MUNKACSOPORT BESZAMOLOJA
2020/2021.

SZIGLIGETI OVODA

AUTOMENTES NAP — 2020. szeptember 22.

Az eurdpai mobilitdsi hetet minden év szeptember 16. és 22. kozott rendezik meg. A hét
kozponti eseménye az eurdpai autdmentes nap /szeptember 22./, melyhez a mi évodank is
csatlakozott. A kornyezetiink, a levegOnk tisztasaga és az egészségiink érdekében fontosnak
tartjuk, hogy mi is tegylink valamit. Megkértiik a sziiloket, hogy aki teheti, ezen a napon gyalog,
vagy kerékparon hozza gyermekét dvodaba. Ide- vagy hazasétalas kozben csodaljak meg a
természetet, hivjak fel gyermekeik figyelmét annak szépségére és ovasanak fontossagara! Az
automentes nap alkalmébol rajzversenyt hirdettiink: Kozleked; ,,0kosan” cimmel. A felhivasra
nagyon sokan jelentkeztek. Természetesen nem maradhatott el a jutalom sem. A rajzold

gyerekek ceruzat €s vilagito karkotot kaptak ajandékba.
XII. OSZI KAVALKAD- 2020. oktéber 14.

Az Oszi Kavalkad intézményi szintii rendezvény. Ennek a napnak a megrendezése tizenkét éves
hagyomanyra tekint vissza. Négy helyszinen, egymaéssal parhuzamosan, kiilonb6z6
tevékenységek alltak a gyerekek rendelkezésére. A virushelyzetre vald tekintettel a csoportok

elkiiloniilten vettek részt a rendezvényen.
izelité a jatékos délelétt programjabol:

Kincskeresés

e  Hamupipoke” jaték
e Kukorica morzsolés, kukorica daralas és csutkavar épités
e Diogylijtés idore és gesztenyefogyaszto jatek.
e Gesztenye mérés billend padon.
e Alkotd miihely
e Versenypalya:
Tokszallitas talicskaval.
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Bojak kozott gesztenye vezetése sepriivel.

Dio6 és gesztenye szallitasa kanallal.

MARTON NAPI ,,LUDASSAGOK?” - 2020. november 9-13.

Idén is megrendezésre keriilt 6vodankban a Marton nap. A jarvanyhelyzetre valo tekintettel a
mara mar hagyoméannya valt lampas felvonulds ugyan elmaradt, de a megemlékezés nem. A
csoportok november 9. €s 13. kozott tematikus napokon dolgoztak fel a témat: beszélgettiink a
Marton-legendarol, megismertettiik a gyermekeket Szent-Marton piispok élettorténetével, a
személyét ovezd kiillonbozd mesés torténetekkel, népszokasokkal, hiedelmekkel.

Fontos eleme volt az tlinneplésnek a verstanulds és az tinnephez kapcsolodd énekek
megtanulésa.

A Marton nap alkalmabol Lampas szépségversenyt ishirdettiink. Legnagyobb 6romiinkre a
felhivasra nagyon sokan jelentkeztek. 53 db Marton-napi lampdas diszitette napokig az

ovodankat.

HULLADEKCSOKKENTES: SZEMET VAGY HULLADEK - 2020. november 16-20.

Hulladékcsokkentési Héthez valo csatlakozas ebben a tanévben is megvalosult a csoportokban
tematikus napok formajaban. A hét kiemelt témaja volta kdrnyezettudatos szemléletformalas.

A Hulladékesokkentési Héten minden arrdl szolt, hogy felhivjuk a figyelmet a hulladékok
keletkezésének megeldzésére, ill. a mar keletkezett hulladék szelektalasara, Gjrahasznositasara.
Hulladékvarazs cimmel kiallitast rendeztiink a csoportok heti alkotasaibol.A gyerekek ¢és a
dolgozdk is nagyon aktivak voltak, melynek eredményeképpen egy nagyon Gtletes €és gazdag

kiallitast sikeriilt berendezniink.

GONDOSKODUNK A MADARAKROL — A tanév soran folyamatosan
Intézményiink harom éve nyerte el a Madarbarat Ovoda cimet. Télen a madarak etetésérél, mig
nyaron az itatdsukrol gondoskodtunk. Két madarodu is kihelyezésre keriilt, hogy lakhelyet

biztositsunk a hozzank latogaté madarak szamara.

MIKULAS — 2020. december 7.

Izgatottan késziiltiink erre a napra: dalokkal, versekkel, diszbe Oltoztetett csoportszobaval. A
Télapo, a hagyomanyokhoz hiven most is megérkezett, de rendhagydé modon nem a
csoportszobakba, hanem az 6voda udvarara. A gyerekek az ablakon keresztiil integethettek a

Télaponak, aki a csizmékba rejtett csomagokkal lepte meg az aprosagokat.
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ADVENTI KESZULODES

Advent, a kardcsony el6tti négy hét, a varakozas, a késziilodés idoszaka. Az 6vodaban mi is
elkezdtiik a késziilodést. Az dsszel gyiijtott kincsek, termések koziil valogatva feldiszitettiik a
csoportok adventi koszorujat. Beszélgettiink rdla, ki miért varja az tinnepet, s mivel szeretne
oromot szerezni szilileinek. Kozben természetesen ujabb és tjabb dalokat és verseket

mondogattunk.
EGESZSEGNAP- 2021. januar 25-29.

Helyi pedagogiai programunkban és a napi gyakorlatunkban is kiemelt szerepet kap az
egészséges ¢letmddra nevelés fontossaga. Az egészségnapunk célja, hogy felhivjuk a figyelmet
az egészség megdvasara, fontossagara, az egészséges taplalkozas és testapolds szokasaira. A
csoportok tematikus hetet tartottak.Minden csoportban valtozatos €s cselekedtet programokat
biztositottak a pedagogusok:

e gyiimdlcssalatat, gyiimoleslevet készitettek

e 7z0ldségekbol, gyiimolesokbol valtozatos figurdkat barkdcsoltak, melyet aztan

elfogyasztottak

e beszélgettek a személyi higiénia fontossagarol

e rendszeres volt a testmozgas

e jatékos formaban gyakoroltak a helyes fogapolast
A csoportok elkiilonitve, egymast kovetd napokon vettek részt intézményi szintli programon,
ahola témaval kapcsolatos beszélgetés és kisfilm megnézése utan interaktiv jatékon keresztiil
mélyitettiik el ismereteiket.
A gyerekek is sokat hallanak a koronavirus-jarvanyrdl. Az ebbdl esetlegesen adodo
fesziiltségek megeldzése céljabol életkoruknak megfeleld szinten beszélgettiink veliik a
kialakult helyzetrdl. Ebben segitségiinkre volt az alabbi linken megtaldlhato kisfilm is:
https://www.youtube.com/watch?v=Ebefj-dUSES8

UJRAPAPIR - 2021. mércius 1-5.

Marcius 1-jén van az Ujrapapir Vilagnapja, ebbél az alkalombélaz évoda tornatermében ,,z61d
kézmiives foglalkozast” tartottunk. A papirmerités és papirtégla készités technikdjaval
ismerkedhettek meg a gyerekek.

Csoporton beliil beszélgetés €s egy kisfilm segitségével mutattuk be szamukra, hogy mi torténik

a papirral a kék kuka utan:
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https://www.youtube.com/watch?v=Ebefj-dUSE8

A karton életttja - Hulladék jo uton: https://www.youtube.com/watch?v=Td9fo1JvJFO

Lehetdséget biztositottunkarra is, hogy a gyerekek egyéni Gtlet alapjan barkacsolhassanak
hulladékokboél. Ujsagpapirbél, tojastartobol, papirkéztorlé guriga felhasznalasaval jatékokat,
,disztargyakat” készitettek.

VIiZ VILAGNAPJA- 2021. marcius 16-19.

Tematikus tevékenység ajanlast készitettiink és kiildtiink el a sziil6knek online forméban.

FOLD NAPJA- 2021. aprilis 19-23.
A Fold napja alkalmabol is tematikus tevékenység ajanlast készitettiink és kiildtiink el a
szlloknek. Tobbek kozott arra kértiik oket, hogy gyermekiikkel kozdsen barkacsoljatok

valamilyen jatékot Gjrahasznosithatd anyagbol.

CSIRAZTATAS, HAJTATAS, VETEMENYEZES

Minden csoportunkban a csiraztatas, hajtatas, majd az ezt kovetd tavaszi kerti munkak

elvégzése megtortént.Jelenleg az elsé termések, a piroslo eper szedegetése van folyamatban.

MADARAK, FAK NAPJA- 2021. majus 3-7.

A virushelyzet miatt a csoportok elkiiloniilve, tematikus hét forméjaban ,,iinnepelték” meg.

Békéscsaba, 2021.06.28.

Készitette:
Rotyisné Dehelan I1diko

ovodapedagbgus

10. sz. melléklet
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https://www.youtube.com/watch?v=Td9fo1JvJF0

Beszamolo a Kincskeresé munkakozosség

munkajarol

2020/2021 nevelési év

Hagyomanytiszteld évodai nevelésiinkben nagy szerep jut a népszokasok atadasa, megélése
soran, az irodalomnak: a dramatikus népszokasoknak, jatékoknak, a népmeséknek, és a
mondokaknak.

A néphagyomanyhoz kapcsoloddan atélt tevékenységek a kozds €élmény erejével hatnak a
gyermekre, erdsitik a kozosséghez tartozds érzését. Nem csak érzelmi kotddés, hanem egy
komplex személyiség fejlodés eldsegitdi. Ezen beliil fontos megemliteni a kdzos alkotas
oromét, és kozosségformalo erejét.
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Viarakozassal és lelkesedéssel kezdtilk meg a munkat 2020. szeptemberében, a Szent Mihaly
napi programsorozatot kibdvitettiik, a szilva hagyomanyos feldolgozasaval, terveztiink lekvar
f6zést az 6voda udvaran, szilva magvalést, cibere kostolast. Mivel a koronavirus jarvany miatt,
épp szeptember végén Iéptek €letbe a szigoritasok, igy a programsorozatnak csupan egy részét
valositottuk meg a gyerekekkel kinn az udvaron. (a vonatkozo jarvanyligyi eldirdsoknak
megfelelden)

A hetet a mozgasos nappal inditottuk, 6szi termények felhasznalasaval az udvaron készitettiink
egy akadalypalyat, amit csoportonként hasznalhattak a gyerekek. A csoportok 20 percenként
valtottak egymast, igy a gyerekeknek volt lehetdségiik, hogy tobbszor is végig jarjak az
allomasokat, esetleg visszatérjenek ahhoz, ami nekik a legjobban tetszett. Néhany elem a
lehetdségek koziil; kukorica csovek talicskazasa, ugrdiskola, célbadobds gesztenyével, dio
seprés a kamraba.

Masnapra sajnos elromlott az idd, igy az udvarra tervezett, hagyomanyos tanchézat nem
tartottuk meg, helyette minden csoport népzenét hallgatott és a gyerekekkel egyiitt tdncoltunk,
mozogtunk a zene litemére.

A tematikus kiallitds nagyon latvanyos lett, jol sikeriilt, minden csoport képviseltette magat,
valamilyen 0szi képpel, kolldzzsal, festéssel, ragasztissal, amit még néhany hétig
csodalhattunk.

A magyar népmese napja alkalméabol a Ludas Matyi cimii mese dramatizalasaval késziiltiink a
gyerekeknek. A szerepeket 6vodapedagdgusok és néhany nagycsoportos ovodas jatszotta, a
diszletet ¢és a kellékeket kozosen gytijtottiik, illetve készitettiik. A mesét tobb alkalommal
bemutattuk, hogy a gyermekcsoportokat minél inkabb elkiilonitsiik egymastol.

Kovetkezé programunk a sziireti hagyomanyok atadasa, szOld préselés oktdber kozepén.
Ekkorra mar leérett a sz6l0, a sziilok segitettek és tobben is megajandékoztadk a csoportot
néhany fiirt sz6lovel, ami sz&ép nagy roppand szemil volt, ezt friss fogyasztasra kinaltuk a
gyerekeknek. Legkozelebb néhany héttel korabbra tervezném azt a programot, akkor talan van
1ének valo alapanyag nagy mennyiségben amit le tudunk préselni.

Szent Marton napjahoz kozeledve, ismét kiallitast szerveztliink a gyerekek munkaibol. A
témahoz kapcsolodoan valtozatos és latvanyos gyermekmunkakban gyonyorkodhettiink.

A Borbala napjan metszett gylimolcsfadg, szépen kivirdgzott, igy szinesitette a csoportok

crer

December 7-én vartuk a Mikulast, az idén is meglatogatott minket, viszont a kozvetlen
taladlkozas elkeriilése miatt, csak az udvaron jelent meg. A gyerekek az alakon keresztiil
lathattak a Mikulast, aki minden csoport ablaka eldtt vart egy kicsit, és meghallgatta a verseket,
dalokat, amivel a gyerekek koszontotték Ot. A csomagokat, és a csoportnak szant jatékokat,
pedig a csoportok ajtaja elé készitettiik, a gyerekek legnagyobb dromére.

Az adventi idOszakra tervezett babeldadas, és a hagyomanyos kézmiives jatszohdz, amit a
sziil6kkel kozosen szoktunk megtartani, a koronavirus jarvany miatti intézkedéseknek
megfelelve elmaradt.
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A magyar kultira napjat csoporton beliil valdsitottuk meg. Népmesék meghallgatésa, népdalok
éneklése, ¢és furulyan torténd eldadasa, majd egyszeri tanclépések gyakorlasaval,
megtanulasaval zartuk.

Februar elsé hetében minden a medvérdl szolt, a mese, a mondoka ¢€s a dal. Sokat jatszottunk a
gyerekek altal behozott sok mackdval, barlangot is készitettiink nekik. A népi 1d6joslo regula
szerint hamarosan jon a tavasz és a melegedés.

A munkatervben ugyan nem szerepelt, egyik kolléganénk egyszemélyes babeldadéasa, ami
olyan sikert aratott a sajat csoportjaban, hogy minden csoportnak bemutatta Varga Katalin
mes¢jét, Az okos nyul és oktondi pocok a cime.

A Balint napi faiiltetést mint innovéciot emeltiik be a terveink kozé. A futball pélya telepitése
kapcsan megritkult az 6voda udvaran talalhat6 fa dllomény, ezt mihamarabb igyekeztiink uj fak
iiltetésével potolni. Ez alkalommal eliiltetésre keriilt egy koris, két magnolia, és tobb facsemete
is. Ontdzziik és varjuk, hogy mihamarabb arnyas fakka cseperedjenek.

Marcius 08. és aprilis 19-e kozott 1épett érvénybe az Gjabb szigoritas a koronavirus jarvany
megfékezése miatt, rendkiviili sziinetet rendeltek el. Ennek értelmében a gyerekek tobbsége
otthon tartézkodott, csoportoként hat gyermek feliigyeletét, oktatasat, nevelését biztositottuk.
A tavol marad6 gyermekek részére a zart Facebook csoporton keresztiil kiildtiikk az aktualis
téma feldolgozésara alkalmas otleteket, mesét, verset, kreativ alkotdshoz mintat, képek vagy
vide6 formdjaban.

A munkatervben tervezett, de a rendkiviili sziinet miatt elmaradt a marcius 15-i megemlékezés,
marcius 25-1 villézeés, husvéti késziilddes, kézmilives jatszohdz a sziilokkel, aprilis 12.1 koltészet
napja.

Aprilis 19-én ujra teljes 1étszammal egyiitt voltak a csoportok. A Fold napjat aprilis 22 ismét fa
iiltetéssel iinnepeltilk meg, egy életerds harsfaval gazdagodott az 6voda udvara, eliiltetésre
keriilt még néhany facsemete. A fasitasba bevontuk a gyerekeket is, megbesz¢éltiik veliik, hogy
€16 és érzo 1ények, ontdzeést, gondoskodast igényelnek. Elhataroztuk, hogy évrdl évre figyeljiik
mennyit nott a harsfa, és persze a tobbi.

A Szent Gydrgy nap alkalmabol ismét megrendeztiik a ,,lovagi tornat”, a mesebeli hét probat.
A sport palyan, mind a hat csoport kiilon, egymas utan végezték a jatékos mozgasos feladatokat,
rovid bemelegités utan volt ligyességi, egyensulyozo és erdnléti gyakorlat is. Pl.: agytgolyo
gorgetés, sarkanytojas tancoltatas, kotélhuzas.

Az anyak napjara minden csoport szépen felkésziilt, a koronavirus jarvany miatt, nem hivhattuk
meg az ¢desanyakat, €s a nagymamakat, de az ajandékokat minden kisgyerek elkészitette, haza
vitte és a koszontd verseket is megtanulta. Igy otthon csaladi korben tinnepelték ezt a szép
napot.

Maijus utolsé hetében pedig minden csoport a majalis, gyermeknap jegyében tervezett €s
valositott meg kiilonboz6 viddm programokat, jatékos vetélkeddt, pl.: lufi szallitast,
sorversenyt, vagy székfoglald jatékot. Volt olyan csoport ahol a régi idok jatékaival
ismerkedtek a gyerekek.
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Juniusban a pilinkdsdi szokasokkal ismerkedtiink, majd sétank soran megnéztiik a viragzo
plinkosdirdzsat, 6vodankban minden csoport falitijsdgjan megjelent valamilyen technikéval
készitett dekoracid, a piinkosdi rdzsaval kapcsolatban.

Junius 28-29. Péter Pal napja, az aratas, a biza betakaritasanak az ideje. A gyerekeknek nagyon
tetszett a kisfilm, amit csoportonként néztiink meg, az aratdsrol. A hagyomany6rzés €s az
ismeret terjesztés kivanalmai egyszerre teljesiiltek, hiszen lathattuk hogyan torténtek a
munkalatok régen, és mennyire gépesitett és modern ugyanez napjainkban. A filmnézést
beszélgetést kovette ahol végig kovettiik egy buzaszem életét. A mag bekeriilt a puha és
termékeny foldbe....egészen addig, mig zsemle vagy kifli formajaban az asztalunkon lathatjuk
viszont.Néhany csoportba a gyerekekkel kozosen zsemlét, és perecet siitdttek a frissen
betakaritott buzabol.

A munkaterv részét képezi a folyosod dekoralasa, diszitése. Mivel 6vodank fontosnak tartja a
hagyomanyok atadasat a kovetkezd generacioknak, nem elég a szavak ereje, meggy6zodésiink,
hogy az izlésesen berendezett és funkcidval is megerdsitett régi eszk6zok, motivumok pozitiv
¢lményként minden Ovodas gyermek életét teszi szebbé, €s nyitottd a hagyomanyok
befogadaséra.

Ebben a nevelési évben gazdagodott a gylijteményiink sok régi hasznalati targgyal, eszkozzel,
szOttesek, teritdk, tdnyérok, rokka, talald szekrény aminek funkcidja is van, az als6 szekrény
jol elrejti az ételhordd edényeket, ha valaki megbetegszik és haza viszi az ebédet.

A kollektiva tagjai ebben a nevelési évben is aktivak voltak, sokan vettek részt szakmai
tovabbképzésen, vagy hallgattak meg szakmai el6adast, online, €s személyes talalkozas
alkalmaval.

- Online- bazisintézményi program Neurologiai hatteri  teljesitményzavarok
részt vett: Szpin Szilvia

- Igy tedd ra! képzés online program, Tavaszi jatékok
Részt vett: Szpin Szilvia, Futakiné Krista Annamaaria

- Jatékra fel! online tovabbképzés
részt vett: Szpin Szilvia, FutakinéKrista Annamaria, Egeresi Agnes

- DIFER csoportos szaktanacsadas, online
részt vett: Egeresi Agnes

- Nemezelés kézmilivesség, online és személyes jelenlét
részt vett: Szamosiné Dorner Katalin, Balogh Erika

- Gyongyszoveés online és személyes jelenlét
részt vett: Tothné Papp Krisztina

- ,,Diabétesz oktatasi program a cukorbeteg gyerekekért” online rendezvény
részt vett: Zsoriné Nagy Monika

99



- EFOP 3.5. 1. 16. A tanul6i lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények tdmogatasa
részt vett: Csikos Ildiko, Zsoriné Nagy Monika

Békéscsaba, 2021. 06. 30.

Zsoriné Nagy Monika
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11. sz. melléklet

Intézkedési terv a 1.252-6/2021. iktatoszamu ellendrzéshez

Szigligeti Utcai és Kazinczy lakételepi Ovoda

Megallapitas Javaslat Intézkedés Hatarido Felelos
Az ellatottak és az alkalmazottak altal A Pénzkezelési Szabalyzat A Pénzkezelési 2021.12.31. 6vodavezetd
fizetend6 étkezési téritési dijak pontositasa sziikséges. Szabalyzat pontositésa.
vonatkozésaban a Pénzkezelési
Szabalyzat nincs 6sszhangban a
gyakorlattal.
A személyes adatok kezeléséhez A személyes adatok kezeléséhez A személyes adatok Folyamatosan. | 6vodavezetd
kapcsolodo nyilatkozatok kitoltése tobb benyujtott hozzajarulasi nyilatkozat | kezeléséhez benyujtott ) o
gyermekre vonatkozoan hidnyos. helyes, értelmezhetd kitoltését hozzajarulasi Ovodatitkar
biztositani kell. nyilatkozat helyes,

értelmezhetd

kitoltésének biztositasa.
Az Iratkezelési szabalyzat tévesen Az Iratkezelési szabalyzat Az Iratkezelési 2021.12.31. 6vodavezetd
tartalmazza a gazdasagi iigyekhez pontositasa sziikséges. szabalyzat pontositasa.

kapcsolodo iratok Orzési idejét (a
szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény
169.§ (1)-(2) bek.).
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hasznalata nem
relevans.

Az iktatokonyv kitoltése hianyos, tovabba | Az iktatokonyv teljes korii kitoltésére | Az iktatokonyv teljes | Folyamatosan. | ovodatitkar
az iktatas soran minden irat a keletkezése, | nagyobb gondot kell forditani, | kori kitoltésére
érkezése sorrendjében foszammal keril | tovabba a Korm. rend. 41. §-nak | nagyobb gondot Kkell
iktatasra, a tobb fazisban intézett ligyek | érvényesitése ¢és az attekinthetdség | forditani.
egyes fazisaiban  keletkezett iratai | érdekében a tobb fazisban intézett )
nincsenek ,,0sszehivatkozva”, ezért az | ligye egyes fazisaiban keletkezett thatém ) O?ztélynak
azonos ligyre, egy adott targyra vonatkozo6 | iratait javasoljuk iigyiraton beliili Jel_‘?zn’l 1k,ta:[0pr0gram
iratok nem ligyiraton beliili | egységként kezelni, amely f6szam- sziikségességet.
irategységenként, hanem kiilon | alszdmos  iktatds alkalmazésaval
tigyiratként vannak kezelve. Tapasztaltuk | valosithaté meg. Javasoljuk tovabba
tovabba, hogy az iratok {ligykor szerinti | a keletkezett iratokat a Korm. rend.
csoportositasa nem valosult meg. 13 §-nak megfelelden ligykor szerint
csoportositani.
A gyakorlatban a beérkezett kiildemények | Javasoljuk  érkezteté  bélyegzo | Javasoljuk érkeztetd Erkeztet6 6vodatitkar
érkeztetése nem teljes kort. valamennyi beérkezd dokumentumra | bélyegz6 valamennyi bélyegz6
kiterjed6 ~ hasznalatat,  tovabba | beérkez6 valamennyi
sziikségszerlien eléado iv | dokumentumra beérkezo
hasznalatat. kiterjed6 hasznalatat, dokumentumra
tovabba sziikségszeriien | kiterjedd
eldadoi iv haszndlatat. | hasznalata.
El6adoi iv

Békéscsaba, 2021.05.21.
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Megismerési és elfogado nyilatkozat

Szigligeti Utcai és Kazinczy-lakételepi Ovoda Nevelétestiilete az intézményvezeto
2020/21. nevelési évrol szolo beszamolojanak tartalmaval kapcsolatban
2021.08.23-4n egyetértését kinyilvanitotta, elfogadta.
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