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Az értékelés tirvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85, § (2) A fenntarto tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény
tevékenységerol atfogo modon beszamoljon.

o Onértékelési kézikinyv 6vodak szamdra




A Szigligeti Utcai és Kazinczy-lakotelepi Ovoda, intézményvezetdi feladatai 2017.11.01-t81
toltom be, a kinevezésem 2022.augusztus 15 napjaig szol.

1.Az intézmény milkodése az adott évben megfelel-e az Alapité Okiratban, a
Hazirendben és az SZMSZ-ben szabalyzottaknak? Az eltérések okai, esetleges
modositasi javaslatok.

A Szigligeti Utcai és Kazinczy-lakételepi Ovoda 2019/2020. nevelési évben az Alapitd
Okiratban, Hazirendben és SZMSZ-ben szabalyozottan, torvényesen mitkkodott.

A szabalyz6 dokumentumainkat a torvényi valtozasoknak megfeleléen modositottuk,
amelyek elfogadasra, jovahagyasra keriiltek.

Szabalyzo
dokumentum

Modositas
datuma

Modositas indoka

SZMSZ

2019.08.26.

Torvényi szabalyzoknak valo megfelelés.

Pedagogiai Program

2019.08.26.

Torvényi szabalyzoknak valo megfelelés.
-homogén csoport beemelése, DIFER mérés
-Madarbarat 6voda cim elnyerésének rogzitése
-tehetségigéretek gondozasanak bovitése

-uj melléklet: Csicsergd Nyelvi Tehetségmiihely
-6voda kapcsolatrendszerének kibovitése
-Kisbastya tehetségmiihely leirdsdnak kibdvitése
-Felhasznalt irodalom kibdvitése.

Hazirend

2019.08.26.

-Torvényi szabalyzoknak,

Pedagogiai Program szerint val6 aktualizalas.

-A gyermekek jogviszonyanak keletkezése és megsziinése rész
aktualizalasa, tankoteles koru gyermekek ovodaba jarasanak
szabalyainak rogzitése.

-Vallasgyakorlés, hitoktatas az intézményben rész leirdsa. -
Szocidlis segité az 6vodaban feladatainak felvazolasa.

SZMSZ

2019.09.27.

Tanuszoda miikodési szabalyzataval valo kiegészités.

Pedagogiai Program

2019.09.27.

Tanuszoda miikodése.

-Ovodai nevelés feladatai : mozgés a vizben, Giszas beemelése
-Edzés: Uszasoktatds beemelése

-A vizhez szoktatas sajatossagai beemelése

-A gyermekek egyéni méré-értékelo rendszere beemelése.

Héazirend

2019.09.27.

Tanuszoda hazirendjének beemelése.

Pedagogiai Program

2020.05.12.

PP jogszabalyi hatterének aktualizaldsa, az EFOP 3.1.5. projekt
céljainak val6 megfelelés szerint:
-Pedagdgiai  munkat  segitd
aktualizalasa.

-A nevelo6testiilet képzettségi mutatdinak beemelése.

-Tervezett tovabbképzési iranyultsag beemelése.

-Programunk kiildetésének kiegészitése.

-Ovodakép aktualizalasa

-Az 6vodai nevelés ellendrzése és értékelése rész beemelése.
-Gyermekvédelmi rész aktualizalasa.

-Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek inkluziv nevelésének
kiegészitése.

-Ovoda-iskola kapcsolata rész kiegészitése.

-Oszi kavalkad program leirasa (PP 4.sz melléklet)

munkatarsak  szamanak
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Az intézmény stratégiai dokumentumai a vezetdi tanfeliigyelet értékelése alapjan a torvényi
szabalyzok szerint megfeleléek. Az dvoda pedagogiai tevékenységét szakmai igényesség
jellemezi, tervek egymasra épiilnek, a munkak6zosség, munkacsoportok, €s a neveldtestiilet
bevonasa mintaszerti.

A stratégiai dokumentumok modositasait az operativ dokumentumaink eredményeire
épitettiik, fejlesztési iranyvonal alapjan késziiltek el. Az ovodaink sajatos arculata,
adottsagai, kidolgozott munkafolyamatai, az wjfajta pedagodgiai modszerek, a gyerekek
szociokulturalis hattere, kiilonboz0 fejlettségi szintjei adtdk az alapot dokumentumaink uj
tartalmaihoz. Innovacionk a Kazinczy 6vodaban egy 1j tehetség miihely inditasa (Csicsergo,
anyanyelvi teriilet), tehetségmithelyek mitkodésének pontosabb megfogalmazasa.

A alapdokumentumaink szeptemberi moddositdsa Békéscsaba Megyei Jogu Varos
kozgylilésének hatdrozata alapjan tortént, mely szerint az intézmény oktober honaptol a
felyjitott tanuszodidban ujra fogadhatja a vizhez szoktatdsra, illetve uszasoktatdsra a
gyermekeket. Szabalyz6 dokumentumainkban: a Szigligeti Tanuszoda szervezeti és
miikodési rendjét, hazirendjét, pedagogiai tartalmait rogzitve hataroztuk meg feladatainkat.
2020.oktober 07-t6l nevelési évre tervezve fogadjuk a varos mas 6vodaibol érkezd
tankGteles kora gyermekeket, illetve a Szigligeti Ovodaba jaré minden gyermeket vizhez
szoktatasra (minden hatodik napon), és intézményi szinten 10 alkalommal a tankdteles
koruakat Gszasoktatdsra.

Az EFOP3.1.5-2016-00001 projekt megvaldsulasanak dokumentalasara modositottuk
Pedagogiai Programunkat, Kiemelten kezelve a hatranycsokkentés, és az esélyegyenléség
megvalosulasat, melyet online neveldtestiileti mithelymunka alkalmaval fogadtak el a
pedagodgusok.

A Hézirend atdolgozésara az aktudlis valtozasok miatt volt sziikség (tankdtelezettség miatt),
illetve tobb hidnyossagot i1s felfedeztiink (szocidlis segitd jelenléte), amely modositasra
szorult.

Az 6vodapedagogusok a tervezd munkdjuk soran figyelembe vették az intézményi belsd
elvarasokat, az intézmény Pedagogiai Programjat, Munkatervét, valamint az abban szerepld
munkacsoportok, munkak6zosség munkaterveit. A nevelés tervezésében a csoportok, és
benne a gyermekek egyéni, sajatos jellemzdire vonatkozoan tortént a féléves €s heti tervezés.
Az év folyamdn szdmba vettliik erdsségeinket, lehetdségeinket, és ezekre épitve helyi
értékeinket innovaltuk (Szigligeti Ovodaban az Oszi kavalkidot, Kazinczy Ovodiban a
Marton napot (szlil6k bevonasa). Partner halozatunkat bovitettiik €s lehetdségekhez mérten
erositettilk, olyan mdédon ami a legjobban szolgdlja az 6vodai nevelés mindségének
hatékonysagat. Intézményi szinten, a munkatarsak szintjén is folyamatosan informalédunk
a megjelend Gj modszerekrdl, lehetéséget biztositunk a pedagégusoknak az 0Onalld
informacioszerzésre (konferencidk, el6adasok, ,,j0 gyakorlatok™), igy fejlodésre.
Elménypedagogia médszerét alkalmazva tjitottuk meg az Oszi kavalkad programsorozatot.
Az egységes értelmezés, a jogszabdlyi elvardsokhoz vald igazitds, és a gyakorlati
megvalosithatosag intézményi szinten tudott eredményessé valni. Kiemelt fontossadgu volt
ebben az évben a belsd tudasmegosztas a két telephely kozott, igy is egy intézménny¢ valni,
atadni a megszerzett tudast, kozosen képviselni az értékeket.
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A Szigligeti Ovoda a ,,Z6lditd 1épések”, kornyezettudatos szemléletmodi arculatot
hatarozott meg ezek az alapgondolatok tiikrozddtek a nevelési-, tematikus tervekben, csoport
¢s dvodai szintll programokban is.

A Kazinczy-lakotelepi Ovoda a magyar néphagyomanyéapold szellemiséget atorokitd sajatos
arculatat kezeli kiemelten, ennek atorokitése része volt nevelo-oktatd munkanak,
tervezéseknek, pedagodgiai tevékenységeknek, a jeles napok koré szervezddd csoport- €s
ovodai szintli programoknak, igy segitették a szemléletformalas a PP szerint. Az éves
munkaterv elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval, és segité tamogatasaval késziilt el,
hiszen a nevelési évi feladatok csak k6zos munka eredményeként valosulhattak meg.

A BECS munkacsoport javaslatara atdolgozésra keriil az Egyéni Fejlodési naplo informacios
lapja keriilt atdolgozésra, hogy a gyermekek, és a csalad megismerése szélesebb korivé
valjon. A fejlesztOpedagogusaink javaslata alapjan atdolgozasra keriilt az Egyéni Fejlodési
Naplo értékelési tablazata, amelyet a 2020/2021 nevelési évben vezetiink be felmend
rendszerben. A munkak6zosségi, és munkacsoport munkatervek az 6vodak specialis arculata
szerint késziiltek el.

A 2019/2020 nevelési évre, a tehetség miihelyek tematikéjanak pontosabb kidolgozasa volt
a cél, mikodtetése az év tapasztalatai alapjan eredményes volt. A hdrom tehetség teriileten
a beazonositast, bevalogatast kovetden 34 gyermek vett részt komplex tehetséggondozo
program alapjan a mithelymunkéba.

A Fenntartoé a 2019/2020-es nevelési évben is biztositotta az intézmény szamara jogszeri
miikodés feltételeit. A jogszabaly altal eldirtaknak megfeleléen (nemzeti kdznevelésrol
sz6l6 2011. CXC. tv. 83§ (2)b;d és 25§ (7)) a Fenntartd rendelkezett
csoportlétszamrol, a csoportok szamarol €s a nyitva tartasrol, mely szerint az intézménylink
a kovetkez6 nevelési évben is indithat 6-6 csoportot 6vodanként. A Fenntarto, a GESZ

a maximalis

segitette az intézményt a palydzatok pénziigyi koordindlasban uszoda felujitdsa, és
miikodtetése, a Szigligeti Ovoda energetikai felujitasa stb.

Ko6zmunka program altal, hatékony munkaerd forrashoz jutott az 6vodank, mely nagy
segitség az intézményi nevelOmunkan kiviili munkaszervezésben (udvari, takarit6i). A
nevelémunkahoz kozvetleniil nem kapcsolodnak, de az 6vodai dajkék tobbet tudnak az
ovodai csoportokkal tartozkodni, igy segiteni a pedagogusokat a nevelési feladataik
megvalositasaban, illetve ezaltal az udvaron és a karbantartési feladatokban is hatékonyabb
a munkavégzés.

2.A gyermeklétszam alakuldsa a nevelési év elején — végén. Atlagos csoportlétszam

Sggl)'gi“ 2019.10.01 2020.05.31
létszam | SNI2X |[SNI3X |BTMN |létszam |SNI2X |SNI3X |BTMN
Mano 24 2 24 6
Katica 23 1 24 3
Cica 18 1 21 1 1
Pillang6 22 1 24 2
Nyuszi 21 1 1 21 2 2
Ozike 20 3 21 5
Osszesen 128 1 9 135 3 19




Kgi‘;‘gzy 2019.10.01 2020.05.31

Iétszam | SNI2X |SNI3X |BTMN |létszam |SNI2X |SNI3X |BTMN
Katica 23 2 1 22 2 4
M¢hecske 20 1 21 1 2
Micimackd 21 1 25 5
Mokus 16 21
Pillango 21 1 1 22 1 1
Siini 24 23 2
Osszesen 125 2 2 3 134 2 2 14

Varhato létszam a beiratkozo gyermekek 1étszama alapjan

Ovoda Csoport Tényleges létszam Szamitott 1étszam
Szigligeti Manoé 22 22
Katica 22 22
Cica 21 22
Pillango 23 23
Nyuszi 20 22
Ozike 22 22
Osszesen: 130 133
Kazinczy Katica 22 22
Méhecske 22 25
Micimacko 24 24
Mokus 24 24
Pillango 21 23
Siini 24 24
Osszesen: 137 142
Intézményi 267 275
Osszesen:

3.A human eroforras elemzése

3.1.Személyi feltételek:

A pedagogus és pedagogiai munkat segité munkakorben foglalkoztatottak 1étszamanak

alakulasa:
2019.09.01 od takarito ures
L O6vodapedagogus | dvodatitkar p ) dajka , . 1.\ | udvaros | kozfoglalkoztatott | allas
Intézmény asszisztens (részmunkaidds) hely
Szigligeti 12+ 1 6vodavez. 1 1 1 4 0
Kazinczy 12 0 1 0 0
Osszesen: | 24+1 6vodavez. 1 12 1 2 4 0




2019/2020-as nevelési évben az engedélyezett és indithatd csoportszamunk a Szigligeti Utcai
Ovodéban: 6 csoport, a Kazinczy-lakételepi Ovodaban: 6 csoport.

2019/2020-es nevelési évben az engedélyezett 6vodapedagdgus 1étszamunk a Szigligeti Utcai
Ovodaban: 12 f6+ dvodavezetd, a Kazinczy-lakotelepi Ovodaban: 12 6

Az intézményi szervezeti kultira erdsitése és fenntartasa célkitiizés volt, a hatékony
munkavégzés feltételeinek megteremtése, és a feladatok egyenld elosztasara torekedtiink. A
kovetkezo nevelési évben, a feladatok minden pedagogust érintd felosztasara torekszem,
mentesitve bizonyos feladattol az aktivabb munkavégzoket, ezt a célkitlizést nem sikeriilt
teljesen megvaldsitani, vezetdi tanfeliigyelet is megerdsitette ennek hianyat.

2019/2020-es nevelési évben az engedélyezett technikai személyzet 1étszamunk a Szigligeti
Utcai Ovodaban: 10 5 (6 dajka, 2 ped. asszisztens, 1 6vodatitkar, 1 kisegitd, udvaros).

A Tanuszoda Ujra nyitadsa miatt 4 6ras takaritd munkatars statuszat finanszirozza a Fenntartd
2020.10.07-t61, amelyet betoltottiink a jelolt naptol. Megbizasi szerzédéssel
foglalkoztathatunk egy f6 uszodagépész szakembert aki felelésen gondoskodik a Tanuszoda
biztonsagos miikodésérol.

Kazinczy-lakételepi Ovodaban: 9 £6 (6 dajka, 2 ped. asszisztens, 1 kisegitd, udvaros).

Személyi valtozasok 2019.09.01.-t6l

‘e . . alkalmazas . kinevezés
uj dolgozo neve munkakér kezdete ki helyett idétartama
2020.08.16-ig
GYED,
2020.11.06-ig Domokos-
Domokos-Kulcsar Timea ovodapedagogus fizetett o hatarozatlan
. Kulcsar Timea
szabadsag,
majd aktiv
munkavégzés
takarito
Kovacs Erika (részmunkaido, 2019.10.03 | tanuszoda hatarozatlan
tanuszoda)
Gajdacs
Tamas,r}e, hatarozatlan
nyugdijba
Husvéth Andrea dajka 2020.01.16 | vonulas
udvaros,
Pet6cz Ferenc udvaros 2020.01.20 | tavozasa kozos | hatarozatlan
megegyezéssel
Beghdadi Eva
20181107 sruszira, 2020.03.07.-
Szpin Szlivia 6vodapedagogus ol Oregségi t6l
hatarozott i ,
.. .. | nyugdijba hatéarozatlan
idejii ;
vonulas
o .| hatarozatlan
Balogh Erika Zsuzsanna | 6vodapedagogus 2020.02.01 Efé‘lak“e Ratdr | 5020.majus
13.-t61




Szigligeti Utcai Ovoda

A Szigligeti Ovoda, vezetd helyettese Fekete—Szabo Robertné 2018.09.01-t61 latja el a
munkakor feladatait. Helyettesi feladatait az intézmény pozitiv megitélését szolgalva végzi, az
EFOP 3.1.5 tamogato szakértdje, BECS tagja, kivalo fejleszté pedagogus.

Beghdadi Eva (Mano csoport),oregségi nyugdija okan felmentését tolti: 2019.11.06-2020.03.07
kozott. Az 6vodapedagdgus potlasat a csoportbol GYES utan visszaérkezo évodapedagogussal
oldottam meg. A nyugdijba vonulé pedagdgus statuszara, Szpin Szilvia évodapedagogust
vettem fel aki tobb mint tiz honapja dolgozik nalunk hatarozott idejii munkaszerzodéssel, ezért
palyazat kiirasara nem volt sziikség.

Lakatos Roza felmentését kezdte: 2020.03.02., munkavégzés aldl felmentése :05.01. megsziint
a munkaviszonya: 06.30.naptol.

Szatmari Ferencné 2020.01.06-t6] Kazinczy-lakotelepi 6vodaba keriiltathelyezésre Gajdacs
Tamasné munkakorébe.

Tyukodi Gabriella 2020. 08.03-t61 Kazinczy-lakotelepi Ovodaba keriil athelyezésre Fejes
Mariann munkakorébe.

Latyéak Janosné 06.02.-t6] a Husvéth Andreaval cserélt munkakort kozos megegyezés alapjan.

Kazinczy-lakoételepi Ovoda

A Kazinczy-lakotelepi 6vodavezetd helyettesi munkakorét 2017.11.01-t61 a nevel6testiilet
egyetértésével Vandlik Julianna végzi, személyében egy hatarozott, jo szervezd készséggel
rendelkez6 pedagogus, aki kivaloan segitette, szervezte mindkét 6voda gyermekeinek ellatasat
amig a Szigligeti Ovoda nem nyitott ki. Kozoktatas vezetdi szakvizsgajat 2020-ban szerezte
meg.

Kudlakné Ratar Klara 6vodapedagogus felmentési id6 kezdete: 2019.09.18, munkavégzés aloli
felmentése: 01.16-t6l, munkaviszonyanak megsziinése: 05.13. a pedagogus allashelyét
athelyezéssel oldottam meg, a varos masik 6vodajabol érkezd dvodapedagogussal.

Fejes Mariann felmentés idejét kezdi: 2020.febr. 16-t0l, munkavégzés aloli felmentése: 06.01.,
2020. 09.15-t61 sztinik meg munkaviszonya.

Gajdacs Tamasné felmentési idejének kezdete: 2019.09.02, munkavégzés aldli felmentése:
11.30.-t6l, megsziint munkaviszonya:2020. 02.29

Az intézmény alkalmazotti kore viszonylag stabil, tobb munkatars évtizedek o6ta dolgozik az
ovodakban, jol felkésziilt, tapasztalt szakemberek.

Csoportokban dolgozé 6vodapedagogusok 2019.09.01-t61

Név Csoport
SZIGLIGETI UTCAI OVODA

Suhajda Péterné Cica
25 o6ra csoport
Szab6 Gyongyi

32 6ra

Beghdadi Eva/Domokos-Kulesar Timea Mano
32 6ra/32 éra csoport



Laszl6 Laszléoné

326ra

Varga Laszléoné

32 ora

Rozsa Aniké Eva

32 6ra

Rostyisné Dehelan Ildiké

32 ora

Molnarné Buj Anita

32 6ra

Szatmariné Balogh Eva

32 ora

Balog Krisztina

32 6ra

Fekete-Szabé Rébertné (6vodavezetd helyettes)
22 ora

Egeresi Agnes(gyakornok)

26 ora

Név

KAZINCZY-LAKOTELEPI OVODA

Csiernikné Rozsa Ibolya

32 6ra

Zsoriné Nagy Monika

32 6ra

Csernokné Kulcsar Katalin
32 ora

Téthné Papp Krisztina

32 6ra

Futakiné Krista Annamaria
28 ora

Nagy Gézané

32 6ra

J006-Csikos Ildiko

32 6ra

Vandlik Julianna(évodavezeto helyettes)
22 6ra

Kudlikné Ratar Klara/Balogh Erika Zsuzsanna

32 6ra/32 ora

Szamosiné Dorner Katalin
32 6ra

Kényané Kovacs Maria
32 ora

Szpin Szilvia

32 6ra

Nyuszi
Csoport

Katica
csoport

Pillango
csoport

Ozike
csoport

Csoport

Mokus
csoport

Katica
csoport

Pillango
Csoport

Siini
csoport

Méhecske
csoport

Micimackd
csoport

Az 1j kollegak (3 f6 6vodapedagogus,1 6 udvaros, 1 6 takaritd, 1 f6 dajka) hospitalasokkal
szakmai megbeszélésekkel, szaktanacsadoi latogatasokkal kaptak, kapnak segitséget
szemléletmodunk befogadasahoz. A heti rendszeres megbeszélések biztositjak az intézmény
milkodésébe vald belatasukat, a feladatvallalassal (pl. gyermekvédelmi felelés-Suhajda
Péterné), kotelezettséggel valo egylittmikodésiiket.



Mindennek érdekében a gyermekek folyamatos megfigyelésével, kozos interakciokkal, a
kivaras -bizalom-természetes kommunikacios halo kialakitasaval kell és lehet a ,kivancsisag-
figyelem-gondolkodas-nyugalom” nevelési rendszerében biztositani a gyermek, a gyermekek
biztonsagos fejlodésének hatterét.  Mindezen feltételrendszer megteremtése érdekében
képzéseink, egyéni segitségadasunk, gyakornoki-mentori munkavégzésiink irdnyat is
meghataroztuk. A csoportok kialakitdsdban figyelembe vettem a sziil6i igényeket, a
pedagogusok egyenld teherviselését. A GYES-r6l visszaérkezd 6vodapedagogus (Mand)
zokkendmentesen beilleszkedett csoportjaba, de jelzése alapjan Gjra gyermeket var, és
augusztus kozepétol szabadsagat kezdi el tolteni. Helyettesitésére keresem utddjat, hatarozott
ideju szerzddéssel, torekedve arra, hogy gyermekeknek, sziiléknek, az 6voda szakmai életének
biztonsagérzetet, nyugalmat biztositsak.

A sziiléi igényeknek eleget téve, a 2019/2020 nevelési évben a Szigligeti Ovodéban egy
homogén kiscsoport (3 év), és egy nagycsoport (6-7 év) keriil kialakitasra, ilyen modon is
segitve a gyermekek személyiségének fejlodését. A 2020/2021 nevelési évben tijabb homogén
¢letkort kis csoport keriilt kialakitasra. A csoportszervezést a csaladok elé¢ tartam a
beiratkozason, bemutatkozason. A 2020/2021 nevelési évben mar harom életkorban lesz
homogén ¢letkort csoportunk, a sziildk megelégedésére. A csoportvaltasban érintett hat
gyermek sziileit mar a tavalyi nevelési évben tdjékoztattuk, és folyamatosan kommunikéltunk
a lehetdségeikrdl, igy biztositva a valasztas lehetdségét is (athelyezéssel az iskolaeldkészito -,
illetve tobb gyermek vegyes életkoru csoportban folytatja az dvodai életet).

A dolgozok betegség vagy egyéb ok miatti tartdés tavolléte, a helyettesités megszervezése

A 2019/2020-es nevelési évben munkahelyi baleset nem volt.

Egyéb hidnyzasok:

Kudlakné Ratar Klara- felmentési id6 kezdete: 2019.09.18. munkavégzés aloli felmentés
kezdete: 020.01.16., potlasat belsd helyettesitéssel, illetve az elrendelhetd 4 6ra terhére torténd
munkavégzés tortént egyenld teherviselés figyelembe vételével. 2020.febr. 03.-2020 majus 13
kozott kettds kifizetés mellett athelyezett pedagoégus hatarozott idovel, majd statuszba
helyezéssel végezte a csoportos pedagogusi teenddket.

A dolgozok csak akkor vették igénybe a tappénzt, ha egészségiik megdrzése érdekében
sziikséges volt. A pandémias helyzet nem érintett dolgozokat, emiatt nem volt sziikség beteg
szabadsagra.

A hidnyz6 6vodapedagdgusok helyettesitését a vezetd altal elrendelhetd helyettesitéssel és
csoportbontéssal oldottuk meg.

A technikai személyzet hidnyzasa esetén a csoportok kozotti atsegitéssel, illetve
kozfoglalkoztatottak segitették a dolgozék munkéjat. A szabadsagok kiaddsa a torvényi
eldirasok szerint zajlik, de szorgalmi id6ben is kell biztositanunk a kivételét. A rendkiviili
bezaras idejére idéaranyosan €ltek a dolgozok a szabadsagolas lehetdségével.

Tudatos tervezéssel, kompromisszumokkal 6sszehangoljuk, iitemezziik a beosztast, nyari
1d6szakra magasabb csoport 1étszamokkal tervezve.
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Kozosségi szolgalatot tolto kozépiskolasok

Tobb kozépiskolaval, gimnaziummal van egyiittmiikodési megallapodasunk a kozdsségi
szolgalatra vonatkozoan. A didkokat a kijelolt csoportok ovodapedagogusai koordinaljak.

Gyakornokok és mentor egyiittmiikodésének tapasztalatai

Egeresi Agnes ebben a nevelési évben kezdte meg gyakornoki iddszakanak masodik évét,
munkdjaban az €v végi ellendrzés alapjan tobb hibat észleltem, amit a mentor is megerdsitett.
Errdl feljegyzés késziilt, de a gyakornok betegszabadsagat tolti, ezért nem valosulhatott meg
egyeldre a hidnyossagok potlasa.

folyamatara megfeleld id6t, beosztast, és segitséget biztositott szamara a mentora. A bemutatd
foglalkozasokrol a hospitalasi naplé pontos vezetésével a gyakorlatban is sok tapasztalatot
szerezhet a gyakornok. Szaktanicsadd, és a felkészitd alkalom a lehetdséget teremtet Agi
Az elsd félévben a gyakornok sok hidnyzdsa miatt a bemutatd foglalkozasok folyamata
akadozott. A masodik félévben a kialakult jarvanyhelyzet miatt nem valdosulhattak meg a
tervezett bemutatd foglalkozéasok, viszont az online foglalkozdsok véltozatos 0sszeallitasaval,
tervezésével, a visszacsatolasok kérésével sok 0 tapasztalatot szerezhetett.

A ,Baglyocska” tehetségmiihely vezetdként hetente egy alkalommal foglalkozott
tehetségigéretekkel, dokumentélta a miikodést folyamatat.

A mindsitési eljards zarasaként 2020. november 5-¢én lesz bemutaté foglalkozasa, melyre mar
nyaron elkezdik felkésziilése mentoraval.

A 2019/2020. nevelési évben ketté féo ovodapedagogus hallgato hospitalt a Szigligeti
Ovodaban.

A végzos hallgato a Gal Ferenc Foiskola Pedagdgiai Kar I1l. éves levelezd tagozatan tanult,
aki gyakorlatat a Katica csoportban t6ltotte. Mentora: Molnarné Buj Anita

A gyakorlatok soran a hallgatd, egyre nagyobb 6néallosaggal latta el feladatait az 6vodaban. Az
onallésag kiilonosen az olyan rendszeresen ismétlodd feladatokban, tevékenységekben volt
elvarhato, mint a gyermekekkel vald kapcsolat kialakitdsa, a spontan tapasztalatszerzés
tamogatasa illetve mar 6nall6 foglalkozasokat is tartott. A szervezett tevékenységekre a
hallgat6 modszertani tanulmanyai alapjan irasban is felkésziilt.

Az Osszefliggd 6szi gyakorlat hetében, a jeldlt a mentor jelenlétében, és onalldan is ellatta a
nevel6i teenddket: tamogatta ¢€s eldsegitette az Ovodas gyermekek készségeinek és
képességeinek fejlodését, fejlesztését a spontan, illetve szervezett tevékenységekben. A
szervezett tevékenységekre irdsban is felkésziilt (tervezetek, vazlatok). Valamennyi
tevékenységben a gyermek készségeinek, képességeinek fejlesztésére helyezte a hangsuly, és a
témak feldolgozasaban a javasolt a ,kevesebb tobb elvét” kovette. Egy-egy témat sziikség
esetén tobbszor is korbejart, valtozatosan ,,hangszerelt”, mikozben megtapasztalta a gyermekek
formalodo készségeit, képességeit felismerte az egyéni kiilonbségeket és az ezzel kapcsolatos
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pedagogiai feladatokat. Igy lehetéség volt arra is, hogy a problémak felismerésével korrigaljon,
¢s tjabb megoldasokkal prébalkozzon az adott teriileten.

A tevékenységek lezarasa utdn minden esetben reflektadlt a megvaldsulasra, a mentor
¢észrevételeit meghallgatta, épito jelleggel fogadta.

A hallgat6 2020. marcius 16-27-ig toltotte volna 6. félévi kéthetes zarogyakorlatat 6vodankban.
A kialakult helyzet kovetkeztében azonban ez elmaradt, rektori utasitas szerint ,,...sSzakmai
gyakorlat zarovizsga hét zardvizsgajanak jegye az el6zé években szerzett — harmadik,
negyedik, 6todik félév — gyakorlati képzés, gyakorlati jegyeinek atlaga. Kerekités szabalyai
szerint.”

Gyermekvallalas miatt egy hallgatonk (Szarvas Gal Ferenc Foiskola,) felfliggesztette
tanulmanyait gyermek aldas miatt.

Végzés hallgato, (Szarvas Gél Ferenc Foiskola) 6vodank Micimacko csoportjdban végezte
szakmai gyakorlatdt. Derlis, nyugodt légkor megteremtésére torekedett. A délelotti
tevékenységek iranyitasat az igényesen atgondolt, tervezési dokumentum alapjan teljes
onallosaggal végezte. Tervezéskor €és gyakorlati megvaldsitaskor torekedett a gyermekek
egyéni jellemzOihez igazodo differencialt banasmoédra, fejlesztésre. Torekedett a komplex
neveld munkéra, a csoport hagyomanyok megtartasa mellett. A gyermek fejloddésérdl, és a
jatékrol elsajatitott ismereteit tudatosan alkalmazta. Az dvodai tevékenységek atfogd korében
érzékelhetd ndla a jaték dominanciija, a szabadjaték idokereteinek tiszteletben tartdsa, a
Jjatékossag alkalmazasa mellett. Szivesen, kreativan, 6tletesen gazdagitotta a gyermekek jatékat,
hatasosan nevelte, fejlesztette személyiségiiket. Spontan modon alakitotta a legmegfelelobb
magatartasformakat. A gyermekekkel valo tevékenységeit az érzelmi sokszinliség jellemezte,
melyet athatott az empatids készség, nyitottsag, kiegyenstlyozottsag, humor, hatdrozottsag.
Fokozott figyelmet forditott a gyermekek motivaldsara, tamogatdsara, differencialt
fejlesztésére. A gyermekek kozotti pillanatnyi konfliktusokat, vagy esetleges kudarcuk miatti
elkeseredést pozitivan tudta oldani. Erdeklédd, elismerd, lelkesité szavakkal batoritotta a
gyermekeket, reményt adott a legkozelebbi probalkozasokhoz. Taldlékony helyzetfelismerése,
alkalmazkodo képessége példaértékii. Nyitott az 0j Otletek fogadasara, kiprobalasara.
Rendelkezik a megfelelé metakommunikacios eszkoztarral. A kollégak és sziilok felé
bizalommal fordult. Szakmailag jol felkésziilt , megbizhato.

Ures allashelyek és azok palyaztatasa, illetve 1j dolgozok szama, munkakoriik
megnevezése

A nevelési évben nem irtunk ki palyazatot a KOZIGALLAS portélon, a torvényi eldirasnak
megfelelden tortént az tires allashelyek betoltése.

3.2.A tovabbképzések, kompetenciak bovitése. Tovabbképzési terv teljesitésének
helyzete, aktualizalasa

2019. évben mindsitd vizsgara jelentkezett pedagdgus I.fokozat : 1 f6, pedagogus II. fokozat :1
f6
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A gyakornok 6vodapedagdgus minésitésének idépontja: 2020.11.05.

Kiralyné Egri Monika (ped. II): Mindsités idopontja (2020.04.02) térolve a pandémias helyzet
miatt.

Zso6riné Nagy Monika mindsitése torolve a szakmai évek hiany miatt. A kdvetkezd év
mindsitési tervébe bekeriilt, az idopontrdl még nincs informacio.

Rozsa Aniké mindsitésének idépontja 2019.10.04. , az 6vodapedagogus 98%-os eredménnyel
mindsiilt.

BEISKOLAZASI TERV MEGVALOSULASA (1. sz. melléklet)

A 2019/2020 nevelési évben nem volt tovabbképzési kotelezettsége ovodapedagogusnak,
kotelezettségliket a pedagogusok figyelemmel kisérték. A Beiskolazasi Tervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsuléasat, a kovetelmények teljesitését a Pedagogiai
Programunkkal 6sszhangban a Nevel6testiilet minden évben vizsgélja, aktualizélja.

4.A nevelomunka értékelése

4.1.A Kkitiizott pedagégiai célok eredményessége, értékelése, kiemelten a néptanc,
labdajaték az 6vodaban program tiikrében

Az intézménylink a kitlizott pedagogiai célokat megvalositottak és eredményes nevelési évet
zartunk. A nevelési tervek, a helyi Pedagogiai Program alapjan késziiltek. A gyermekek
nevelése, fejlesztése és a tervek megvaldsulasa, eredményessége dokumentalasra keriiltek a
csoportnaplokban, ¢és az Egyéni Fejlodési Naploban. Az idei évtdl elkezdtik a DIFER
méréseket a nagycsoportos gyermekeknél elvégeztiik Az 6szi DIFER mérés alapjan (felmért
tankoteles kortl), nem érte el a haladd szintet tehat kiemelten fejlesztésre szorulo teriiletek: az
irasmozgas koordinacio, és az elemi szamolas teriilete. Legjobb eredményeket (optimum szint)
a beszédhang hallds, és a relacios szokincs teriiletére mértiik. Sajnos visszamérést nem tudtunk
végezni a rendkiviili sziinet miatt. Az online ismeretatadds a gyenge terililetek kiemelt
fejlesztését is figyelembe vette. A tankotelezettség megvaltozasa miatt a kdznevelésrdl szold
torvény 45. § modositott (2) bekezdése szerint (hatalyos 2020.januér 1-t6l) a gyermek abban az
évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, tankdtelessé valik. A sziild
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vehet részt, intézményiinkbdl egy sziilo élt ezzel a lehetdséggel, kérelmét
elutasitottak.

A nevelési év befogadasi folyamata az életkori sajatossagoknak megfelelden zajlott, de sok
esetben tapasztaltam a csoport latogatasok alkalmaval, hogy a sziilok nehezen valnak el
gyermekeiktdl, érzelmi valsagot okoz szamukra az elszakadéds, igy megnehezitve a
gyermekeknek a beszoktatas folyamatat. Az Uj sziilok elsd sziiloi értekezletére meghivott
klinikai szakpszihologus el6adasa segitség volt a sziilok szamara, gyakorlati tanacsokkal lattak
el a fiatal sziiloket. A visszajelzések alapjan, a sziilok sok hasznos informacidval gazdagodtak,
amely segitségiikre lehet az elvalas megkdnnyitésére.

Az SNI és BTMN szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek, minden esetben megkaptdk a
fejlesztopedagogustol illetve gyogypedagogustdl a sziikséges fejlesztést, az Gvodaban

13



kialakitott fejlesztGszobaban, illetve online ismeretatadas formajaban. A gyermekekkel
foglakoz6 szakemberek kozotti egyiittmiikodés, esetmegbeszélés az egész nevelési év folyaman
jellemzé volt. Mindkét intézményben tobb innovacié keriilt megvalositasra, a Szigligeti
Ovodaban a neveldtestiilet az Oszi kavalkad programsorozatot involvélta, illetve egyediilalld
lehetéség volt a megnyilt tanuszoda hasznalatara.

Palyazni tudunk a ,,Z6ld Ovoda” cimre 2020.szeptember 05 hataridével, szakmai munkank
eredményeként melynek kozéppontjdban a :kornyezetbarat nevelés, kornyezettudatos
magatartas formalas és a Jeles Z6ld Napok méltdé megiinneplése.

A Kazinczy-lakotelepi  Ovodaban kiemelten figyeltek a pedagdgusok a magyar
néphagyomanyok és nemzeti identitdsunk megdérzésének megvalositasara, mely alapjan tobb
6vodai program is ¢letre kelt. A mar hagyomanyosan megtartott programok mellett igyekeztiink
kozelebb hozni a gyermekekhez a népi kismesterségeket(pl. fazekassag), tobb programot
ujitottunk meg bevonva a sziildket (pl. Marton nap).

A tehetségigéretek gondozésat a csoportban végzett gondozds mellett, mihelyekben
gazdagitottuk. Mindkét ovodaban részt vettem linnepségeken, sziiléi értekezleteken, SZMK
értekezleteken, iskoldba késziild gyermekeket bulicsiztat {iinnepségén, Ovodai szintii
rendezvényeken, nyugdijas kollégand csoport bucstztatdjan. Az iinnepségek szinvonala
megfelelt az intézmény elvarasrendszerének, kielégitette a gyermekek igényeit. Az iskolaba
késziilé gyermekek bucsuztatasa a heterogén csoportokban csoporton beliil zajlott, biztositva a
meghitt iinnepélyességet, és szem eldtt tartva az egészségiigyi eldirasokat. A homogén életkoru
csoport késobbi idOpontban tartott bucsuztatdja ketté hozzatartozd részvételével az dvoda
udvaran valosult meg.

,,Csicsergd” nyelvi tehetségmiihely (Kazinczy Ovoda, 2. sz. melléklet)

Az 1j tehetségmiihely 2019/2020 nevelési évben kezdte meg tevékenységét, 7 {6 gyermek valt
tagjava aki az azonositasi, és bevalogatasi folyamaton atesett, elérve az atlag pontszdmot. A
mithelymunka menetének kialakitdsa megvaldsult, a ,,Csicsergék”™ nagyon szeretik az irodalmi
alkotasokat, fogékonyak mondani valdjukra, szeretnek dramatizélni, kiemelkedd eldadoi
vénaval rendelkeznek. A komplex tevékenységek mellett, lehetdsége volt a gyermekeknek
onkontroll vizsgélatra , ez segitette mithely 1égkorének javitasat. A nevelési év masodik felében
kialakult COVID-19 jarvanyhelyzet okan o¢vodank 2020.03.18-t6] zarva tartott, a
tehetségmiihely nem miikodott, sajnos a miithely hatasvizsgalatdt nem tudtak elvégezni.
Eredményessége tehat, ez altal nem kimutatott, a megfigyelések, visszajelzések szerint pozitiv
befolyassal birt a gyermekek személyiségének fejlodésére.

,Kisbastya” logikai tehetségmiihely (Kazinczy Ovoda, 2. sz. melléklet)

A mihely munkéra heti egy alakalommal keriilt sor a déleldtti 6raban. A tehetségigéretek az
iskolaba késziild nagycsoportosok koziil kertiltek ki, akik az azonositdsi és bevalogatasi
folyamatutan. A foglakozasokra kiilon terem allt rendelkezésre, melyhez a sziikséges
eszkozoket a tovabbképzéssel egylitt csomagban megkaptunk, mddszertani anyagokkal egyiitt,
igy keretet adott a tevékenység felépitésére. Az I. félévben 12 gyermekkel, kb. 35-40 perces
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foglalkozasok voltak. A foglalkozasok mindig a sakkszOnyegen zajlott, a gyermeki igényeket
szem el6tt tartva. Megismerték a sakkpalota meséjét, a sakkjaték eredetét, a jaték 1ényegét.
Magabiztosan mozognak a sotét-vilagos mezokon a kombinadlt feladatoknal is. Jol 1atjak az
ellentétes szinek valtakozéasat, forditott gondolkodasra is képessé¢ valtak. A gyermekek
sikerélményhez jutottak, jatékos képesség fejlesztés tortént észrevétleniil.

A 1I. félévben kevés foglalkozas lett megtartva, marciusban a rendkiviili bezarast kovetden a
logikai tehetségmuihely nem végzett tevékenységet.

»Baglyocska” természetismereti tehetségmiihely (2. sz. melléklet)

Az o6vodakban miikodd tehetségmithelyben munkaterv alapjan végzik a gyermekek
tehetséggondozasat. Bevezetésre kertiilt a tehetség diagnosztika rendszere, ez alapjan keriiltek a
gyermekek kettd csoportba bevalogatva. A természeti tehetségmiihely foglalkozasaira
nagycsoportos gyermekek jarnak, akik fogékonyak az 0j ismeretek befogaddsara, a feladatok
irant elkotelezettek, siker orientaltak. A ,,Baglyocska” természetismereti tehetségmiihelyiink
éves feladatait (30 o6ras munkaterv) és a ,,Z0ldit0 1épések” szakmai munkacsoport altal
megtervezett feladatok hatdrozzdk meg. A tehetségmiihely foglalkozéasai oktober és marcius 16
kozott zajlottak, a rendkiviili bezdras miatt. Heti egy alkalommal, ketté pedagdgus foglalkozott
a tehetségigéretekkel. A foglalkozasokon a gyermekek 6rommel, és aktivan vettek részt, a
jatékos tapasztalatszerzésre épiil6 megismerési folyamatokban lelkesek, érdeklodoek, és
tevékenyek voltak. A Fiirkész szoba eszkoztarat folyamatosan bdvitjiikk (pl. palackprés).
Lehet6ségiink volt a tehetségmiihely tagjaival a helyi hulladék feldolgozo telepen ,,filirkész6”
kirdndulast tenni, és megismerkedni a hulladék feldolgozasdnak modjarol, illetve aktivan
bekapcsolodhattak a gyerekek a tevékenységekbe is.

A nevelési év végére fejlodott kreativ és kritikai gondolkodasuk, figyelmiik a természeti
értékekre, és a természeti eréforrasok megovasara fokuszal.

Megvaldsult az egységesen kidolgozott, 30 Ords programterv, ¢és a tehetségigéretek
bevalogatasahoz mérdeszkoz hasznalata. Tovabbi feladatuk a hatékonyabb miikodés érdekében
a foglalkozasok alkalméval tobb alkalmat teremteni a vizsgalodasra, a szabadban valo
megfigyelésekre, az eszkdzhianyok felmeérésére, €s potlasara.

Tehetségmiihelyek miikodésével kapcsolatos tapasztalatok, feladatok (2. sz. melléklet)

A tehetségigéreteket gondoz6 mithelyek a beszamolok alapjan -a kezdeti nehézségek ellenére-
megfelelden miikodtek. A masodik félévben a korona virus megjelenése miatt a foglalkozasok
elmaradtak, ezért a hatasvizsgélatok nem késziiltek el, a tehetségfejlesztések eredményét tehat
nem tudjuk ilyen médon igazolni.

A nevelési év tapasztalatait felhasznalva épithetjiik fel a 2020/2021 nevelési év munkatervét,
hasznalva a PDCA-ciklust. A tehetséggondozd mithelyek miikodését az egy éves
tapasztalat/jartassdg alapjan gondoljuk at, a feladat koordinatora Jod-Csikéds Ildikod
(tehetségtejlesztd szakvizsgaval rendelkezik).

Kiilonos értékeket hordoznak ezek a tehetségmiihelyek nem csak az 6vodas gyermekek
tehetségesirainak kibontakoztatasa terén, de az évoda szadmara is 1) értékek épiilnek be az
6vodai életbe.
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Gyermektanc- néptanc az 6vodaban (székhely és telephely évoda, 3. sz. melléklet)

A programban részt vevd, a varos mas 6vodaibol részt vevd ovodapedagogussal egyiitt- az
el6z0 évekhez hasonléan- elméleti, modszertani és gyakorlati képzésben részesiiltek a
foglalkozast vezetd pedagdgusaink Balassi Tancegyiittes probatermében, a képzést vezetd
néptancpedagogusok vezetésével.

A foglalkozéasokon tankoteles koru gyermekek vesznek részt, a foglalkozas célja tovabbra is a
hagyomanyok megismerésén tul a gyermekek mozgaskészségének, -egyensulyérzékének, -
jatékos forméban.

A foglalkozasok csiitortoki napokon, 10.30.-t6] kezdddtek, eleinte fél oras idétartammal, majd
figyelmiik, tiirelmiik, mozgaskészségiik fejlédésével tobb idot toltottiink egyiitt. A Szigligeti
Ovodéban a felujitasi munkalatok miatt a tornaterem kevés lehetéséget adott az egyiittlétre, a
pedagdgusok a csoporton beliil tudtak hatékonyan foglalkozéasokat tartani.

A foglakozésok anyagét foként a majusi zaromiisorba dsszeallitott mondokak, gyermekjatékok,
tancok adtak, de a Balatoni Katalinhoz kapcsolhato ,,igy tedd ra!” elnevezésii programbol is
vettlink at ismét jatékokat, modszertani elemeket. (Pl. tulipanok hasznélata, babzsékos jaték.)
Tematikusan felépitve el6szor ismerkedd, tarsas kapcsolatok kialakitasahoz valasztottak jatékot
a pedagdgusok, az alapgyakorlatok mellett egyszerii tdnc technikai elemekkel ismerkedtek. A
megbeszElt idépontokban mentor (Hétprobas Néptanciskola) segitette a foglakozas vezetd
pedagdgusok munkajat otleteivel, tanacsaival. A népi jatékok, mondokak, népdalok mellett a
dunantali ugrés tanc elemeivel ismerkedtek meg, és a zaroesemény anyagat gyakorolhattak a
gyermekek. Marcius 16.-t6l azonban intézményiink a rendkiviili sziinet miatt bezart, és a
neveldi tevékenységet online formaban valdsitottuk meg. A sziiloknek kiildott ajanlasokban a
munkatarsaknak is segitséget nyujtottak a foglalkozast vezeté pedagdgusok. Intézményi
szinten ajanlas volt, hogy pedagégusi és sziiléi minta spontan utinzasaval az éneklés -
zenélés a gyermek mindennapi tevékenységének részévé valjon. A mozgas, a ritmus, a dallam
¢s a szOveg igy tud majd globalis élményt nyujtani a gyermekek szamara.

Sajnos a majusra tervezett Aprok Tanca rendezvény elmaradt a jarvanyiigyi helyzet miatt.

Tanuszoda miikodése, vizi biztonsag megszerzése:

Mit is jelent az intézményiink szdmara ez a tanuszoda?

A legfontosabb, hogy hatékonyan tudjuk megvaldsitani az 6vodai nevelés egyik legfontosabb
feladatat az egészséges életmodra nevelést. Gyermekkorban nagyon gyorsan fejlodik a test
éppen ezért nem mindegy, mivel toltjlik ki az 6vodasok az idejét. Az uszés az egyetlensportag,
amely szinte az 0sszes izmot igénybe veszi, emellett a 1égzés szabdlyozasara is kényszerit.
Befolyésolja az egész szervezet miikdodését, javul téle a szervezet oxigén ellatasa, fokozza a
szellemi teljesitményt. Kisgyermek korban sportolds kozben konnyebben tanuljak meg a
stresszes helyzetek elviselését és konnyebben szocializdlodnak. A rendszeresen mozgo,
sportold gyermek nyugodtabb, kiegyensulyozottabb. Fokozza az alloképességet is.

Sajnos ebben a kiityiikkel teli vilagban nekiink kell tanitanunk a gyermeknek, hogy mozogni
igenis jo dolog, egy tanuszodaval rendelkezd intézményként konnyebb dolgunk van , hogy
mindezeket teljesithessiik. A medence mérete elsdsorban a vizhez szoktatdshoz biztositja a
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feltételeket. A kiszolgalo helységek feltjitasara keriiltek a fenntartd biztositotta az Gsszeget, a
medence térrel egyiitt ezek is meghjulhattak.

Kiscsoportban a legfontosabb célunk volt, hogy a gyermekek megszeressék a vizet és a
rendszeres mozgast. A kicsik az elsd évben sok jatékkal és ,ravezetd gyakorlattal”
vizbiztonsagot szereztek a kisvizben. Ez az idészak a vizhez szoktatds, mely az Uszés
elsajatitdsanak alapja. Hat csoport miikddik az 6vodaban, tehat minden hatodik napon 11 6ratol
van lehetdség, uszasoktatd feliigyelete mellett hasznalni a medencét a csoportoknak. Olyan
sajatos modszereket alkalmaztunk melyek minden kisgyermek egyéni sajatossagait veszi
figyelembe, és jatékos formaban szeretteti meg a vizet mint fizikai kozeget. Segitettiik a a
gyermekeket a viziszony kialakuldsanak lekiizdésében. Vizben valdé mozgasélményt,
mozgasoromot nyujtottak az alkalmak. Az oktatok vizbiztonsag alapelemeit a vizbiztonsagi
alapgyakorlatokat gyakoroljak: pl. meriilés, vizben valo latés, 1égzés, elfekvés-ledllds, siklas,
vizbe torténd ugrasok. Az alapgyakorlatokbdl elsé feladat volt szamukra, hogy a gyermekek
megismerkedjenek az 1 kozeg szokatlan hatasaival, és otthonosan jarjanak, fussanak,
valtoztassanak helyet a vizben, hogy a viz alatt is biztonsdgosan érezze magat a gyermek. A
vizhez szoktatas soran megtanitottuk a gyerekeknek a vizi 1égzéstechnikat, mely soran a
belégzés mindig a szajon 4t torténik, a kilégzés pedig a szajon €s orron at.

Fontos elv volt, hogy a viz megszerettetése jatékosan, onként, 6rommel torténjen. A megfeleld
fegyelem mellett legyen jelen jokedv, humor, nevetés a hatékony nevelés érdekében.

A medencében természetesen lehetdség volt egyéb vizes tapasztalatok szerzésére is pl. a
matematika teriiletén méricskélhetnek, meriil6 lebegd targyakat vizsgalhatnak a gyerekek.

A nagyobb gyermekeink tankoételes kortol vettek részt nevezziik uszasoktatast elokészitd tiz
alkalmas tanfolyamon, a sziildknek a 10. alkalmon lehetéség volt egy bemutato foglalkozason
rész venni, s megtekinteni a gyermekek fejlodését.

A lehetOségben részesiilt a varos mas 6vodaibol is hozzank érkez6 gyermekek: a Hajnal-
Lenkey-Jazmin harom tagintézményébdl, a Tiindérkert Ovoda 3 tagintézményébdl, a
Szazszorszép Ovodabol, a Ligeti Sori telephelyrdl, és természetes a sajat intézményiink
mindkét 6vodajabol fogadjuk a kdzel 400 tankoteles korti gyermekeket. A messzebbrol érkezd
gyermekek szdmara a Fenntartd biztositotta a buszos utaztatast, ennek érdekében az
intézménylink szerzddést kotott a Volanbusszal, és megszerveztiikk, lebonyolitottuk a
kozlekedést.

Szervezési feladatunk volt a Lencsési Ovodanak, a Lencsési Altalanos Iskola uszodajaban
torténd vizhez szoktatdsdnak megszervezése, ami a pandémids helyzet miatt részben tudott
teljesiilni.

A Kolesey Ovoda, a Penza Lakotelepi és Dr. Becsey Oszkar Utcai Ovoda tankételeseinek
vizbiztonsag megszerzése is elmaradt az Arpad fiirdében, a Covid-19 virus miatt kihirdetett
veszélyhelyzet miatt.

Tankételes kortak vizbiztonsag megszerzése teljesités igazolas alapjan 2019.10.07-
2020.03.16.kozott

2 . uszasoktatas uszasoktatok -
Ovoda megnevezés . - Osszeg
alkalom szama (f6)
Kazinczy Ovoda 20 2 140 000 Ft
Ligeti Sori Ovoda 10 2 70 000 Ft
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Hajnal Utcai Ovoda 10 2 70 000 Ft
Lenkey Utcai Ovoda 10 2 70 000 Ft
Jazmin Utcai Ovoda 10 2 70 000 Ft
Macko-Kucko 1. 10 2 70 000 Ft
Mackoé-Kucko 11 20 2 140 000 Ft
Lencsési Ovoda 30 1 105 000 Ft
Szigligeti Ovoda 30 2 210 000 Ft
Tiindérkert Ovoda 60 2 420 000 Ft
Szézszorszép Ovoda 10 2 70 000 Ft
OSSZESEN: 1435 000 Ft
; . vizhez szoktatas uszasoktaték 2
Ovoda megnevezés . 2 Osszeg
alkalom szama (f6)
Szigligeti Ovoda 79 1 138 250 Ft
Ovoda megnevezés uszasoktatds ﬁszz:lsoktat”() k Osszeg
alkalom szama (f6)
Lencsési Ovoda (Lencsési Altalanos
Iskolaban) 60 1 210 000 Ft
Osszesen: 1783 250 Ft
2019/2020 nevelési évben kifizetett utaztatas busz koltsége:
datum szamla Osszege
2019.11.11 72 009 Ft
2019.12.05 379 247 Ft
2020.01.08 330 556 Ft
2020.02.10 120 015 Ft
2020.03.10 438 912 Ft
Osszesen: 1340 739 Ft

Jatékos gyermektorna, labdajatékok (Kazinczy-lakételepi Ovoda, 4. sz. melléklet)

A foglalkozasok oktobertdl indultak, nagycsoportos koru gyermekek szdmara heti
rendszerességgel, keddi és szerdai napokon délutan, az 6voda tornatermében.

A Pillang6 -Méhecske csoportbol 14 gyermek, a Katica, Micimacko csoportbol is 14 gyermek
vett részt a tornan. A foglalkozasokat Zsoriné Nagy Monika, és Szamosiné Dorner Katalin heti
valtasban tartotta.

A foglalkozadsok éves anyagat tamaszgyakorlatok, futd6 feladatok, tartasjavito,
labtornagyakorlatok, valtozatos szabdly és versenygyakorlatok, jeles napokhoz kotddd népi
mozgasos jatékok, torzsizomzatot erdsitd gyakorlatok, labdatechnikai elemek, labdajatékok
kombinaciojabol allitottuk Ossze, az egymadsra éplilés és a fokozatossag megtartasaval,
valtozatos eszk6zok hasznalataval.

A tornaterem adta lehetéségek és a gyerekek optimalis 1étszama biztositotta a nyugodt,
zavartalan, intenziv mozgast. Nagyon fogékonyak, motivaltak voltak a régmult idok népi
mozgasos jatékaira, igyekeztek élményszertivé, érdekessé tenni a gyermekek szdmara az
atadast, megtanitast és minél tobb alkalmat biztositani szdmukra a cselekvo részvételre. Nagyon
szerették a terményhordédsokat, ugrdiskolakat, célba dobasokat, szem bekotds jatékokat, a
kiilonbozd erdprobékat, kotél, babzsak, karikajatékokat, gumizast, atfutd jatékokat kotéllel
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gumival, sepriis jatékokat, mezitlabas tornakat termények felhasznalasaval. T6bb alkalommal
alakitottunk ki szamukra akadalypalyat népi mozgasfejleszté eszkdzokbdl, a kiillonbozo jeles
napokhoz kapcsolddoan. Kiprobaltuk az ,,igy tedd ra!” mozgasfejlesztd népi jatékait, zenéit,
mely szinesebbé, élményszeriibbé tette a foglalkozast.
Orémmel tapasztaltuk, hogy figyeltek egymasra, a jaték szabélyara, Srommel, felszabadultan
mozogtak, szivesen hasznaltak az eszkozoket, kérdeztek, érdeklddtek a régmult idokrol.
A vegyes csoportbol érkezd gyerekeknek a torna jo alkalmat adott a sajat korosztalyukkal
torténd egyiitt mozgasra.
A foglalkozasok eredményeként a gyermekek mozgasigényének kielégitését, az oromteli,
valtozatos, felszabadult mozgasra vald igényt, a mozgastapasztalatok bovitését, illetve minél
tobbféle izomcsoport ~megmozgatasat, erdsitését valositottuk meg, mellyel a
mozgaskoordinéciot és a kondicionalis képességek fejlodését segitettiik eld.
e Tehetséggondozas: Az iigyesebb, jO mozgasu gyermekek fejlodését, differencialt
feladatokkal, az aktivitasi szintek valtozasaval segitették, fokozott figyelemmel kisérték
a tehetségigéreteket, a sziiloket tdjékoztattdk a tapasztalatokrol, a megfigyelés
eredményérol.
A foglalkozasok a kialakult helyzet kovetkeztében marcius kozepéig tartottak. Az online
ismeretatadas soran fontosnak tartottuk, hogy tudatositsuk a sziilékben a rendszeres napi mozgas,
az intenziv, életkornak megfeleld terhelés, az alloképesség fejlesztésének fontossagat. Igyekeztiink
csoporton beliill olyan mozgasanyagot Osszeallitani, ajanlani a sziiloknek, mely otthon is
megtaldlhat eszk6zok, targyak felhasznalasaval érdekessé, valtozatossa, jatékossa teszi a gyerekek
szamara a napi mozgast. Osztonodztiik a sziiléket a gyerekekkel vald egyiitt mozgésra, testvérek
bevondsara paros tornaval, labdajatékokkal, tligyességi jatékokkal, labtorna gyakorlatokkal,
akadalypalyak kialakitasaval.

Labdajaték, roplabda

A Békéscsabai Roplabda Sportegyesiilet (BRSE) ebben a nevelési évben a Szigligeti Ovoda
tornatermét érintd felujitasi munkalatok miatt nem tudott foglakozéasokat tartani.

A heti rendszereséggel csoporton beliil végzett Mozgés foglalkozasok anyagéba, illetve a
Totagas torna tematikajaban is kiemelten fontos az egyszeri labdatechnikai elemek
gyakorldsaval, a sportjatékokhoz valé pozitiv hozzaadllds megalapozéasa. Céliranyos
mozgasfejlesztéssel, az egyszerti labdatechnikai elemek készségszintii elsajatitasa.

Figyeltlink arra, hogy a labdajaték foglalkozasokat minél hatékonyabban, hangstlyosabban
épitsiik be a jatékos torna mozgas anyagéba.

A labdatechnikai elemekkel (labdaguritidsok kézzel, labbal, labdadobasok, &atadasok,
labdavezetés) kapcsolatos rutin kialakitdsa, fejlesztése, a kiilonb6zé méretii és anyagu
labdakkal segitette a mozgastapasztalatok bdvitését, sok gyakorlassal a mozgaskészségek
alakitasat.

Fakultativ foglalkozasok kiilsé szakemberek vezetésével:

e Zene-ovi (Szigligeti és Kazinczy egyiitt Szigligeti Ovoda tornatermében)
e Hittan (mindkét 6vodaban)
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e Bozsik ovifoci (mindkét dvodaban, kiilsé szakember vezetésével, 6vodapedagdgus
feliigyeletében)

Az alapszolgaltatasok mellett fakultativ foglalkozasokon valo részvételre is lehetdsége van a
gyermekeknek, ami els@sorban az ismeretek bovitését és a tehetség igéretek gazdagitasat ,
kibontakoztatasat tamogatja. A foglakozasokat szakemberek vezetik.
Mindkét intézményben a kitlizott pedagdgiai célok megvalosultak, eseménydus évet zartak a
csoportok.

4.2 Beiskolazasi adatok (a tankoteleseknél az 6vodaban maradas okai)

2019/2020-es nevelési évben 99 gyermek volt tankoteles koru, ebbdl 71 gyermek ment iskolaba
28 gyermek 6vodaban maradt.

N . ovodaban marad
tankoteles iskolaba
koruak megy ebbdl SNI ebbol BTMN
Szigligeti 53 38 15 10
Kazinczy 46 33 13 2 11
Osszesen 99 71 28 2 0

A tovabbi 6vodaztatas indoka a szocialis éretlenség, vagy részképesség egyenetlenség Volt.

4.3.A bemeneti és kimeneti megfigyelések, felmérések, eredmények oOsszegzése,
értékelése

A Helyi Pedagdgiai Programban ¢s Munkatervben megfogalmazottak szerint zajlottak az év
eleji felmérések, megfigyelések. A gyermekek nevelése, fejlesztése €s a tervek megvalosulasa,
eredményessége dokumentéalasra kertliltek a csoportnaplokban, és az Egyéni Fejlodési
Naploban. Az idei évtdl elkezdtiik a DIFER méréseket a nagycsoportos gyermekeknél, a mérés
alapjan, kiemelten fejlesztésre szoruld teriiletek: az irdsmozgéas koordinacio, és az elemi
szdmolas terlilete. Legjobb eredményeket (optimum szint) a beszédhang hallés, és a relacios
szokincs teriiletére mértiik. Sajnos visszamérést nem tudtunk végezni a rendkiviili szlinet miatt.
Az online ismeretatadas a gyenge teriiletek kiemelt fejlesztését is figyelembe vette. A tervek
alapjan egyénre szabottan torténtek a fejlesztések melynek eredményességérdl a sziiloket
évente kettd alkalommal tajékoztattuk fogadodran. A masodik félév eredményességének pontos
mérése a Rendkiviili helyzet miatt nem volt mérhetd. Az eredményességérdl a sziiloket nem
minden esetben tudtuk tajékoztatni személyesen.

A tapasztalatok alapjan sziikséges az Egyéni Fejlodési naplo értékeld tablazatanak atdolgozasa
, a gyermekei fejlodés pontosabb kdvetése miatt.

4.4 Megvalosult-e a sziilok rendszeres tajékoztatasa a gyermek fejlédésérol?
Modszerei, gyakorisaga.

Az 6vodapedagogusok bemeneti dokumentumot (informdciés lap) vettek fel minden uj
gyermekrdl, mely alapjat képzi a gyermek fejlodésének nyomon kovetését(ezt leginkabb a
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csaladlatogatasok alkalméaval, ha a sziilé fogadja a pedagégusokat). Egyéni Fejlodési Naplot
vezetnek a gyermekek szocialis, érzelmi, értelmi fejlddésérdl, s errdl félévente eldre megbeszélt
idépontban fogado6 6ra keretében tdjékoztatjak a sziiloket, errdl az alkalomrodl rovid feljegyzés
késziil, amit aldirasukkal igazolnak a jelenlévdk. Sziikség szerint év kozben is tajékoztattuk a
szliloket a gyermek fejlédésérdl, ill. az adott problémardl, esetmegbeszélés keretében. Sziildi
értekezletek alkalméval is lehetdség nyilik informacio cserére.

4.5. A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek ovodai ellatasa, egyiittmiikodés a
Pedagégiai Szakszolgalati Intézménnyel, tapasztalatok

Alapitd okiratunk tartalmazza az €p értelmii, sajatos nevelési igényli gyermekek integralt
o6vodai nevelését. Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan: érzékszervi fogyatékos,
nagyothallo; beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral, egyéb pszichés fejlodési
zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizdé gyermekek
fogadasa biztositott. Az SNI gyermekek fejlesztését logopédus, utazd gyogypedagdgusok
segitik.

A csoportokban a pedagogiai asszisztensek jelenléte hozzajarul az 6vodapedagogusok
integralo, egyénre szabott, nyugodt, kiegyensulyozott fejlesztd munkéajahoz az 6vodai nevelés
keretében. A rendkiviili bezarés ideje alatt a gyermekek fejlesztése online forméaban tortént.

Utazé gyogypedagiogusok az intézményiinkben:

Logopédus (SNI): Horvath Edit

Logopédus: Sziics Hilda

SZIT/TSMT torna: Balintné Zsilak Veronika

Gyogypedagdgus (autizmus): Nagy Anita

Szurdopedagdgus: Mokran-Pillar 11diko

BTMN gyermekek fejlesztdpedagogusa: Botyanszki Ilona(Szigligeti Ovoda)
BTMN gyermekek fejlesztdpedagogusa: Koncza-Kiss Klara (Kazinczy-Itp Ovoda)

gi:%';ge“ 2019.10.01 2020.05.31

létszam  |SNI2X  |SNI3X |BTMN  |létszam  |SNI2X | SNI3X | BTMN
Mano 24 2 24 6
Katica 23 1 24 3
Cica 18 1 21 1 1
Pillango 22 1 24 2
Nyuszi 21 1 1 21 2 2
Orike 20 3 21 5
Osszesen 128 1 1 9 135 3 1 19
gvf('izczy 2019.10.01 2020.05.31

létszam  |SNI2X  |SNI3X |BTMN | létszam | SNI2X  |SNI3X | BTMN
Katica 23 2 1 22 2 4
M¢éhecske 20 1 0 21 1 2
Micimacko 21 1 25 5
Mokus 16 0 21
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Pillangd 21 1 22 1
Siini 24 23
Osszesen 125 2 2 134 2 2 14

A Knt. 47. § (2), c, (8) alapjan az SNI, BTMN szakvéleménnyel rendelkezé gyermekeknél a
legfobb cél az allapotukbol fakadd hatrany csokkentése, esélyteremtés, hogy csokkentsiik az
iskolai lemorzsolddast, segitsiik az esélyteremtést.

A Nevelési Tanacsadoba utalt gyermekek 1étszama a tankdtelezettség valtozasa miatt megnott,
ezzel parhuzamosan jelentdsen megnétt a BTMN szakvéleménnyel rendelkezOk szama.
Tovabbi egy nevelési évet intézménylinkbe maradd gyermekek fejlesztését utazd fejlesztd
pedagdgusok végezték szakvélemény alapjan.

A szakvéleménnyel rendelkez6 SNI, BTMN gyermekek részére fejlesztési tervet készitettek az
ovodapedagdgusok, a Szakszolgalat, Szakértdi Bizottsag szakvéleményét figyelembe véve, s a
fejlesztd kiils6 szakemberrel egyiitt mitkodve. DIFER mérdeszkozt alkalmaztunk minden
tankoteles kort gyermeknél meghatdrozva a konkrét fejlesztési teriilet irdnyultsagat, sajnos a
masodik mérést (aprilis) nem tudtuk elvégezni a jarvany helyzet miatt. A pedagogusok altal
ajanlott tevékenységek a rendkiviili bezaras ideje alatt, azonban tartalmaztdk a gyengébb
terliletekre vontatkozé fejlesztéseket. Online fejlesztd munkat végeztek az utazd gyogy-, €s
fejlesztd pedagoégusok is 05.25-ig, majd az intézményben folytattdk a munkat. Az
6vodapedagdgusok sajat készitésii fejlesztéjatékokkal (sok otlet a FETA alapitvanytol), mely
figyelemkoncentraciot, -vizu-motoros koordinaciot, - finommanipulativ készséget, - altalanos
tajékozottsagot, - szamolasi készséget, - rovid tavi emlékezetet, - ok-okozati gondolkodast, -
szokincset, verbalis kifejezOkészséget, szerialitast stb. fejleszti. A mozgas €s a szabad jaték
kiemelt szerepe a nevelési, pedagdgiai folyamatban elvitathatatlan. Ennek a teriiletnek
erdsitését szolgalja a vizhez szoktatas 6vodai szinten is. A lehetdségek tovabbi feltérképezése,
megismerése, mind az egymastol valo tanulas altal, mind szakemberek segitségével rendkiviil
fontos, hiszen a jov0 nemzedék nevelésében meghatarozo a szerepe.

Az SNI szakvéleménnyel rendelkezd gyermekeket utazd gydgypedagogus latta el, szamuk a
tavalyi esztend6hoz képest csokkent. Intézménylink jo adottsagainak koszonhetéen ezek a
fejlesztések, és a logopédiai foglalkozasok helyben valdsultak meg, igy a sziiloket megkiméltiik
a gyermekek mas intézménybe torténd szallitasatol.

A Pedagogiai Szakszolgéalat szakemberei a jelenleg Ovodaba jaro 5. életéviiket betdltott
gyerekek vizsgalatat a rendkiviili bezdras miatt jiniusban tudtdk felmérni, mely alapjan
javaslatokat fogalmaztak meg. A logopédiai sziirés idépontja is tolodott, de minden gyermek
részt vesz a sziirésen a sziilo beleegyezésével..

A Hazirendben megfogalmazottak alapjan a hianyzasokat (a csaladi okokbdl torténteket) elore
kell bejelenteni a sziilének, s az 6vodavezetd engedélyezi. Az elére nem lathatd hidnyzasok
(betegség esetén) orvosi igazolassal fogadjuk csak vissza a gyerekeket a sajat, s a tobbi
kisgyermek védelmében, amely eldirds tobb sziil6 értelmezésében nem helyén valo.

Természetesen rugalmasan kezeljiik azon eseteket, amikor a sziilé ,,megelézésként” tartja
otthon gyermekét, illetve nem igazoldodik be a gyermeken tapasztalt betegség jeleinek
komolysaga. Az iskolai sziinetek esetén altalanos, hogy az oOvodas testvéreik is otthon

22



maradnak, csaladi okként ez el is fogadjuk, hiszen a csalad ilyen esetekben tud egyiitt lenni,
elutazni, pihenni.

J6 az egyiittmikodésiink a Pedagogiai Szakszolgalat intézményével, a Szakértdi Bizottsaggal.
4.6.Az intézményi belsoé ellenorzés, értékelés tapasztalatai
A szakmai ellendrzés kore kiterjedt:

Az intézményvezetés feleldssége volt a nevel6testiilet felkészitése a tanfeliigyeletekre, ennek
érdekében a vezet6i-, és intézményi onértékelés jogkovetd megszervezése is a feladatom Volt.

A pedagbégusok a nevelési, tevékenység és foglalkozéslatogatas, és az azt kovetd interju,
valamint a dokumentumellenérzés soran ugy a belsé, mint a kiilsé ellen6rzésnél
felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyithatjak, hiszen az
egész intézményrol alkotott kép az egyes pedagdgusok, €s a vezetés Osszteljesitményét mutatja.

A bels6é szakmai ellendrzések soran (spontan és elére megbeszElt latogatasok, Onértékelt
6vodapedagogus foglalkozasanak latogatasa) annak feltarasat tartottam fontosnak, milyen
modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkdjaban az aldbbi szakmai tartalmak:

e Az altaldnos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés

e Az EFOP 3.1.5. projekt céljainak valo megfelelés

e Az dvodék specialis arculatanak valdé megfelelés

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valo megfelelés,
e Az intézmény pedagdgiai programjanak valéo megfelelés.

e Pedagoguskompetenciak

e Az j pedagogus kompetencia megjelenitése

Belsé Onértékelési Csoport (5. sz. melléklet)
Tagjai:

e Szamosiné Dorner Ktalin- BECS vezet6

e Vandlik Julianna

o Fekete-Szabo Robertné

e Rotyisné Dehelan Ildiko

e Balog Krisztina

e Kiralyné Egri Monika

e J00-Csikos Ildikod
Az Onértékelési csoporttal elkészitettiik az intézmény 2020/2021-re vonatkozé Onértékelési
Tervet amelyet a neveldtestiillet 2020. augusztus 24.-én tud elfogadni. A feladatterv a
pedagogusokra, és a vezetdre és a vonatkozik. A dokumentumok feliilvizsgalata sziikséges a
torvényi valtozasok, és az elmaradt intézményi tanfeliigyelet ellendrzése miatt.
A 2019/2020 nevelési évben a jarvanyiigyi helyzet kialakuldsa miatt csak harom pedagogus

crcr

eredmeényet feltoltottiik az informatikai feliiletre. A torvényi eldirdsoknak €s jogszabalyoknak
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megfeleléen kiemelt figyelmet forditottunk a pedagdgusok eldmeneteli rendszerére, a
mindsitési eljaras lefolytatdsara vonatkozo6 feladatokra. A térvényi eldirdsoknak megfeleléen
megtorténik a munkatarsak bevondsa a dontés elOkészitésbe, a fejlesztésbe. Az onértékelés
soran ez kiilondsen eldtérbe keriil.

Az éves munkatervben megfogalmazott célok, és feladatok megvaldsultak, az intézményi
tanfelligyelet id6pontja torlésre keriilt a veszélyhelyzet kihirdetése miatt.

A stratégiai dokumentumaink (jboli modositasa a beszamoloban leirt tablazat szerint, illetve
okbol valosult meg. A BECS munkacsoport javaslatara atdolgozasra keriil az Egyéni Fejlodési
Naplo informécios lapja, segitve a gyermekek és csaladok megismerését. A 2020/2021 nevelési
évtdl az Egyéni Fejlodési Naplo értékelés tablazata is modosul, hogy a szempontrendszerben a
gyermekek fejlédése mérhetébbé valjon.

Megvaldsulas a nevelési évben:

o Az onértékelés adodo feladatok ellatdsa megtortént:
- Onértékelések megszervezése, lebonyolitdsa a munkatervtdl eltéréen
-pedagogus (3 £6), vezetdi, intézményi

o A vezetdi (kiilsd) ellendrzés, tanfeliigyelet a kijel6lt litemben torténd lebonyolitasa.

A kialakult intézményi gyakorlatokat az eredmények, és az elkésziilt intézkedési/Onfejlesztési
tervek alapjan sziikség fejleszteni.

Onfejlesztési tervek fejlesztési azonositéra lebontva a kompetenciik tiikrében (5.5z
melléklet)
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Pedagégiai célkitiizések és feladatok megvalosulasat szolgalé mérés-értékelés
A feladatok végrehajtasanak eredményessége ( tablazat szerint):

Ellendrzés teriilete | Forméja Erintettek Idépont Eredménye

Csoportos féléves | Dokumentu | Minden 2019.09.01. | A nevelési tervek minden csoportban elkésziiltek, egy csoportnal formai hiba miatt kértem

nevelési  tervek, | mellendrzés | csoportban - az atirast. A tehetségigéretekre terveztek a pedagdgusok, ezen a téren fejlédés mutatkozik.

tevékenységi 2020.08.31. | Tevekenységek tervezésénél a pedagogusok alkalmazzak a differencialas elvét.

tervek kozott

A beszoktatas | Megfigyelés, | Mokus csoportban | 2019. Az egyén sajatossagokat a pedagogusok figyelembe vették, kovetkezetesen alakitottak ki

folyamata, elemzés, Kazinczy szeptember, | a szokasrendszert.

szokasrendszer Csoportlatog oktober A heterogén csoportban a gyermekek rovidebb id6 alatt szoktak be. Kevés sziilo fogadta a

alakitasa az egyéni | atas Cica csoportban | honap pedagdgusokat csalddlatogatds alkalmaval, problémdk ezért tobb esetben késébb

sajatossagok Szigligeti realizalodnak (szobatisztasag kérdése).

figyelembe

vételével

Az egészséges | Csoportlatog | Minden 2019. Az egészséges életmodra nevelés kiemelt feladatunk, az év soran folyamatosan nagy

életmédra nevelés | atas csoportban oktobertél | hangsulyt fektettiink rd. A mindennapi leveg6zés, szabadban valdé mozgés az iddjaras

megjelenése a | szardprobasz alkalmanké | fiiggvényében megvalosult, egészséges taplalkozas szemlélete megjelent a tematikus

mindennapi erien, eldre nt tervekben. Az ezen feliil tervezett programok (vizhez szoktatas, Makk Marci nap, Bozsik

nevelé6 munkaban, | tervezetten program, Sportnapok, Védondi eldadasok) jol sikeriiltek, a gyermekek szivesen vesznek

étkezési szokasok ezeken részt.

Felvételi és | Dokumentu | Minden 20109. A felvételi mulasztasi naplok aktualizaltan voltak vezetve, sajnos még mindig jellemz6 a

mulasztasi naplo melemzés csoportban szeptember | nem megfeleld javitasi mod, amelyre mindig felhivom a figyelmet. A tavalyi nevelési

aktualizalt vége évhez képest azonban 1ényegesen kevesebb volt a rontott, nem megfelel javitas. Az SNI

vezetése, SNI az oktoberi | szakvéleménnyel rendelkezok minden gyermeknél fel voltak tiintetve.

gyermekek statisztika A lakcim-, és telefonszdm valtozasokat a sziil6k sok esetben nem kozlik, ezért sziikséges

feltiintetése leadasa a folyamatos figyelem felhivas. A hianyzasok igazolasat sok sziilé nem jol értelmezi, ezért
elott szliloi értekezletek, fogadd oOrak alkalmaval tobbszor el kell mondani. A pandémias
2020.aprilis | helyzet, illetve az otthon maradas igazoldsa online formaban tortént. Majus 25-t6l sziil6i
hénap,
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illetve a | irasos kérelemre a gyermek hianyzasat igazoltnak tekintettiik. A pedagégusok megfelelden
pandémids | vezették a gyermekek hidnyzasainak igazolasait, az tigyeleti idészakban is.
helyzet
miatt junius
hénapban is
ellendrzes.
Kornyezettudatoss | Csoportlatog | Szigligeti 2020. A nevelési év kiemelt feladata volt, hogy innovaljuk az EFOP, illetve a zold szemlélet
ag kiemelt | atas, minden juniusig tiikrében az Oszi kavalkad nevii programunkat, ezt minden pedagégus csoport és ovodai
feladatként  valé | megbeszélés, | csoportban szinten is az intézményi elvarasoknak megfelelden tervezett. A kdrnyezetbarat szemlélet
megjelenése a | dokumentum tudatositdsa ¢és fenntarthatosdgéra nevelés megvalosult a csoportok pedagodgiai
pedagogiai elemzés munkajaban. Katica csoport vezetd szerepet tolt be a csoportok motivaciojaban, ez a
munkaban tervezésiikben is megmutatkozik. Tbb csoportndl hidnyat érzem még a ,,zold sarknak”, a
(Szigligeti) csoportos dajkak motivaciojat még lehet fokozni a szemlélet atvételére. Aktivabb
szerepvallalas sziikséges a pedagogusoknal a programok szervezésében, ¢és
lebonyolitasaban!! Az online ajanlasoknak mindkét 6vodaban részét képezte a kdrnyezet
tevékeny megismerésére valo felhivas. Az egylittmiik6d6 partnereinkkel kapcsolatunkat
erositettiik, 0j egyiittmiikodési szerzddést kotottink kertész mérndkkel. Bemutato
foglalkozasokat, szelektiv hulladékgytjtést, kerti tevékenykedéseket, stb. terveztek és
végeztek. A tervezések kozéppontjaban a zold jeles napok szerepelnek.
Hagyomanyérzés | Csoportlatog | Kazinczy 2020. A nevelési tervekben, tematikus tervekben 6vodapedagogusaink a néphagyomany6rzés
kiemelt atas, minden juniusig elkotelezettjei, a témakorok a Pedagogiai Program szerint épiilnek fel. A gyermekek
feladatként  valé | megbeszélés, | csoportban megismerhették a nemzetiink multjat, hagyomanyait, innovaltuk a Marton napot, igy
megjelenése a | dokumentum teremtve Uj hagyomanyt. Az 6vodai ilinnepélyeinket a pedagdgusok koriiltekintden
pedagogiai elemzés megszervezték, a stratégiai dokumentumokat figyelembe véve. Az iinnepekhez,
munkaban alkalmakhoz illéen dekoralnak a pedagdgusok, de nagyobb koriiltekintéssel kellene a ,,mi{1”
anyagokhoz nyulni. Nagyobb anyagi raforditast, motivaciot kell a kdvetkezd évben a
csoportszobak, a kozosségi terek hagyomanyo6rzo szellemiségben valo dekoralasara.
Fejlédési  naplok | Dokumentu | Minden 2020. A fejlédést nyomon kovetd naplot a gyermekek folyamatos megfigyelése, megismerése
vezetése, sziil6i | m ellenérzés | csoportban februar céljabol vezetik a pedagogusok. Szeptember-oktober honapban a tankételes koru
tajékoztatok 2020. gyermekeket DIFER méroeszkozzel felmérték a pedagogusok, fejlesztési tervet
vezetése junius készitettek. A gyermekek egyéni fejlesztését nyomon kovetik, a sziiloket tajékoztatjak
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gyermekiik fejlédésérdl. Minden gyermekrdl félévente egy Osszegzo értékelést készitenek,
melyr6l minden esetben tdjékoztatjdk a sziiloket. A II. félév eredményességérél nem
tudtunk személyesen tajékoztatast nyujtani, mert az épiletbe csak junius 22 utan
érkezhettek a sziilok. Az online tajékoztatas azonban folyamatos volt, de az ajanlasok
alapjan kapott sziildi visszacsatolasok nem nyujtottak megfeleld alapot a II. félév
értékelésére. Fejlesztendd teriilet:
(ajanlasként a pedagdgusoknak).

egy jatékgyljtemény kidolgozasa teriiletenként

Iskolaba lépéshez | Dokumentu Katica  csoport- | 20109. A nagycsoportos gyermekek fejlettségét a pedagdgusok felmérték (DIFER), kérdéses, vitas
sziikséges melemzés homogén oktober esetben a Pedagogiai Szakszolgalat szakembereihez iranyitottuk a sziilot gyermekével, és
fejlettség (Heterogén sziikség esetén a sziildvel egyeztetve egyéni fejlesztést, illetve tovabbi ovodai ellatast
ellendrzése az csoportok— javasoltak a gyermek szamara.
Egyéni Fejlodési tankoteles kortiak)
Naplé alapjan
Gyermekcsoporto | Csoportlatog | Minden Folyamatos | A gyermekcsoportok neveltségi szintje megfelel az életkori sajatossagoknak, bar egyre
k neveltségi | atas csoportban (6nértekele | gyakrabban taldlkozunk a szélsdséges sziildi neveléssel. A BTMN szakvéleménnyel
szintje, Si rendelkez6 gyermekek szama jelentésen nétt, a csoportokban egyre inkabb figyelni kell
magatartasi latogatasok, | arra, hogy a pedagogusoknak az egyenld teherviselés elvét biztositsam, amennyiben erre
problémak belso van lehet6ségem. A magatartasi problémakat er6szakmentesen oldjak meg, a probléma
kezelése, hospitalas) | gyokerétigyekeznek megtalalni, és a megfeleld megoldast keresni a kezelésére. Megfelelet
tolerancia a munkatarsak nevelési attitlidje az EFOP 3.1.5. célkitizéseinek, elvardsainak.
gyakorlasa.
A nevelési  év | Dokumentu | Intézményi 2020. 2020. marcius 18-tdl az ismeretatadas online formaban tortént a pandémias helyzet miatt,
értékelése melemzés szinten junius ezt a pedagdgusok a dokumentumokban megfelelé6 modon rogzitették.
eredmények, A jarvanyiigyi helyzet miatt a I1. félév értékelését a sziil6i visszajelzésekre, és az 6vodaban
hianyossagok eltoltott rovid idoszak alapjan kellett megirni. A dokumentumok az intézményi elvaras
megallapitas rendszer szerint elkésziiltek.
a (a Az online tervezésnél figyelembe vették az otthoni koriilményeket, a gyermekek
nevelésiterv sajatossagait. Fejlesztendo teriilet: differencidlas elvének tervezése, alkalmazasa.
alapjan)
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A vezetoi ellenorzo tevékenység tematikaja ,az intézményben folyo ellenorzo és értékelo tevékenység

foglakozasokon vald részvétel, gyermek
segitése a feladatok sikeres
végrehajtasaban

Fejlesztendé teriilet:

segitséget nyujtottak a mosdoban, illetve
higiéniai feladatokban. A gyermekekkel
szemben tolerancia, empatia tapasztalhato. A
P.P. megismerésére a jarvanyiigyi helyzetben

Feladat Hatarido Erintettek Eredménye Eller:orzesert Médszer
felelos
Az érintettek megfelelden végzik a neveld-
oktatd munka segitését, a tisztasag azonban
tobb esetben hidnyossagokat mutatott, ezt a
C K pedags val t5rténd munkakorok cseréjével személyhez rendelt
B so%c:rtci kPg' agogusatval torteno feladatokkal sokat javult a munka mindsége.
ceyutimuko es," o ) Fejlesztendd teriilet: motivacio a
- gyermekekkel torténd kapcsolattartas kornyezettudatos szemléletmddra, a
- egészséges €letmdd szokas- kompetencia hatarok betartasa, az udvari
szabalyrendszerébe torténd tevékenységek hatékonyabb elvégzése. .
5da ; e r f o . Megfigyelés,
bekapcsolodas, Dajka-takaritd A helyettesitéseket mar a Szigligetiben is| » ” ‘o
. ettt . Y . . , | Ovodavezetd ellenérzés,
- étkeztetési, pihenési, 61tozkodési munkatarsak rugalmasabban oldjak meg, minden munkatars | , P .
1. A SR Folyamatos . . Lo " és vezetd | tisztasagi
feladatokban vald kézremikodés, pedagogiai igényli a pontos, folyamatos tajékoztatast helyettesek naplé
Fejlesztendo teriilet: asszisztensek vezetd helyettesektdl. A Szigligeti Ovodaban vezetése
- kornyezet rendjének, tisztasdganak problémanak latom , hogy a felndttek tobb
betartasa, csoportban nem étkeznek ott, igy nem valosul
- Az intézmény helyiségeinek tisztan meg a mintaadas, illetve siirgetve van a
tartisa gyermekek étkezése (az étkezés azonban nem
- sziikség szerint fert6tlenitések. ko.telezo).A pa,n(,iemlas helyz’etbe'n H,m_l,der?
dajka, takarito a  Népegészségiigyi
eléirasoknak  megfelelden  végezte a
higiéniaiat biztosité tevékenységeket.
gyermekekkel torténd A csoportlatogatasok alakalmaval
kapcsolattartasok, megfigyelésem szerint megfeleld volt az
- gyermekek szabadidds egyiittmikodés a felndttek kozott. A
tevékenységében torténd aktiv részvétel tevékenységeket az ovodapedagdgus
2 - egeszségligyi feladatokban torténd Folyamatos pedggoglal 1rany1ta§aya1 végzik, a p?d.’a. ’seg1tsegevrel.'A Ovodetvezeto Megfigyelés
segitésnyujtas asszisztens gondozasi feladatokat Onalloan meglattak, | Vezetd helyettesek
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-az 6voda specialis arculatanak ismerete
a PP szerint, szakmai megtjulas
keresése

otthon elt6ltdtt munkaidé adott lehetdséget,
ennek visszaellen6rzése még nem tortént meg.

- HACCEP rendszer miikodtetése

- Népegészségiigyi eldirasok betartasa
- napi takaritas

- hetente nagytakaritas

A kozfoglalkoztatottak kevésbé motivaltak,

Vezetd helyettesek,

. . Dajkak, hiszen keresetben 1ényeges kiilonbség van a ,
FejleSZtel},df) terulet.’ . Folyamatos | kozfoglalkoztatot | statusszal rendelkez6é dolgozoktol. A konyha HCCP . r? n dszer Megf}gy’e Iés,
- havonta hiit6 leeresztése, a dolgozoi o o . e . mikodtetéséért ellendrzés
, B i NS tak terliletének tisztantartasa (hiitd, ételmaradékos ,, :
ételek elhelyezése a személyzeti hiitGbe e felelds dajka
g tarolo, Szigligeti).
tortenjen
- Etelmaradék megfeleld elhelyezése
(Szigligeti)
- Kert napi gondozasa, locsolasok,
homokozo szelléztetése, holapatolas, . L. 1 . .
o . s Feljegyzés, jegyz6konyv probléma estén.
csuszasveszEly elharitasa, lehullott " . .
. A S Udvaros, Megfeleloen végzett napi feladatok, a .
falevelek 0sszeszedése, sovények o . . ,, Megfigyelés,
. . s Folyamatos | kozfoglalkoztatot | homokozo locsolasa, és kornyékének rendben | Vezetd helyettesek g
karbantartasa, ndvények g . ellendrzés
I o tak tartasara tobb esetben figyelmeztetni kellett az
gyomtalanitasa, folyamatos flinyiras
. ao udvarosokat.
- Fejlesztendo teriilet:
- homokozo rendben tartasa
- szamlak ellendérzése, idorendi lefiizése
- dokumentumok iktatasa, leflizése
- ermek csoportok névsoranak . -y . ,, o
gyerm OPOTLOX Lo Az dvodatitkar a feladatait megfeleléen végzi.
nyilvantartasa tablazat formajaban s A .
, L , . , Esetenként kisebb adminisztracios hibakat vét,
- étkezési tAmogatasok nyilvantartasa, e , .
L, de ezek korrekcioval javithatok. Jo szervezd, .
- leltari készletek folyamatos o [ Megfigyelés,
o , kommunikator, segiti a  programok | .
nyilvantartasa, . o fr -2, , Ovodavezetod, dokumentum
R 1t ras Folyamatos | Ovodatitkar lebonyolitasat. Nyilvantartasok  pontosak, . .
- statisztikai adatok elokészitése, " . . vezet helyettesek | elemzés,
, o , dokumentumokat megfeleléen iktatja. Az .
- pontos naprakész nyilvantartasok N B B ellendrzés
, egylittmiikodés megfeleld a vezetdével. A
vezetése (SNI, BTMN, stb.) ; , e ,, o, , .
X X haromévenkénti bels6 ellendrzés eredménye is
- levelezés pontos egyeztetése a iy . .
- alatamasztja a leirtakat.
vezetovel
- Fejlesztendo teriilet:
- Lassabb munkatempd
Sziil6i értekezletek Minden A munkaterv szerinti S.Z,ul(?l ertekezlete?ket . X Megfigyelés,
. oo Folyamatos . , nem tudtuk megtartani a jarvanyhelyzet miatt. | Ovodavezetd w
Fejlesztend6 teriilet: ovodapedagdgus ellendrzés

A megvalosult sziiléi  értekezletekrdl
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- a munkaterv alapjan ajanlott téma
javaslatok beépitése

jegyz6konyv késziilt (csoportnapld része),
szliléi kapcsolattartds a rendkiviili bezaras
alatt online formaban zajlott.

Gyermekvédelem /
HH-s, HHH-s gyerekek
Fejlesztendé teriilet:

- akét gyermekvédelmi felelds

A gyermekvédelmi feladatokat a munkatarsak

Konkrétabb egyiittmiikodése, a Mlnden ’ megﬁeleloe}l kezelték, egyiittmikodtek a gy. Gyerfnekvedelml Megfigyelés,
. . et 2 . Folyamatos | 6vodapedagdgus | felelGssel és a szakemberekkel. A szocialis | felelés g
gyermekvédelmi felel6sok és szocialis . i Sk o1, . p B ellendrzés
‘n . s Ovodatitkar segitovel az 1d6 rovidsége miatt nem | Ovodavezetd
segitd6 munkakapcsolatanak erdsitése N
S 1 iy P alakulhatott ki optimalis kapcsolat.
- sziilok és a szocialis segitd bizalomra

¢épiil6 kapcsolatanak épitése

Szigligeti:
Nvilt nap az i sziiléknek marcius minden doleozé A nyilt napok nem valésultak meg a COVID- | Ovodavezetd Szervezés
y pazty Kazinczy: & 19 miatt. vezetd helyettesek | Beszélgetés

marcius
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Pedagogiai asszisztensek, dajkak, takaritok spontan ellenérzése a kovetkezo szempontok
szerint tortént(tablazat szerint) :

Felelés
Ellenorzés-értékelé oo ,, v . TIRY . .
gnorz.es erieieles Erintettek Idépont ellenorzés értékelés Megjegyzés
teriiletei
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési befizetések | Sor-Szam ovodatitkar, ovodavezeto,
dokumentumainak BT, havonta bels6 belsé ellendr | Megfelelden miikddott.
ellendrzése ovodatitkar ellenérzés (fenntarto)
Az 1 gyermekek rogzitése
megfelel6, o6vodaba vald
érkezésének jelzésében
eléfordult hiba, a belsd
adminisztracidés rendszeren
Felv§teh ¢s mulasztasi | ovodapedago havonta svodatitkar svodavezetd Val.toztatm y .kerll
naplo gusok (fejlesztendd). Ovodatitkar
folyamatos jelzéssel ¢él az
ovodapedagogusok  felé-
illetve forditva- is ha az
adatbazisban valtozas
torténik.
, ., | 10.01. , o1 Megfelel
Statisztikali adatok | ovodapedagd 0..0 \ ovodatitkar , u cglelcio, e
o . sziikség .. o ovodavezetd | adminisztracios eltérés
nyilvantartasa gusok . (6nellendrzés)
szerint mutatkozott.
Megfelelo, a KIR
. . adatbazisa, illetve a feliilet
. Ovodatitkar ’
KIR- £ , 1 i . , . al . A POK
o adatbazis 6vodatitkar | folyamatosan | (6nellenérzés) | 6vodavezetd va tOZOt,t .O.
naprakészsége : " munkatarsak mindig
ovodavezetd g
segitségiinkre vannak
kérdés estén.
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
. , . | 10.01 ovod t6 . _
Torzskonyv ovodavezetd ovocavezeto fenntarto Aktualizalt.
05.31. (6nellendrzés)
Jeg‘}'fzo. ’ertesnefe: nem | 6vodapedago kote}ezettseg svodavezetd svodavezetd A _jegyzd értesitése
keriileti ovodakotelesek | gusok esetén megtortént.
Lezaras:
Felvételi,  elbjegyzési | , . | 08.31. . . , . | Pontosan vezetett,
) ovodavezetd o ovodavezeto ovodavezetd .,
naplo Nyitas: aktualizalt.
09.01.
Tovabbképzési terv Ovodapedagd 03.20. ovodavezetd ovodavezetd ToYab‘t‘)kepze’sl. . terv
gusok elkésziilt hataridore.

Intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagogiai Program A BECS kozremiikodésével folyik a
S7MSZ &s o6vodapedagog szabalyzo dokumentumok
mellékletei usok feliilvizsgalata, a tartalmi elemeinek
szakmai . . atdolgozasa a feliilvizsgalat
— . . ovodavezet | dvodavez .. ., e o

Hazirend munkakozossé | folyamatos s otd eredményei alapjan. A nevel6testiilet
Onértékelési ge, bevonasaval elkészitve. Az
Program munkacsoport onétékelések tervezésébe a
5né rtékeiési terv ok tanfeliigyeleti ellen6érzés miatt az
intézményi Onértékelést is be kell
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terveztiik és megvalositottuk a vezetdi
mellett. Az 0j dokumentumokat a

torvényi el6irasoknak megfelelden
érvényesitettiik.
Munka és tlizvédelmi Megbizott, szerzOdés szerint

szabalyzat, kockézati | 6vodavezetd teljesitve. A tanuszoda nyitasa miatt
értekelés aktualizalva dec.
Mindkét o6vodaban megvalosult a
HACCP dajkék 20109. HCCP 9ktatasa mlnde’n 1ntezmenyb’er}
09.11. dolgozo, nevelést segitd
munkatarsnak.
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
ovodavezet
0 Az alapitvany eszkozeinek leltarozasa
. e 1 s - : titka , tortént. Intézményi int{]
Helyi szintll | évodatitkar nevelési OYOda,l A1 svodavez | legtorien | ntezihetiyt - szintd

L s , . . Laszlo P leltarozasra a januarban keril sor. A

leltarozas ovodavezetd évben Y etd p o s ..
LaszIoné, belso ellendrzés kiemelt teriilete volt:
Vandlik megfeleldnek talaltak az ellenérok.
Julianna

A miikodés feltételei — fizikai kornyezet

Beidras: ovodavezet

jaras. - 8 6vodavez | Munkavédelmi bejaras folyamatosan

munkavédelmi havonta p .
vez. etd megvalosult.
szemle
helyettesek
Thzvédelmi szemle megvaldsult. A
Tabor utcai 6vodaban az 0j Tlzjelzo
rendszer kivaldan miikodott, nem volt
Tiizvédelmi szemle Szerz6désben | szerzOdés ovodavezet | 6vodavez | téves riasztds. A tanuszoda nyitdsa
megbizott szerint 0 etd alakalmaval feliilvizsgalatra kertilt az
uszoda épiilete, a jelzett hibak
javitasra  keriiltek(tlizgatlo  ajtd
behuzodja).
Mindkét  O6vodaban , Ellen6rzési
Naplo6 a nevel6-oktatdé munkat segitd
vezetdhelve ovodavez | alkalmazottak munkdjarol”

. . dajkak, Ye | ets és | dokumentumot vezetnek a

Tisztasagi szemle ‘o havonta ttes .
takaritok 1 helyettese | helyettesek, ennek  bevezetése
1 f6 dajka . . Y ;
k megtortént a Kazinczy ovodaban is,
igy  nyomon  kovethetéek  a
gyengeségek.
Személyi
Irattarba  megfelelden  rendezve.
Sajnos nincs megfeleld irodai
ovodavezet | , szekrény amely  Dbiztositana a
1 , . . ovodavez " ., .
Személyi anyagok ovodatitkar folyamatos | 6 P megfeleld elzarast, erre anyagi
. 1 s eto " on
ovodatitkar lehetdséget keresek a
koltségvetésben. Belsdé ellenérzés
szerint megfeleld.

e , o ovodavezet | , Ervényességét ellenorzik a feleldsok,
Egészségiigyi 6voda sziikség . ov.vez o o
konyvek dolgozoi szerint © helyettes a jarvanyligyi helyzet alatt lejart

6vodatitkar dokumentumokat aktualizaljuk.
.1 minden szlikség ovodavezet | 6vodavez | A munkakdri leirasokat folyamatosan
Munkakori leirasok . . ,, p e w1
dolgoz6 esetén, 0 et frissitjiik, a munkakorhoz
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Tanuszoda
miatt
minden
Szigligeti
munkatarsn
al
kiegésziteni
sziikséges

rendelt/vallalt feladatok aktualizalva
vannak.

Onértékelés,
tanfeliigyelet
dokumentumai

zaro

értékelt
munkatarsak

hatarido
lejarta utan
iktatva

BECS
tagok,
ovodavezet
5

ovodavez
eto

Irattarba rendezve megfelelden.

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — munkatarsak munkaja

Csoportnaploba vezetve, intézményi
elvaras rendszernek megfeleléen. A
IL. fél értékelésébe beépitve az online

 STvezes] ©s 6vodapedagodg | ... ovodavezet | 6vodavez | ismeret atadas tapasztalatai,
értekelési féelévente ,, ” L
dokumentumok usok 6 eté eredményei.
Fejlesztendé  teriilet: Nagyon
altalanosagban irddott dokumentaciok
késziilnek.
vezetd
helyettesek . s s
L , Y Csoportnaploba, Egyéni Fejlédési
Nevelési gyakorlat: ovodavezet Napléba vezetve
- s7iil8i értekezletek |8 , b P
. , , Latogatasi . ovodavez | Fejlesztend6 teriilet:
- befogadas 6vodapedagog | .. szakmai a 114 . .
. , itemterv . .. | et - csaladlatogatasok alkalmanak
- foglalkozasvezetés | usok - munkak$z0 N
fe . Artiloals szerint . x felajanlasa
tervezés — értékelés sség vezetd g s
- befogadasi terv készitése
munkacsop
ort
Nevelomunkat segitd neV’e lnomunkat Latogatas vezetd ovodavez A , cscr)p(’)rtla:[ogatas.ok alkalmfun
. . segitd - p tortént értékelés szerint, megfelelden
munkatarsa munkaja , szerint helyettesek | etd o . . f
munkatarsak segitik a nevel6-oktatd munkat.
A gyermekvédelmi felel6sok
. megfeleléen végzik a munkat, a
, . Gyermekvé | | ; ,
. o6vodapedagog | ..., . ovodavez | beszamolok azonban nagyon
Gyermekvédelem félévente delmi P et o W
usok p etd altalanosak. Mindkét gy. felelds uj,
felelds . o ; o
ezért sziikkséges a konkrétabb segitség
nyujtas.
munkakézéssé A munkakdzdsség, a munkacsoportok
Munkak6zosség — és . . , kiemelkedden végezték a munkajukat.
g €S | pors ovodavezet | 6vodavez . .
munkacsoportok munkacsonort félévente s otd Fejlesztendo:
tevékenysége vezetd P A beszamolokba tobb reflektivitas
sziikséges.
Szolgaltatasok
vezetd ovodavez Fejlesztends:
Gyermekétkeztetés dajkak havonta p Napi  kiosztasi  jegyzék  szerint
helyettesek | etd . .
sziikséges lenne az ellenérzés.
Siilék (oénveire A szolgaltatasokrol kapott
geny o6vodapedagog | ..., ovodavezet | 6vodavez | visszajelzések pozitivak. Az Elore
alapozott K félévente x P . 1
szolgaltatasok uso 0 etd Club altal mitkodtetett

tehetséggondozasra nagy az igény.

A szervezet milkodése
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Szobeli A vezetd helyettesek
Vezet6 + | értékelés svodavezet | ovodavez munkaszervezése megfeleld volt,
Vezetés szinvonala helyettesek vezetdi . P folyamatos volt az informacio aramlas
. 0 eto o ..
értekezlete az intézményen beliil. A vezetdi
ken tanfeliigyelet pozitiv értékelést adott.
Kapcsolatok:
- fenntartoval
- bolcsodével
- iskoléval
uszo’dava’ p Kiilsé kapcsolatainkra jellemz6 az
- csaladsegitov I , .
el egylittmiikodés és egylitt
. kapcsolattarto | éves ovodavezet | 6vodavez | gondolkodds. A  bolcsodével a
- szakszolgélat IRT ) p . . .
okkal k értékelés, 0 etd kapcsolat még fejlesztendd. Az
o beszamolo EFOP 3.1.5. projektnek kdszonhetden
- miivelddési S Ko Arpe Tono
. kapcsolati halonk er6sodott, boviilt.
intézmények
kel
szakmai
munkakzos
séggel

Az udvaros munkakérben dolgozé munkatars a Kazinczy—Itp. Ovodaban kozos megegyezéssel
a munkaviszonya megszint 2019.12.31.-vel. Az 0j dolgoz6é motivaltan, tobb barkacsolo
tevékenységhez szakértelemmel nyult, és végezte a karbantartasokat. Az udvarosok mellé
rendelt kozfoglalkoztatasban allo munkatars, mindig abban az 6vodaban segit be, ahol a munka
igényli a segitséget. A karbantartok munkéja megfeleld, minden esetben lehet szamitani a
szakértelemre, a Szigligeti Ovoda udvarosa végig kisérte a felujitasi munkalatokat, képzést
kapott a kazanhaz mitkodtetésérdl, napelem hasznalatarol.

4.7. DIOO eszkoz hasznalatanak tapasztalatai DIOO foglalkozas (székhely és
telephely)

Intézménylink mindkét épiiletében hasznaltdk a pedagdgusok a DIOO digitalis fejlesztd jatékot,
a sziilok tajékoztatasa utdna, a nagycsoportos gyermekek részesiiltek a fejlesztd lehetdségben.
A Kazinczy Ovodaban, nagyon kevesen nyilatkoztak az igénybe vételrdl, elutasitva az online
feliilet hasznalatat. A digitalis technika azonban nagyon kozel all a gyermekekhez, élménnyel,
versenyszellemmel hasznéltak a gyermekek. Az ¢év végére a jat€ék hatdsara tobb
részképességben varhattunk fejlédést: irasmozgds koordinacid, rész-egész viszony,
idérendiség, szerialitas, szovegértés és auditiv képességek. A Szigligeti Ovodaban azonban
keveset tudtuk az eszkozhasznalatot elkezdeni, a felujitas munkalatai miatt. 2020.marcius 16-
tol jarvanyhelyzet miatt nem tudtuk az eszkozoket haszndlni, amelyre méjus 31-ig lehetdség
lett volna. Tapasztalatunk szerint nagyon kevés mindségi id6 jut az eszkéz hasznalatara, a
miihelymunkak, foglalkozasok, vizhez szoktatas stb. széles iddsavot lefednek.

5. A nevelés nélkiili munkanapok, tervezett szakmai napok felhasznalisanak moédja,
eredményessége

Nyari karbantartasi szlinetet nem engedélyez a Fenntartd, mert a karbantartasi munkalatokat a
rendkiviili szilinet ideje alatt el tudtuk végezni.
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Mentesitd 6voda a nevelés nélkiili munkanapokon: Szazszorszép Miivészeti Bazisévoda.

Intézményiink négy nevelés nélkiili munkanapot vesz igénybe:

NEVELOTESTULE | Eredményesség .
Tl Idépont | felelos Ermtette
ERTEKEZLETEK
A nevelési év feladatainak
megbeszélése
2019/2020 e Szervezési feladatok ismertetése,
Nevelési évnyito | megbeszélése
alkalmazotti és|e Tehetséggondozas az Gvodaban, 2019. 08
nevelbtestiileti PPT eléadas bemut. 26 ' ' Minden
értekezlet Eves munkaterv ~ ismertetése, Névelés Kiralyné loleozb
Hézirend, Pedagbgiai Program,| ... ... Egri Monika &
. , , nélkiili
SZMSZ, ismertetése elfogadasa., munkanap
/E16z6 nevelési év, ovodavezetd6  éves  beszamolo
utolsé nevelés nélkiili| ismertetése, elfog.
munkanapja/ Munkavédelmi és  Tizvédelmi
el6adas meghallgatasa
Felelosok kijelolése, megvalasztasa
Nevelotestiileti Aktualis feladatok
mithelymunka 1. Szakmai eldadas: A rendezvény
A program az EFOP- céljia a teljes nevelbtestiilet
3.1.5-16-2016-00001 tajékoztatasa a Projekt FEH-re 2019.
A tanuloi vonatkozo céljairol. szeptembe
lemorzsolédassal Miihelymunka  alakalmaval az|, o )
veszélyeztetett EFO,P ) projekt céljainak | 7. glr?lﬁlgnika (I;il)llniig
intézmények piegismerese Neveles | %" :
) , ) A stratégiai dokumentumok | «[kiili
tamogatdsa kiemelt elfogadasa (tanuszoda miatt) munkanap
projekt timogatasaval
valésul meg.”
Halézati mihely L Oszi kavalkad, hatranycsokkentd
tartasa ovodai program a ,,Z06ld” szemlélet
A program az EFOP- titkkrében program
3.1.5-16-2016-00001 megvalosuldsanak bemutatasa {elentkeg
A tanulsi partnereinknek. gél égzto'
lemorzsolédassal Halozati miihelymunkaban a téma o ybeliil
: feldolgozasa. 2019.11.27 | Tamogatd o
veszélyeztetett szakérték Intézmén
intézmények ybdl
tamogatasa kiemelt EEh (S
projekt tamogatasaval f(é)l,rtnerek
valosul meg.” P
Aktualis feladatok 2019
Szakmai nap Szakmai  eléadas:  Gyermekek november Klre-ilyné- Nevel6te
egyéni fejlédése, pedagogiai mérés- 29, Egri Monika | stiilet
értekelés
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Nevelés

nélkili
munkanap
o Aktualis feladatok 2020.febru
. e Szakmai eldadas drama pedagogus | ar 14 Kiralyne Neveléte
Szakmal nap meghivasaval pecucos Nevelés Egri Monika | stiilet
nélkiili mn.
Nevel6testiileti mihely | Intézményfejlesztési beszamold és
Il. az intézményfejlesztési folyamat | 2020.
»A fejlesztés/program értekelése. majus 12.
az EFOP-3.1.5-16- A nevelGtestiilet tajékoztatasa a|Szakmai
2016-00001 A tanuloi méltanyos ovodai nevelés | nap, nem
lemorzsolodassal erositéséhez kapcsolddo | nevelés
) fejlesztésekrol és eredményekrdl. | nélkiili Kiralyné Nevelote
Yeszelyeztetett Pedagégiai Program médositasanak Egri Moénika | stiilet
intézmények megbeszélése,
tamogatasa kiemelt A neveld testiilettel valé elfogadasa,
projekt tamogatasaval mithelymunkdban a a téma
valésul meg.” feldolgozasa online formédban a
COVID-19 virus megjelenése miatt.
Nevelési évzard| Elmaradt a jarvanyhelyzet miatt. 2020.janiu
alkalmazotti €s s.1. Kirdlvne Minden
nevelGtestiileti E K/I " dolgozo
értekezlet délutén grt vionika
A nevelési év feladatainak
megbeszélése
2019/2020.Nevelési e Torvényi valtozasok a szabalyzo 2020.  08. .
évnyito alkalmazotti és| ~ dokumentumokban 2 e |Kirdlyne | MN9e
neveldtestiileti e Eves munkaterv  ismertetése, néelgﬂejs Egri Monika 08020
értekezlet elfogadasa munkanap

o Feleldsok kijelolése, megvalasztasa
e Munka és Ttizvédelmi oktatas
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6. Az 6vodapedagogusok megbizatasaihoz kapcsolodo feladatok értékelése

6.1. A gyermekvédelmi munka az 6vodaban (10. sz. melléklet)

2020.06.15.-én SNI BTMN RGYV HH HHH
Szigligeti 4 19 12 2 0
Kazinczy 4 14 5 1 0
Osszesen 8 33 17 3 0

A Szigligeti Ovodaban Beghdadi Eva (2019.11.07-t61 Suhajda Péter Palné), a Kazinczy
Ovodaban Futakiné Krista Annamaria kollégandk latjak el a gyermekvédelmi feladatokat.
Folyamatosan tartjdk a kapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgalattal, Szocidlis segitdvel,
Gyamhivatallal, Védono6i Szolgalattal. Rendszeresen részt vesznek tovabbképzéseken, eset
megbeszéléseken, fontosnak tartjak az észlelést, megel6zést. Ovodan beliil is rendszeresen
tdjékozodnak a pedagdgusoktol a gyermekekkel kapcsolatban, hogy mihamarabb segitséget
kapjon az arra raszoruld gyermek, ill. csalad.

A gyermekvédelmi munkérol a melléklet tartalmaz részletes beszamolot. A kiemelt figyelmet
igényld gyermekek esetében (itt most a HH-s, HHH-s gyermekeket értjiik) rendelkeznek a
munkatarsak megfeleld informaciéval. Az o6voda gyermekvédelmi felelései és az
o6vodapedagdgusok rendszeresen €s kolcsondsen megkeresik egymast az €rintett gyermekekkel
valo folyamatos kapcsolat biztositasa miatt, valamint az informaciok hitelessége
szempontjabol. A jelzérendszer tagjaiként az dvodapedagogusoknak kotelességiik jelezni a
gyermekvédelmi felelds szdmara, ezt a fajta kotelezettséget munkakori leirasuk is tartalmazza.
A pedagogusok a gyermek 6vodaba érkezésekor részletes, sokoldali anamnézist vesznek fel a
csaladlatogatas alkalméval (ahol a sziild erre engedélyt ad), igy a szocidlis helyzetérdl némi
benyomast szereznek.

Figyelemmel kisértiilk azoknak a csalddoknak a mitkodését, akiknél problémat észleltiink, és
tanacsokkal is igyekeztiink ellatni Oket. A gyermeki tolerancidra és elfogadésra épitve
igyekeztiink a sziilOket is a méassag elfogadasara, tolerans magatartast kérni.

Az dvoda és a csaladok kozotti jo kapcesolat is feltétele volt a folyamatos 6vodaba jarasnak, és
a bizalom elnyerésének. A gyermekek rendszeresen jartak 6vodaba, a hianyzasukat orvos altal,
vagy vezetdi engedéllyel igazoltak. Tobb esetben felmertilt azonban, hogy a sziilok nem jol
értelmezik a hianyzasok igazolasat, ezért sziikséges a kapcsolattartas alkalmain az
értelmezésben tajékoztatast nyujtani a Hazirend szerint.

A hatranyos helyzetli gyermekek szdma évrdl évre csokkend tendencidt mutat. Ebben nagy
szerepet jatszik az ingyenes étkezés lehetdsége, mely nagy segitséget jelent sok, anyagi gonddal
kiizd6 csaladnak.

A gyermekeket integraltan neveljik a csoportokban. A BTMN gyermekeket az
ovodapedagdgusok fejlesztik, az utazd gydgypedagdgus heti rendszerességgel foglalkozik a
gyermekkel szakvélemény szerint.
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A sajatos nevelési igényli gyermekek részére a Fenntartd biztositotta a gyogypedagogiai
fejlesztést, a logopédiai ellatast, és a mozgasfejlesztést. A rendkiviili sziinet ideje alatt a
fejlesztés is online feliileten valosult meg.

J6 a kapcsolatunk a Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel. Rendszeres ¢és személyes.
Munkénk soran figyelemmel kisérjiik a problémas csaladok életét, jelezziik egymésnak
tapasztalatainkat és az esetleges valtozasokat. Az idei évben nem volt visszatérOprobléma a
fejtetvesség.

6.2.A munkako6zosség miikodése

A Kincskeresé6 munkakozosség éves értékelése (6. sz. melléklet) 2019/2020-as nevelési év

A Kincskeres6 Munkakozosség a 2019/2020 nevelési évben a vészhelyzet kihirdetéséig a
Munkaterv szerint miikodott. A nevelési év els6 programja 2019. szeptember 23-26. kozott
Mihaly napi vasarhoz kapcsolddd programokkal kedveskedett a gyermekeknek, és sziileiknek
is. Tevékenyen ismerkedhettek meg a gyerekek a jeles naphoz fiiz6d6 népszokdsokkal. Egy
¢desapa a korongozas, fazekassag rejtelmeibe vezette be a csoportokat, bemutatta hogyan
késziti a korsokat, tanyérokat, majd az agyagot is formalhattak a segitségével. Egyiitt
gyakoroltdk a csuhézast, kukoricamorzsoldst, de nagy élmény volt a csutkavar épités is. A
nagycsoportosok néptanc bemutatdja utan, népi jatékokat tanulhattak a gyermekek az évoda
udvaran, egyiitt énekeltiink, tancoltunk, mulattunk. A délutani vasari forgatagon pedig mar a
sziil6k is részt vettek, lehetéség volt néhany multidézé jatékot birtokba venni. Ezen a délutanon
a Lobogo lang zenekar zenélt nekiink. Vendégiink volt egy hagyomanyérzé (U.E.), aki népi
jatszohazat varazsolt az 6voda egyik csoportszobdjaba. A jatékok fabol illetve rongybol
késziiltek, ligyességi €s kreativitast fejlesztd jaték egyarant hasznédlatban volt. A gyerekek
tapasztalatot szerezhettek, hogyan és mivel jatszhattak, nagysziileik, dédsziileik, amikor még
6k voltak gyerekek.

A visszajelzések alapjan a gyerekek és sziileik is nagyon jol érezték magukat

2019. oktober 01.-én megemlékeztiink a magyar népmese napjarol, ez alkalombol babeldadast
tekinthettek meg az aprosadgok az 6vonénik eldadasaban. A mese cime: Kacor kiraly.

2019. november 11-13. k6z6tt Marton napi programok zajlottak az 6vodaban. A Szent Marton
legendat az 6vodapedagogusok mar hétfén megismertettek a gyermekekkel, felelevenitették,
illetve 0j ismerettel gazdagitottak tudasukat. Beszéltek a raszorulok megsegitésérdl, a jo
cselekedetekrdl, a Marton naphoz fliz6d6 népi megfigyelésen alapul6 1d6joslasrol is.

A csoportban elkésziilt a [dampasokkal a sziilokkel egyiitt jartuk kdrbe az 6voda kornyékét, igy
csempészve fényt gyermek, felndtt szivébe egyarant. A megvendégelést- a tapasztalat alapjan-
a séta utan kell szervezni, sziil61 igény mutatkozott beszélgetésre. Lovaskocsikazast az esd és
hlivos 1d6 miatt a kovetkezd napos idében potoltuk, ami nagy élményt nyhjtott a
gyermekeknek.

Az Adventi iinnepi idészakban, 2019. december 10-én a Mikulas kesztytije cimii el6adassal
kedveskedtek az 6vodapedagogusok a gyerekeknek. 2019. december 17-én kertilt
megrendezésre az Adventi kézmiives jatszohaz, €s siitivasar, amely 6vodankban mar
hagyomany, kdzosen hangolodunk a kozelgd tinnep hangulatara erdsitve az 6voda-iskola
kapcsolatat. A rendezvényen asztaldiszt, kardcsonyfadiszt Luca-buzat iiltettiink,
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barkacsoltunk. Masok pedig mézeskaldcsot diszitettek, és kostoltak, és meghitten
beszélgettek, egy meleg teaval a kézben.

A magyar kultara napjahoz (jan. 22.) kapcsoldodva 2020. januar 20-24. kozott minden
csoportban magyar népmeséket meséltek az oOvodapedagdgusok, ¢és dramatizaltak a
gyermekekkel egylitt. Magyar népi mondokakat, népdalokat ismerhettek meg, a legkisebbek.
Februar 20.-an csiitortokon zajlott az 6vodaban a farsangi vigadalom. A gyerekek mar hetek
Ota késziiltek a jeles napra, dallal, verssel, és Gtletes jelmezekkel, zenével, és k6z0s tanccal valt
emlékezetessé ez a farsangot.

Februar 21.-én Kiszézés hagyomanyat elevenitettiik fel az 6voda udvaran, a rossz gondolatok
egy nagy szalmabalara tlizve égettiik el, majd a langok koriill monddkaztunk, kolompoltunk,
ezzel jelképesen eliizve a telet.

A nemzeti tinnepre minden csoport verset tanult, csakot, nemzeti szinii kokardat, vagy zaszlot
készitett. A nagycsoportosok elsétaltak a Kossuth szoborhoz, és ott elhelyezték az altauk
készitett zaszlot.

Az intézmény marcius 18-t6l a koronavirus jarvany miatt bezart, a gyermekekkel, és sziileikkel
elektronikusan tartottuk a kapcsolatot ezért a munkatervben szerepld tovabbi programok
elmaradtak a nevelési évben elmaradtak.

A megvalodsult a programjainkban, hogy igyekeztiink a kovetkez6 nemzedéknek atadni a
kozosen atélt tinnepek, az ehhez kapcsolddo szokasok érzelmi kotddését, eldsegiteni az
esztétikai, erkdlcsi érték atadasat, nemzeti identitds tudat erdsitést. Mindezt ugy valositottuk
meg, hogy dromforrast jelentsen a résztvevoknek.

A Zoldit6 1épések munkacsoport 2019/2020 nevelési év értékelése (7. sz. melléklet)

A Szigligeti Ovoda neveldtestiilete fogalmazta meg specialis arculatként a kornyezettudatossag
szemlélete iranti torekvést. Az éves Munkatervet Rotyisné Dehelan Ildiké fogalmazta meg a
nevelGtestiilet egyetértésével. A Zoldité 1épések kozéptavu tervei kozott szerepel, hogy a
kritérium rendszer megfelelé elérésével palyazni tudjunk ,,Z6ld Ovoda” cimre, amelyet
elemzésiink alapjan 2020.szeptember 05.-ig szeretnénk benyujtani.

Folyamatosan erdsitettiik, bovitettiik partner halézatunkat: FETA Alapitvannyal, lencsési Zld
ovival, békési Fiirkész Ovodéaban, Poparecz, kertész mérndkkel egyiittmitkddési megallapodast
is kotottiink. Programjaink a Zo6ld jeles napoknak a tiikrében valdsultak meg. Az Europai
mobilitas hetét III. alkalommal rendeztiik meg, bevonva a sziildket is a programsorozatba,
rajzversenyt hirdettiink, mini kresz palyat rendeztiink be, ,.kerékpar-doktor” rendelt, lovas
kocsikéazhattak a csoportok stb.

Az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuldi lemorzsolédassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa alprojekt céljaival, feladataival azonosulva megterveztiik és lebonyolitottuk az
Oszi kavalkad a Zold szemlélet tiikrében, esélyteremtd és hatranycsokkentd programot. A hét
soran az egymast kovetd zold jeles napokat /takaritasi vilagnap, allatok vilagnapja,
komposztalas iinnepnapja, 6szi kavalkad/, valamint az 0Oszi kirdnduldsi terveket
osszekapcsoltuk, €s egymdst kovetd napokon iinnepeltiik meg. Lehetdség volt a hét soran:
allatokkal ismerkedni, kirdndulni vonattal, alkotni a sziilokkel: ,,A hulladék nem egyenld
szeméttel” palyazatra, kutya terdpian valod részvétel, magasagyas kialakitasa a sziilokkel,
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papirgytjtés, vetélkeddk, kostolas, barkacsolas, 6szi munkalatokra az 6voda udvaran és a zaro
napon tanchazas programara.

A nyar folyaman allatparkunk is gazdagodott: a halak mellett, mar kettd terrariumban
gondozunk tobb afrikai achat csigat (gondozasi feladatok), egy terrariumban pedig gekko varja
a gyermekek gondoskodésat.

Gazdag programjainkat csoport és 6vodai szinten is szerveztiik, és megvalésitottuk: “Ujra
papir” kézmiives foglalkozas, szelektiv papirgytjtés, Kiskert apolasa és gondozasa
csoportonként, Z6ld Pont miikddtetése, ”Fold napja™ projekt, Automentes nap, Makk Marci
nap. Eurdopai Hulladék Csokkentési Hét megiinneplése (Gj elem volt ebben az évben),
ellatogattunk a hulladékvalogato telepére, levendulas kert, és fliszernovények gondozasa,
szamoOcas- és ribizli bokrok telepitése, magasagyasok kialakitasa csoportonként.

A vészhelyzet kihirdetése utan, marcius 23-t6l online ismeretatadas formajaban valosult meg a
nevelés 6vodankban, igy a munkaterviinkben szereplé témakat: Viz vildgnapja, Fold napja,
Madarak fak napja ilyen forméban ajanlottdk az O&vodapedagogusok a sziiléknek,
gyermekeknek. A Fold napja alkalmabdl is tematikus tevékenység ajanlast készitettiink, és
toltottiink a feliiletre ,,Hulladékvarazs” cimmel ,,virtualis kiallitast” szerveztiink. Arra kértiik a
szliloket, hogy kozosen barkdcsoljanak valamilyen jatékot Gjra hasznosithatdo anyagbol. A
felhivasra 29 csalad készitett alkotast.

A munkacsoport, és a tehetségmiihely szamara is bazis volt az elkésziilt Fiirkész barlang, amely
lehetdséget ad a vizsgalddasra, a gytijtogetésre, mikrocsoportos alkalmakra. Az IKT eszkozok
(tablettek, laptop, smart tv) segitségével az online feliileteken is van lehetdség az ismeretek
bdvitésére.

Nevelo6testiiletiink eredményességét mutatja a szelektiv papirgyiijtésen vald aktiv részvétel,
palyazatokban, felhivasokban vald cselekvé munkalkodas. A sziilok bevonasa tobb alkalommal
eredményes volt. Kirandulas, egyéni beszélgetések, udvarrendezés, egyeb dvodai programok
keretében tudtuk megmutatni 6vodai nevelésiink ,,zold tartalmait”, és kornyezettudatos
értékrendjét. Abban bizhatunk, hogy az 6vodas gyermekeink szamara a kornyezettudatos
nevelést biztositani tudtuk.

Az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuldi lemorzsolédassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa alprojektben végzett munka, illetve a projekt eredménye az intézményben:

Az els6é nevel6testiileti mithelymunka soran - szeptemberben - megismerkedhetett a
nevelOtestiilet az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztetett
intézmények tamogatasa alprojekt céljaival, feladataival, és az elsé év, mint felkésziilési év
teenddivel. A felkésziilés évében (2018/2019) kidolgoztuk intézményiink helyzetelemzését
(HES), melynek eredményeként Atfogd csomagba keriiltiink besoroldsra az alprojekt soran.
Ezutan késziilt el a helyzetelemzésre épitve az Intézményfejlesztési terviink (IFT), ennek
részletes kidolgozasaként az Intézkedési terv (IT).

Altalanos céljaink a dokumentumok alapjan a megvalositas (2019/2020) évében:

e A FEH jogszabalyi megfeleldsségének kialakitasa
e Az intézményfejlesztés kdzvetett céljainak és varhatd eredményeinek meghatarozasa
e A partnerkapcsolatok bdvitése, egylittmitkodesi formak erdsitése
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e Az intézményfejlesztés bels¢ erdforrasainak ¢és szervezeti  struktirdjanak
meghatarozasa, az intézmény szervezeti felépitésének és muikodésének fejlesztése,
intézményfejlesztés koordinalasa

e Az 6vodai nevelés befogado, hatranycsokkentd €s preventiv funkciojanak erdsitése

e M¢ltanyos 6vodai nevelés megerdsitése

A célok megval6sitasat széleskori feladatok, tevékenységek, képzések szolgaltak. Ezek egy
részének aktiv résztvevoi volt a nevel6testiilet. Kidolgozasukért tamogato szakértok ( Fekete-
Szab6d Roébertné, Kiralyné Egri Monika) voltak megbizva, munkat segitették oOvodank
munkako6zdssége, munkacsoport vezetdi. Tevékenységiinket iranyitotta, és tdmogatta a projekt
mentorunk akivel mikrocsoport megbeszélések, konzultaciok, telefonos egyeztetések zajlottak.
Részfeladatok, tevékenységek, képzések amelyek segitettek benniinket
intézményfejlesztési céljaink elérésében:
e Intézményfejlesztési koncepcio kidolgozasa
Dontés, hogy a fejlesztési koncepcionkban mit szeretnénk megvalositani. J6 gyakorlat
vagy helyi érték kidolgozasara vallalkozzunk-e? Egy jol miikodé helyi értékiinket
innovaljuk, vagy teljesen 11j innovacidba kezdjlink?
Egy mar évek o6ta mikddé helyi értékiinket, az Oszi kavalkad programsorozatot
valasztottuk ki, melyet az alprojekt szellemében atgondoltunk, fobb iranyvonalat
meghataroztuk.
e Munkatervbe (2019/2020 nevelési évre) a projekt céljait beépitésre, és elfogadasra
kertiiltek.
Megjelol hataridovel elkészitettiik az Intézményi Helyzetelemzését, majd ennek
figyelembe vételével az Intézményfejlesztési Tervet, és végiil az Intézkedési Tervet. A
Munkatervbe beépitettilk az el6z6 dokumentumok alapjan felallitott stratégiai
feladatainkat, amit 2019.08.26-an a nevel6testiilet kidolgozas utan elfogadott.
Munkatervben megjeldlt céljaink a projektnek megfelelden: az intézményfejlesztéssel
kapcsolatos elvarasunk, hogy sajat erdforrasainkat még tudatosabban hasznaljuk ki.
Fenntarthat6, és hatékony legyen az intézmény fejlédése, megvalosuljon a partneri
kapcsolatok erdsitése, mely atfogoan segiti a befogado, esélyteremté dvodai nevelést.
Kiemelten kezeljiik a gyermekek egyéni fejlodési sziikségleteihez illeszkedd feltételek
megteremtését. A gyermekeket olyan kompetenciak megszerzéséhez segitsiik hozza,
melyek kihatnak késobbi fejlddésiikre. Nagy hangsulyt fektetiink a munkatervbe a
befogadd nevelésre €s az 6voda preventiv szerepére. Mindezeket figyelembe véve
hataroztuk meg feladatainkat és épitettikk be a tovabbképzések, ismeretdtadasok
lehetdségeit.
e Nevel6testiileti mithelymunka 1. megvalositasanak feladatai, beszamol6 készitése
A mithelymunka is a megvalositds folyamatanak részébe tartozott, melynek célja az
volt, hogy megismerve a projektet aktivan, tevékenyen tudjunk bekapcsolddni annak
megvalodsitasdba. PPT bemutatdval kisért eldadasok, miihelymunkak segitették a
projekt céljainak, feladatainak, folyamatdnak megértését. A mithelymunkarol
beszamolo késziilt.
e Teriileti mithelymunka I. Szolnok
A teriileti mithelymunka 30 6ras akkreditalt képzés keretein beliil valosult meg, Miihely
I-II. tanfolyami ora keretében, valamint otthoni munka keretében, mely folyamatba
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agyazott tudaselsajatitast jelentett e-mentori tamogatassal. A képzésen résztvevok:
Kiralyné Egri Monika, Fekete-Szabd Robertné.
A képzés kétféle stratégiai elképzelés alapjan tortént:

- Pedagdgusmesterség — mddszertani megkozelités

- Ovoda vilaga — szervezetfejlesztés oldalarol megkozelitve
A képzés soran sokrétli ismeretet kaphattunk a rank varé feladatok megvaldsitasdhoz.
Intézményi innovacio kidolgozasa és megvaldsitasa, elnevezése: Oszi kavalkad a ,,Zold
szemlélet” tiikkrében, esélyteremtd és hatranycsokkentd program hét
A juniusban kidolgozott iranyelveket kovetve atdolgoztuk programsorozatunkat,
melynek atgondolasaban, megszervezésében, lebonyolitasaban nagy segitség volt a
Z61dito 1épések munkacsoport vezetdje. A neveldtestiilet aktiv részvételével egy nagyon
magas szinvonalu, korszerli pedagogiai modszereket tartalmazé, az 6vodai méltanyos
nevelést szem el6tt tartd programsorozat valosult meg, mely megmutatta 6vodankban
az 6vodai nevelés hatranycsokkentd és preventiv szerepét, valamint a csaladkdzpontt
pedagbgia atvételével segitette a szocialisan raszoruld gyermekeket és sziileiket.
Halozati mithelymunka tartasa
Intézményi innovécionkat halézati mihelymunka keretében bemutattuk a projektbe
bevont intézmények tagjainak és széleskorii partnerhdlozatunk képviseldinek, ezzel
teljesitve a megoszthatosagbol, modell szerepiinkbdl fakadé elvarasokat, ami az atfogod
csomagba keriilt intézmények feladata. Meghivottak: projektben szerepld partnereink,
csaladsegité munkatarsai, védond, tanitok, korai fejlesztést végzd EGYMI Egyesiilet
tagjai, szakszolgalat szakemberei, érdeklodé oOvodapedagdégusok. A halozati
mithelymunka sordn hélozati tanulas keretein beliil ismertettiik meg a résztvevoket az
EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuldi lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények
igy bepillantast nyerhettek, hogy az 6 szerepilk miképpen tamogatta a program
megvaldsulasat, megtapasztalhattadk mekkora szerepiik van a gyermekek fejlesztésében.
Ezzel erdsitettiik régi partnereinkkel kapcsolatainkat és igyekeztiink kiépiteni 1j
lehetdségeket, kicsit nyitni az iskolak, csaladsegité munkatarsak felé. A mithelymunkat
ismét beszamolo készitése zarta.
Hataridd: 2019. november 27.
Kronika megirasa
Ovodank megismerését segitd, az alprojektben betdltott szerepét megjelenitd
dokumentum, mely az alprojektben részt vevd 157 6voda bemutatisat szolgalo
kiadvanyban fog megjelenni.
Hataridd: 2019. december
Halézati mithelymunkan val6 részvétel
Célja jo gyakorlatok, helyi értékek megismerése a projektben részt vevd ovodakban.
Betekintést nyerhettiink egy nyiregyhdzi €s egy tiszafoldvari 6voda mitkodésébe. A
latogatds utan beavatkozési tervet késziteniink, olyan szemlélettel, hogy a latottakat
miképpen tudnank 6évodank miikddésébe beépiteni, ha kivanjuk jo gyakorlat esetén
adaptalni, Pedagdgiai Programunkba beilleszteni.
Hataridd: januar - februar
Tertileti Mithelymunka — otthoni munka: folyamatba agyazott tudaselsajatitas
Intézményi portfolié kidolgozasa, mely megadott szempontok alapjan elemezve mutatja
be intézményi innovacionkat, partnereinket, az innovacio feltételrendszerét, kapcsolodo
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eljarasrendet, mérési — értékelési rendjét, adaptalhatdsag lehetdségeit, a fenntarthatosag
és tovabb fejleszthetdség modjat.

Hatarid6: februar, marcius

Teriileti mithelymunka II. Szolnok

A masodik teriileti mithelymunka keretében egyfeldél az otthoni munka folyamén
kidolgozott intézményi portfoliot egy PPT bemutatd segitségével meg kellett
,veédenlink”. Masfeldl a Pedagdgiai Program modositas eljarasrendjérdl, folyamatarol
kaptunk képzést, és beadandoként egy minta PP-t elemeztiink, ¢és moddositasi
javaslatokat fogalmaztunk meg.

Hatarido: marcius 02, 09

Partnerlista elkészitése, melybe a neveldtestiilet is bekapcsolodott, majd megallapodasi
szerzOdést kotottiink egy partnertinkkel.

Hataridé: aprilis 30.

Pedagodgiai Program moédositasa, melynek folyamatarol kaptatok részletes ismertetdt a
masodik eléadasban.

Hataridé: majus 31. (majus 12. az elfogadas miatt)

Neveldtestiileti mithelymunka I1.

Szervezése, és megvaldsitasa rendhagyo koriilmények kozott online formaban torténik
jelenleg a koronavirus jarvany miatt. Eldadasok folyamatdban ¢s miihelymunka
keretében kaptok tajékoztatast az alprojekt megvaldsuldsarol intézményilinkben. Itt
torténik a Pedagoégiai Program moddositasi javaslatainak elfogadasa. Ennek
megvalosulasarol beszamol6 késziil.

Hatarid6é: méjus 12.

Folyamatértékelési kérddiv kitoltése

A kitoltéssel atfogo képet kapunk sajat intézményi tevékenységeinkrol, fejlesztéseirdl,
illetve megtervezhetjilk a tovabbi feladatainkat is. Igy a Folyamatértékelési kérd6iv
egyszerre jelent visszajelzést a Projektkdzpont részére és onreflexiot szamunkra.
Hataridd: majus 15.

Az Osszegzé intézményfejlesztési beszamolo elkészitése

A beszamold az Intézkedési tervben rogzitettek értékelése, az abban megjelend
vallalasok, tevékenységek, a Projekt sordn végzett fejlesztések tervezett ¢és
megvalositott elemeit tartalmazza, azaz kitoltésével dsszefoglaljuk a projekt soran elért
eredményeket.

Hatéaridd: majus 15.

Az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuléi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa nevi projekt fent bemutatott céljai, szemlélete szerint keriilt modositasra a
ketté éves munka eredményeként 2020.05.12-én a nevelétestiilet altal elfogadott
Pedagdgiai Programunk.

6.3.A kotott munkaidon feliili feladatellatas aranyos megszervezésének dokumentalasa

A Szigligeti Ovodaban Fekete-Szabé Robertné, a Kazinczy Ovodaban Vandlik Julianna
felelose ennek a feladatnak. Pontosan megszervezték a feladatok ellatdsat, dokumentaltak,
torekedtek arra, hogy mindenki egyenld ardnyban vegye ki a részét a talmunkdbol. A
munkak6zosség-, €s csoportvezetbk munkaja ebben az évben is kiemelkedd volt. A
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tanfeliigyeleti vezetdi ellendrzés szerint még hatékonyabb munka elosztasra kell torekedni,
bevonva a kevésbé aktiv munkatdrsakat. A Munkaidd Jelenléti iveben valé megjelenitését, a
vezetd helyettesek ellendrzik.

7. Gyermek, illetve dolgozdi baleseti statisztika, a balesetek megelozésére tett vezetoi
intézkedések

A 2019/2020 nevelési évben nem kertilt baleseti jegyzokonyv felvételre. Feliileti sériilések,
horzsolasok az udvar beton feliilete, egyenetlensége miatt adodtak a gyermekek korében, a
Kazinczy-1tp Ovodaban a jelzett baleset veszély elharitasra keriilt. A fa gyokere altal felnyomott
40 nm teriiletet felbontottak, és folddel egyenlitésre keriilt a feliilet. A mindkét 6vodaban a
munkatarsak gondoskodnak a balesetmegeldzésrdl, a hibakrol jelzéssel élnek illetékesség
szerint.

Az udvari jatékokat a jogszabalyi eléirasoknak megfelelden ellendrzik az udvaros karbantartok,
¢és a vezetdség. Javitasukra, cseréjiikre a sziikséges intézkedéseket megtessziik. Az 0j jatékok
tandsitvannyal rendelkeznek. Az udvari jatékok feliilvizsgalata junius honapban mindkét
telephelyen megtortént, a jatékok megfelelé mindsitést kaptak. Aprobb karbantartasi-, festési
munkat, illetve csavartakardk hidnyat allapitotta meg a vizsgéld, amelyet jegyzokonyvben
rogzitett. A javitasrol az udvaros munkatarsak gondoskodnak.

A 2019/2020 nevelési évben dolgozo nem szenvedett munkahelyi balesetet.

8. Kapcsolat a sziildi szervezet képviseldivel: a kapcsolattartis modja, gyakorisaga,
résztvevok. Az 6voda kapcsolatrendszere, rendezvényei

Szigligeti Ovoda megvalésult programjai a 2019/2020-as nevelési évben:

ESEMENYNAPTAR Szigligeti Ovoda

Téma megvalosulas Hatarido, gyakorisag Felel6s

Takaritasi vilagnap:

Udvar, ill. kiskert rendezése.

2019. szeptember 9 és 13
kozott minden  csoport
sajat hataskorében

minden 6vodapedagodgus

Kozlekedj ,,0kosan” cimmel rajzverseny kiirasa.

2019. szeptember 13.

Rotyisné D. Ildiko

Almanap

2019.09.20.

Kiralyné Egri Monika

Europai automentes vilagnap.

Mozgasos percek, kerékparos iigyességi jatékok az
6voda udvaran. Varosnézés lovaskocsival. Rajzverseny
eredményhirdetése.

2019. szeptember 19.

Molnarné Buj Anita

Papirgyiijtés

2019. 10.07-10.11.

Béres Edit

Madarasz ovi foglalkozasok nyolc alkalommal Boldog
Gusztav vezetésével.

2019 oktdber elejétdl

Kiralyné E. Moénika
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Varosi programokon valé részvétel — pl.: Alma nap,
varosi sportnap...

aktualis id6pontban

Kiralyné E. Monika

Oszi kavalkad — helyi érték

»A program/fejlesztés az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A
tanuldi lemorzsolédassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa kiemelt projekt tamogatasaval valosul
meg.”

Csorvasi kirandulds: almaskert, hiitéhaz: Hunapfel
Mezogazdasagi Kft

Allatok vilagnapja( Oszi kavalkad része):
Malatyinszki Robert allattenyészt6: galambok, nyulak.
Czene Ferenc solymasz bemutatéja

Dogland Terapias Kutya alapitviny Madaretetd
készitd verseny dijazasa.

Komposztalas vilagnapja
»A hulladék nem egyenlé szeméttel!”

Ovodai szintii programok

2019. oktober 07-11 kozott

Rotyisné D. Il1diké
Kiralyné Egri Monika

Fekete-Szabo Rrobert

Hulladék csokkentési hét

2019.11.18-22.

Rotyisné Dehelan Ildiko

Mairton napi felvonulas

2019. november 14.

felvonulas a rossz id6 miatt
elmaradt

Balog Krisztina

Szatmariné B. Eva

Erkezik a Mikulas 2019.12.06. Kiralyné Egri Monika
Advent vasar 2019. december 12. Ozike csoport
Madar Mikulas (FETA Alapitvany szervezésében) 2019.11.20. Rotyisné Dehelan I1diko

Egészség-napok

2019. februar 03-07 kozott

Mané csoport

Ujrapapir vilagnapja: ,,zold kézmiives foglalkozas” a
Latogat6 Kozpont munkatarsaival.

elmaradt a jarvanyhelyzet
miatt

Rotyisné D. I1diko

Hulladékgyiijtési hét /papirgyiijtés/ 2020. marcius 4-8. Béres Edit
wSemmibdl valamit® palyazat Kiirasa: hulladékbol | online ismeretatadas | Rozsa Anikd
késziilt targyakkal lehet nevezni. Kiallitas rendezése a | formajaban o
beérkezett targyakbol. Molnérné Buj Anita
Viz vilagnapja: Kisérletezés a vizzel, vizes jatékok | online ismeretatadds | minden 6vodapedagogus
szervezése. formajaban
Fold napja: Okotudatos feladatpalya bejarasa a | online ismeretatadds | Varga Laszloné, Rozsa Anikd
gyerekekkel. formajaban
Madarak és fak napja: gyalogtira a” tekergé | online ismeretatadas | Laszlo Laszloné
csapattal”. Lischka Lipét tanosvény felfedezése. formajaban
Erdei Ovoda Gyula varoserdén az iskolaba mené | elmaradt a virushelyzet | Balog Krisztina
gyerekeknek miatt ]
Szatmariné B. Eva

Junialis elmaradt a virushelyzet | Ozike

miatt Kiralyné Egri Monika
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A Kazinczy-lakételepi Ovoda megvalésult programjai a 2019/2020-as nevelési évben:

Programok Téma megvalésulis idépont Felelos
Szent Mihaly napi vasar - barkdcsolas 0szi termésekbdl szeptember 23-27. | Téthné Papp
- mozgasos nap terményekkel Krisztina
- zenés mulatsag, k6z0s éneklés, korjatékok, Csernokné
- VASAR rendezése a sziil6k szdmara Katalin
- hagyomanyd6rzé jatékok kiprobalasanak Kudlakné Ratar
lehetésége, Klara
- kukoricamorzsolas, jatékos vetélkedok
A magyar népmese napja | Benedek Elek sziiletésnapja szeptember 30. Szpin Szilvia

- magyar népmese babos, dramatizalt
feldolgozasa, el6adasa a gyerekeknek

Koényéané Kovacs
Maria

Zs6riné Nagy
Monika
Papirgyiijtés Hulladékgytijtés, szemléletformalas szeptember 23-27. | Béres Edit
Idések Vilagnapja Nagycsoportosok iinnepi eléadédsa az idések | oktéber 1. Kiralyné Egri
szamara a szomszédos Id6sek Otthonaban Monika
Sziiret A sziiretelés folyamatanak megismertetése oktober 14-18. minden
csoportonként ovodapedagdgus
sz6l6préselés, sz0161é-kostolas
Szent Marton nap - Szent Marton legendédjanak elmesélése november 11. Nagy Gézané,
- gyermeki produktumokbdl kiallitas Futakiné Krista
rendezése Annamaria,

- ludlab-torna

- lampasok készitése, lampasfelvonulas a
szlilkkel kdzosen, sziilok megvendégelése,
libazsiros kenyér kostolasa

Szamosiné Dorner
Katalin

Szent Borbala nap - gyiimélcsfaag virdgoztatasa december 2. minden
ovodapedagdgus
Mikulas varas - csoportonként verssel, és dallal varjuk a december 6. minden
Mikulast ovodapedagdgus
Kiralyné Egri
Monika
Rahangolodas az Ty . . . _
. . Babeldadas az 6vodapedagogusok december 10. Jo6- Csikos
iinnepekre: Mikulas- és o 1noa S A
(. eléadasaban [1dik6, Konyané
Adventvaras , e
Kovacs Maria,
Szpin Szilvia
Adventi iinnepkor - kozos alkotas, karacsonyi diszek, december 17. minden
Kordciok , .
Adventi kézmiives de oractox 6vodapedagogus
it - mézeskalacs diszités L.,
jatszohaz sziilokkel , , Zsoriné Nagy
- Luca buza vetés .
Mobnika
Vizkereszt - a karacsonyfa diszeinek leszedése januar 6. Vandlik Julianna
A magyar kultura napja, Megemlékezés a magyar kultra napjardl a januar 20-24. minden
januar 22. hét folyaman csoportszinten. ovodapedagogus
(népi kultira, irodalom, zene, iparmiivészet,
épitészet, sport...)
Medve nap Népi bolesességek, megfigyelések, id6joslo | februar 2. minden
nap ovodapedagdgus
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Farsang, kiszézés

- farsangi jelmezes nap csoportonként

februar 20-21.

minden

- kiszebab égetése dvodai szinten az udvaron ovodapedagdgus
Marcius 15-i - Beszélgetés az 1848-as forradalomrol és marcius 11-13. minden
megemlékezés szabadsagharcrol ovodapedagdgus
- kokarda vagy nemzeti zaszl6 készitése
- csoportonként megemlékezés a Kossuth
szobornél
Hulladékgyiijtési hét | Hulladékgytijtés, szemléletformalas 2020. marcius Béres Edit
/papirgyiijtés/
Koltészet napja - a Szinitanoda ndvendékeinek eléadasa a aprilis 11. Kiralyné Egri
tornateremben, évodai szinten e Monika
pandémia miatt
elmaradt
Husvéti kézmiives - kozos alkotas, husvéti jelképek, tojas aprilis 8. minden
jatszéhaz diszités dekoraciok T ovodapedagogus
. DT pandémia miatt
- mézeskalacs diszités
elmaradt
Szent Gyorgy nap - papirsarkany készités, roptetés aprilis 24. Csiernikné Rézsa
- ajel hoz fiiz6d6 h anyok . Ibolya
ajeles nap ,OZ Z0¢0 hagyomanyo pandémia miatt , y o, s
megismertetése Joo6-Csikos I1dikd
. » elmaradt .
- ,lovagi torna” az udvaron Szamosiné Dorner
Katalin
Zsoriné Nagy
Monika
Anyak napja Az édesanyak és a nagymamak koszontése majus elsé hete minden
K o . ,
csoportonként pandémia miatt ovodapedagdgus
elmaradt
Majalis majus utolsé hete | minden
Vidam délutan a gyerekeknek, a sziilokkel pandémia miatt ovocapedagogus
kozOsen megszervezve elmaradt
Piinkosd - jatékos vetélkedo, Piinkosdi kiraly junius 2. Csernokné
valasztas andémia miatt Katalin
- tanchaz glmara dt To6thné Papp
Krisztina

A megrendezett programok szervezése, €s megvaldsitasa zOkkendmentesen tortént, a felel6sok
szakmai tudasukra tdmaszkodva élménygazdag programokkal tett€k szinessé, valtozatossa az
6vodai élet mindennapjait. A tudasatadas kiemelt szerepet kapott a tevékenységekben, hasznos
oOtleteket, 4j innovaciokat valdsithatunk meg ezek altal.

A tervezett programok 2020. marcius 13-ig keriiltek megrendezésre, az ezt kdvetd iddszakban
megrendezésre vard programok a pandémids helyzet miatt elmaradtak. 2020. marcius 23.-t6l
online ismeretatadds formajaban tortént neveldi tevékenység. 2020.méajus 04.-t6l a Kazinczy-
Itp. Ovoda iigyeleti rendszerben latja el a gyermekek feliigyeletét. 2020. méjus 25.-t6] normal
miikddés mellett, de mindkét 6voda gyermekeit a Kazinczy Ovoda fogadja, a Szigligeti
Ovoda felujitasi munkalatai miatt 2020.06.15-t6] nyitja ki kapuit a gyermekek el6tt.

Az év végi zaro/nyit6 alkalmazotti értekezlet is megvalosul augsztus 24-én.
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Sziiloi értekezletek

Idépont Helye Téma Tartja
2019. szeptember | Szigligeti Utcai = Ev elejei megbeszélnivalok, Ovodapedagogusok
Ovoda SZMK tagok megvalasztasa
Aktualis témak, programok,
szervezési feladatok
megbeszélése. (Tanuszoda
miikddési rendjének ismertetése,
Hazirend ismertetése, nevelési
tervek ismertetése, vezetoi-,
intézményi-, pedagogus
onértékelés €s tanfeliigyelet
bemutatasa stb.)
Tankotelesség valtozasainak
bemutatésa.
2019. Kazinczy- Itp. Aktualis témak, programok, Ovodapedag6gusok
szeptember Ovoda szervezési feladatok
megbeszélése, SZMK tagok
megvalasztasa, Aktudlis témak,
programok, szervezeési feladatok
megbeszélése. (Hazirend
ismertetése, nevelési tervek
ismertetése, vezetdi-, intézményi-
, pedagdgus Onértékelés és
tanfeliigyelet bemutatasa stb.)
Tankotelesség valtozasainak
bemutatasa.
2020. januar Szigligeti Utcai | Az els6 félév értékelése, Ovodapedag6gusok
vége Ovoda fogadoorak, farsang és mas
aktualis témak megbeszélése.
Szocialis munkas bemutatkozasa.
2020. januar és Kazinczy- Itp. | Az els6 félév értékelése, Ovodapedagogusok
vége Ovoda fogadoorak, farsang €s mas
aktualis témak megbeszélése.
Szocialis segité bemutatkozasa.
2020. aprilis Kazinczy Ovoda | A pandémias helyzet miatt Ovodapedagogusok
vége elmaradt.
2020. aprilis Szigligeti Ovoda = A pandémias helyzet miatt Ovodapedagogusok
vége elmaradt.
2020. 07.29. Szigligeti Ovoda UJ gyermekek sziileinek | Ovodavezet6 és az
varhatdan e Szil6i forum ovodapedagogusok
e PP, Hazirend,
) SzMSz
Kazinczy Ovoda bemutatasa
e csoportos szil6i
2020.07.28. értekezlet
varhatdan
SZMK vezetoi értekezletek
Id6pont Helye Téma Felel6sok Tartja
2019.10.02. | Szigligeti | Aktualis feladatok: ovodavezetd | SZMK sziilok
Ovoda SZMK vezet6 valasztas 6vodavezetd
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2019.10.03.

2019.01.16.

2019.01.21.

2019.04.ho6
a pandémias
helyzet
miatt
elmaradt

2019.04.h6
a pandémias
helyzet
miatt
elmaradt

Kazinczy
Ovoda

S;igligeti
Ovoda

Kazinczy
Ovoda

S;igligeti
Ovoda

Kazinczy
Ovoda

Az intézményt érintd onértékelési
folyamatokkal kapcsolatos
tajékoztatas

Alapitvany pénziigyi helyzete
EFOP 3.1.5. projekt bemutatasa
beszamol6 a nyari karbantartasi
munkalatokrol.
Alapdokumentumok valtozasainak
megismertetése.

Tanuszoda miikddési rendjének
bemutatasa

Aktuélis feladatok:

SZMk vezetd valasztas

Az intézményt érintd Onértékelési
folyamatokkal kapcsolatos
tajékoztatas

Alapitvany pénziigyi helyzete
EFOP 3.1.5. projekt bemutatasa
beszamol6 a nyari karbantartasi
munkalatokrol.

Miifiives palya bemutatasa.
Alapdokumentumok valtozasainak
megismertetése

Aktualis feladatok:

ovodai fejlesztések

nyari nyitva tartas

Csaladsegito és a Szakszolgalat
munkéjanak ismertetése.

Onértékelési-és tanfeliigyeleti
ellendrzés intézményt €rintd
folyamatair6l tajékoztatas
Aktualis feladatok:

ovodai fejlesztések

nyari nyitva tartas

Csaladsegit6 €s a Szakszolgalat
munkajanak ismertetése
Onértékelési-és tanfeliigyeleti
ellendrzés intézményt érintd
folyamatair6l tajékoztatas
Aktualis feladatok:

Nyari nyitva tartéasi rend

iskolai és 0vodai beiratkozas
onértékelésrol diohéjban,
junialis

Fo6ld napja

Aktualis feladatok:

Nyari nyitva tartasi rend, iskolai és
ovodai beiratkozasrol tajékoztatas,
nevelés nélkiili munkanap,
majalis

évzard, anyak napja
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ovodavezet6
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SZMK sziildk
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SZMK sziilok
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Ovodavezetd
SZMK sziilok

SZMK sziil6k
ovodavezet6

SzMK sziilék
ovodavezet6



A legfontosabb partneriink a csalad, az egylittmiikodés alapja a kapcsolattartds mindsége.
Mindkét 6vodaban a Sziil6éi Szervezettel a kooperacion alapuld érintkezés a jellemzo. Az
intézmény szintli programoknak, folyamatoknak a szervezésében, lebonyolitasaban hatékonyan
részt vallal a sziil6i kozosség. Beszamoltam a megvalasztott SZMK tagoknak az o6voda
terveir6l, tdjékoztattam a sziiléket az aktudlis informacidkrodl, kértem a terveinkhez otleteket
segitséget.

A sziil6i értekezletek minden csoportban a tervek szerint zajlottak aktiv érdeklédés mellett. A
témak a nevelési év feladataihoz igazodtak, a korcsoportok jellemzdi, és a sziiloi érdeklddés
egyarant szempont volt a témavalasztasnal. Minden sziil6i értekezletrdl jegyz6konyv késziilt,
ami a csoportnaploban megtalalhat6. Ebben az évben szakemberek meghivasara a palyazati
lehet6ségek sziikdssége, és a pandémias helyzet miatt nem volt lehet0ség. A tavalyi nevelési év
visszajelzései abban erdsitenek meg, hogy sziikségességét érzik a sziilok a tanicsadasnak,
eldadasoknak, ismeretbovitésnek kiilso eloadok részvételével.

Az informacié aramlasara a vészhelyzet kihirdetése utan az online térben zajlott ( e-mail,
Messenger, zart Facebook csoportban), illetve vezetdségi jelenlét, tigyelet volt biztositva az
intézmény székhelyén 8.00.-16.00. kozott.

9. A koltségvetési gazdalkodas eredményessége, problémai, az 6voda gazdasagi helyzete

9.1.Palyazatokon valé részvétel, nyertes palyazatok, a koltségvetési bevételen tili
egyéb bevételek alakulasa

Az Kazinczy Ovoda épiilete feldjitott (2017), igy karbantartasa koltséghatékony. A viharkarok
kettd esetben is rongaltdk az 6voda udvaran all6 tarolo helységet, fenydfa dolt a tetdszerkezetre.
A biztositdé szakemberei felmérték a karokat, ¢€s az Aallapot visszaallitas koltségeit
finansziroztak.

A Kazinczy Ovoda infrastruktaraja 2019 8szén egy miifiives palyaval gazdagodott, amely 20
millié forintba keriilt. A sziikséges forras 70 szazalékat a hazai labdartgé-szovetség, 20
szazalékat a kormany, 10 szazalékat pedig az Onkormdanyzat biztositotta. A mifiives
futballpalya bdviti a testedzési lehetdségeket, azok révén a rendszeres mozgasra szoktathatjuk
a gyermekeket. Azt is szeretnék, hogy a kicsik megfeleld koriilmények kozott sajatitsak el a
labdarugas alapjait, kivalo helyszint biztosit a palya az 6vodankban a Bozsik foci szervezésére.
A Szigligeti Ovoda épiilete energetikai felujitasi munkalatait a nyertes kivitelezd cég (Galéria
Invest Kft.) 2019-ben kés6 Osszel kezdte el, részleges munkateriilet atadasra kertilt, ¢ a felsd
szint minden nyildszardja kicserélésre keriilt 12.19-ig. Az alsoé szint nyilaszaroit februar
honapban cseréltek, az litemezések mindig egyeztetésre keriiltek, az 6voda mitkodését
megfeleld szervezéssel biztositottuk.

Minden kiils6é homlokzati nyildszard kicserélésre keriilt, a homlokzat szigetelést kapott,
korszeriisodott a flitési rendszer, valamint napelemes rendszert telepitettek ki. A szigetelési
munkak, illetve épililetgépészeti megujulds teszi komfortosabba, és koltséghatékonnyad az
éptletet. Ez a fejlesztés tobb mint 70 millio forintot tesz ki. Jelentds segitséget varunk az évoda,
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illetve a megujult tanuszoda hatékony miikodtetésében is a napelemek mikodtetésétol. Fontos
részének tartom a palyazatnak az akadalymentes bejaratot, és akadalymentes mosdd
kialakitasat. Mutatkozik igény a felhasznalasra, hiszen volt példa mozgasaban akadalyozott
sziil6, nagysziil jelenlétére az dvodaban. A Kivitelezé a pandémias iddszakban is folytatta a
munkalatokat, igy a gyermekek jelenléte nélkiil gyorsabb iitemben tudott haladni. A készre
jelentés idopontja 2020.06.22. ezen a napon a munkateriiletek visszaadasra keriiltek, a
Varosfejlesztési Nonprofit Kft. szakemberei atvették, ellendrizték a palyazat szerinti
megfeleldséget.

Az épiiletben 1970-es évek oOta jelentds feljitdas nem tortént, igy a mostani beruhdzas révén
nemcsak energiatakarékosabba, hanem esztétikailag is szebb a Szigligeti Utcai Ovoda, a
tanuszodaval egyiitt egy tide szinfoltta valt a belvarosban.

Az intézmény koltséghatékonyan miikodott a gazdasagi évben, pozitiv mérleget mutatott, ezért
egy gyors helyzetelemzés utan tortént meg az ujeszkdzok beszerzésre. Beszerzéseket a
gazdasagi szabalyzatnak megfeleléen valositottam meg. Az arajanlatok koziil a kedvezo ar a
mindségi munka, illetve mindségi eszkdz beszerzése volt a szempont. A targyi feltételek
javitasara a lehetdségekhez mérten nagy hangsulyt fektetiink, mert jelentdsen befolyasolhatja a
pedagodgiai célkitlizéseink megvaldsulasat.

A 2019/2020 nevelési évben is j6 munkakapcsolat és egyiittmiikodés valdsult meg Kiirtiné
Nagy Evaval, a Gazdasagi Ellaté Szervezet vezetdjével, minden nagyobb értékii beszerzést,
koltségvetést terheld pénzmozgést eldzetesen egyeztettiink. A Gazdasagi Ellatdé minden
munkatarsa, egylittmiikodd, segité és irdnymutatd kommunikaciot folytatott velem és
munkatarsaimmal szakmai kérdésekben.

Munkaiigyi, gazdasagi kérdésekben is korrekt, pontos valaszokat kaptam. Minden estben
naprakész kimutatdst kérhettem az intézmény gazdasidgi helyzetérdl. 2019 év végén
lehetéségem volt minden dolgozd szdmara differencidltan Szép Kartyat igényelni, és a
munkavégzés szerint egy kisebb Osszeget biztositani. A differencialds alapja az intézmény
Cafatéira szabalyzata volt. Gazdasagi lehetoségeimhez mérten igyekszem megvalositani
festésiiket, karbantartdsukat. A karbantartasi sziinet alatt kifestésre keriilt tobb kiszolgalo
helység, és 0j szalag parketta kertilt 6t csoportszobaba.

A tablazatban megjelenitett tdmogatdsok alapjan a beszerzések a torvényi eldirasoknak
megfelelden beszerzésre keriiltek, az hulladék kezelését december honapban elvégeztiik.

Megnevezés Kit6l kaptuk Osszeg %Zf;ﬁ%ﬁs

Emeleti gyermekmosdo szennyvizvezeték javitasa PGVB 532 000 Ft{2019.12.31.
Tanuszoda miikodéséhez kapcsolodoegyszeri kozgytlési

beszerzések, kiegészité munkalatok hatarozat 2 000 000 Ft|2019.12.31.
Tanuszodaba jelentkez0 tobbletkoltsegek cél kozgytilési

jelleggel hatarozat 1 800 000 Ft{2019.12.31.
Eszkdzbeszerzés KIOSB 387399 Ft|2019.12.31.
Tlizjelz6 rendszer feltjitasa, engedélyeztetése PGVB 100 000 Ft|2019.12.31.
Epiilet villimvédelmének javitisi munkai PGVB 1 100 000 Ft 2019.09.30.
Vizhez szoktatas, Gszasoktatas KKEB 400000 Ft 2020.04.30.
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Red6ny kialakitasa a Szigligeti Utcai Ovodaban Fiilop Csaba 110 000 Ft 2020.12.31.
kozgytlési

Uj kerti csap kialakitasa hatarozat 150 000 Ft 2020.12.30.

Udvar sériilt burkolt feliiletének javitasa PGTB 487 000 Ft 2020.02.29.
kozgytlési

Tanuszoda kazanjaink cseréje, Szigligeti hatarozat 19.000.000Ft 2020.12.31.

9.2.A targyi feltételek alakulasa, kotelezo eszkoz- és felszerelési jegyzékben szereplo
eszkozok beszerzése, potlasa

Az intézménylink miikodési feltételei biztositottak. A 20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol,
kotelez6 eszkozjegyzéke alapjan benyuljtottam az intézményiink hianyossagainak listajat,
kértem a Fenntartd segitségét a beszerzésre.

A gyermekek egészséges fejlodéséhez sziikséges mozgas 6vodasaink mindennapjainak szerves
része. A tornaszoba felszerelése a Kazinczy Ovodéban megfeleld, itt megfeleléen gondozott az
eszkozpark is. A Szigligeti Ovodaban tobb fejleszté és mozgaskoordinaciot erdsitd jaték is
hianyzik melyek beszerzése a kovetkezd nevelési évben valosulhat meg. A tornaszoba
kialakitdsa a felajitas utan gyermekbarattd valt, az eszk6zok megfeleld elhelyezésére tarolo
szekrények keriiltek vésarlasra. Az Ovoddink kertje szamtalan IlehetOséget kindl a
kisérletezésekre, novénygondozasra. A Szigligeti Ovodaban magasagyasok kialakitasa, illetve
tobb termd novény iiltetésére talaltunk forrast a koltségvetésben, illetve gyijtottiink papirt,
arultunk ki vasat a megvalositasért.

Intézmény koltségvetésébol finanszirozott 50.000 Ft feletti eszkozbeszerzések:

Szigligeti u. Ovoda

Vasarlas
Megnevezés Menny. | ME | Brutté érték datuma
Cipbsszekrény 1|db 56 553 Ft 2019.10.21
Mosogatogép, Omniwash Jolly 50PS/B 1|db 430 000 Ft 2019.12.10
Edényzuhany, Amitek RBT300M?2 1|db 75 000 Ft 2019.12.10
Rozsdamentes munkaasztal 1|db 66 170 Ft 2019.12.10
Polcos szekrény (a tornaterembe) 1|db 67 038 Ft 2020.02.21
Ivokut 1|db 118 110 Ft 2020.06.22
Kazinczy Itp-i Ovoda
Vasarlas
Megnevezés Menny. | me | Brutté érték dituma
Tarolo, 2 fidkos, 50x55x85 cm 1|db 99 000 Ft 2019.10.04
Szekrénysor, Hofehérke RZ01 1|db 194 477 Ft 2019.12.05
Szekrénysor, Hofehérke RZ01 1|db 194 477 Ft 2019.12.05
Mosogatogép, Omniwash Jolly 50PS/B 1|db 430 000 Ft 2019.12.10
Edényzuhany, Amitek RBT300M?2 1(db 75 000 Ft 2019.12.10
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Rozsdamentes munkaasztal 1|db 65 000 Ft 2019.12.10
Csoport székek 27| db 162 000 Ft 2019.09.23
Mindosszesen: 39 DB 2032 825

Alapitvanyi tdmogatasabol vasarolt eszkdzok:
Eszkoz megnevezése Telephely Mennyiség Osszeg (Ft)
Red6ny Szigligeti 7db 259000
Laptopok karbantartas Szigligeti 3db 60000
Jatékeszkoz vasarlas Szigligeti 250000
Ovodai székek vésarlasa Kazinczy 27 db 187500
Jatékeszk6zok vasarlasa Kazinczy 150000
Mikulascsomag vasarlasa Kazinczy 130 csomag 80000

A felsorolt targyi eszkdzok beszerzése mellett, az dvodai élet mindennapjait szolgald eszkozok
is cserélodtek: tobb csoportnak a teljes étkezo készlete, konyhai eszkzok, talald kocsi, takaritd
kocsi, torolkozok, konyharuhak, teriték, homokozé jatékok stb.

9.3.Jatszotéri eszkozok feliilvizsgalata

Szigligeti Utcai Ovoda

Udvari jatékeszk6z megnevezése Allapota
01/9247/17 Homokoz6 Megfeleld
02/9247/17 Homokozd Megfeleld
04/9247/17 Cstiszda Megfeleld
05/9247/17 Hinta Megfeleld
06/9247/17 Pollyball Megfeleld
07/9247/17 Rugos billendeszkoz Megfeleld
12/9247/17 Hinta Megfeleld

14/9247/17 Rugos billendeszkoz

Megfeleld, csavar kupak potlasaval

15/9247/17 Homokozd

Megfeleld, hézag tomitéssel

16/9247/17Homokozo

Megfeleld, hézag tomitéssel

17/9247/17 Homokozo Megfeleld.
18/9247/17 Maszoka Megfeleld.
19/9247/17 Cstiszda Megfeleld
Kis Torony Megfeleld.
Babahaz Megfeleld.
Kombinalt jatszovar Megfeleld.
Boltives maszoka Megfeleld.
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Kazinczy-Itp. Ovoda

Udvari jatékeszkoz megnevezése Allapota
01/9515/17 Homokoz6 Megfeleld
03/9515/17 Homokozd Megfeleld
04/9515/17 Homokozo Megfeleld
05/9515/17 Cstiszda Megfeleld
06/9515/17 Maszoka Megfeleld
07/9515/17 Méaszdka Megfeleld
10/9515/17 Rugos billendeszkoz Megfeleld

Részben megfeleld

11/9515/17 Babahz (korhadt farész cseréje)
12/9515/17 Homokozo Megfeleld
13/9515/17 Rugos billendeszkdz Megfeleld
14/9515/17 Hinta Megfeleld
Hintaallvany Megfeleld
Rugos 16here Megfeleld
Kis torony Megfeleld
Babahaz Megfeleld

Minkét 6vodaban tértént homok csere, ketté homokozdban.

A Kazinczy-ltp Ovodaban, a egy cstiszda, és egy kis maszoka athelyezésre keriilt a miifiives
focipalya kialakitdsa miatt. A munkara a Fenntarté palyazatot irt ki, az udvari jatszotéri
eszkozok a nyari élet idején kertiltek athelyezésre, illetve a talaj eldkészités is ebben az
idészakban torténik a palya elhelyezése eldtt. A palya atadasa oktober honapban tortént.

10. Rendkiviili események az 6vodaban

A koronavirus-jarvany terjedése miatt a Kormany a magyar allampolgarok egészségének, és
életének megovasa érdekében elrendelt vészhelyzet soran a 45/2020.(111.14.)Korm.rendelet 2.
§-aban dontétt arrdl, hogy az 6vodai ellatast végzd intézmény esetében az érintett telepiilés
polgarmestere rendkiviili sziinetet rendelhet el.

A fentiek alapjan 2020. marcius 18. naptdl valamennyi onkorményzati fenntartasu évoda €s
bolcséde feliigyeletet biztositd feladatellatast végezett. A feliigyeleti ellatas elsésorban az
egészségligyi, rendvédelmi alkalmazottak gyermekei szamara volt biztosithato, tovabba abban
az esetben, ha a sziil6 a munkavégzésébdl adodoan a gyermek napkdzbeni ellatasat megoldani
nem tudta. Az ellatas igénylését a sziilok e-mail formajaban jelezhették, az intézmény felé.

Az Onkormanyzat teriileti feliigyeleti ellatast biztositd oOvodakat €s bolcsodét jeldl ki,
intézményiinkbdl 6t gyermek szdmara biztositott ellatast a Kolcsey utcai Ovoda. A feliigyeleti
ellatast igénybe nem vevo gyermek tavolléte igazoltnak mindsiilt

Az Onkormanyzat altal finanszirozott nevelési programok, az ,,Aki nem Iép egyszerre”
tehetséggondozod, az 6vodai vizhez szoktatas €s labdajaték programok felfliiggesztésre kertiltek,
tovabba az utaz6 gyogypedagogiai ellatas sziinetel, online formaban valdsult meg.

Az 6vodai szakfeliigyeleti, tanfeliigyeleti, szakért6i tevekénység felfiiggesztésre keriiltek.
Intézményvezetoként kiemelt feladata és felelosség volt a fenntartoval, munkatarsakkal,
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sziilékkel torténd folyamatos kapcsolattartas érdekében a személyes, telefonos, illetve online
elérhetdség biztositasa, errdl a sziiloket folyamatosan tdjékoztattuk.

A székhelyen 8.00-16.00 o6ra kozott biztositott volt a vezetdi szintli jelenlétet, amelyrdl az
érintett sziiloket informaltuk.

Feladat volt az Oktatasi Hivatal részére mindennap 10.00 6rara megkiildeni 1étszamjelentést,
parhuzamosan a fenntartd szamara is.

A Szigligeti Utcai és Kazinczy-lakotelepi Ovoda Szigligeti Utcai székhely épiilete
vonatkozasaban a folyamatban 1év6 beruhazas zavartalan elérehaladasat biztositottuk, a
Békéscsabai Varosfejlesztési Nonprofit Kft. és a kivitelezést végzo vallalkozas képviseldjével
torténd egyeztetés folyamatosan megvaldsult.

2020. marcius 20-ig irasban benytjtottuk foglalkoztatasi terviinket a fenntart6 6nkormanyzat
részére (amely elfogadasra keriilt), a terv tartalmazta a munkakorok kijelolt feladatait, a
munkavégzés helyét, a munka elvégzésének ellendrzési modjat. A foglalkoztatasi tervek
alapjan, a nyari karbantartdsi iddszak eldre keriilt, igy az aktudlis jogszabdlyi rendelkezések
ismeretében a Fenntart6 nem rendelt el karbantartasi sziinetet.

Az 6vodakoteles gyermekek 2020/2021-es nevelési évre torténd jelentkeztetése (6vodai
regisztracio, beiratkozas) elektronikus on-line formaban, illetve a nem 6vodakételesek, és nem
korzetes gyermekek esetében személyesen valdsult meg. Az on-line regisztracié idépontjarol
tajékoztatast nyujtottunk az online feliileteken. A beiratkozas idépontjardl a felvételi hatarozat
kikiildésével egy idében, levélben tdjékoztattuk a sziiloket.

A koronavirus-jarvany okozta rendkiviili helyzet miatt az 6vodapedagdgusok az intézményi
6vodai csoportban nem tudtak neveld tevékenységet folytatni, ezért az 6vodanknak és az
6vodapedagogusoknak is alkalmazkodni kellett a varatlanul kialakult szituaciohoz (a varosi jo
gyakorlatnak megfeleléen). A fentiekre figyelemmel szakmai-moédszertani felkésziiléstiket,
pedagogiai tervezd tevékenységiiket online formaban valositottuk meg, 2020.03.23.-
2020.05.31 kozotti idészakban.

Az o6vodapedagdgusaink a sziilok szamara, a gyermek személyiségét, érdeklodését és egyéni
képességeit ismerve ajanlanak olyan jatékos tevékenységformadkat, ¢lményszerzési
lehet6ségeket, amelyeket a sziilok gyermekiikkel egyiitt otthonaikban is megvalosithattak.

A pedagdgusok online k6zosségi oldalon kommunikaltak a sziilokkel, itt jelololték meg azokat
az interneten elérhetd informacidforrasokat is, amelyeken a sziil6k a kozos és élménygazdag
otthoni hasznos tevékenységekhez, egyiitt jatszashoz a tamogat6 segédanyagokat elérhetik.

A pedagdgusaink elkotelezett munkdja latszik a benyujtott tematikus tervezésekben, a hét
munkajat Osszefoglald beszamolokban, a sziilékkel folytatott telefonos, illetve online
beszélgetésekben is ezt igazoljak vissza. Munkankkal abban bizunk, hogy hozzajarulhattunk
ahhoz, hogy a gyermekek nevelésében és személyiségiik kibontakoztatasanak segitésében a
folyamatossag minél hat¢konyabban megvalosulhatott meg.

Egy munkatarsunknak nem 4llt rendelkezésre otthon megfeleld digitalis eszkdz, ezért
otthonaban hasznalhatja az 6vodai intézményi infrastrukturajat.

A pandénias idOszak lehetdséget teremtett tovabba az 6vodapedagdgusaink szamara, az egyéni
pedagdgus kompetencidik erdsitésére, a szakmai megujuldsra, az 6vodak kozotti szakmai
egyiitt gondolkodasra, modszertani tudas- és jo gyakorlat megosztasara, illetve online formaban
lebonyolithato tovabbképzéseken vald részvételre.
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11. Az év soran megvalésulo hatdésagi ellenorzések, azok megallapitasai
Intézményvezet6 tanfeliigyeleti ellenorzésének osszegzése (Intézkedési terv - 8. sz. melléklet):
Intézményi tanfeliigyelet a COVID-19 miatt elrendelt rendKkiviili sziinet miatt torlésre Keriilt.
Belso ellendrzés észrevételei, javaslatai (11. sz. melléklet Intézkedési terv)

12. Beszamolo az dvodai szocialis segit6 tevékenység bevezetésérol

A gyermekvédelmi beszamolo6 tartalmazza 10. sz. melléklet.

Békéscsaba, 2020.07.08.

ovodavezetd

Mellékletek:
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8.
9.

N v AW

. SZ.

. SZ.

. SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.

SZ.

Sz

melléklet - Beiskolazasi terv 2019/20. nevelési év beszamolo

melléklet - Tehetségmiithelyek miikodésével kapcsolatos tapasztalatok, feladatok
,,Csicsergd” tehetségmiihely beszamolo
,Kisbastya” tehetségmiihely beszamolo
,Baglyocska” tehetségmiihely beszamolo

melléklet - Néptanc foglalkozas beszamolo

melléklet - Totagas tornafoglalkozas beszamoloja

melléklet — Bels6 ellendrzési csoport beszamoloja

melléklet - Kincskeresé munkak6zdsségi beszamolo

melléklet - Uton a z6ldbe — Z61ditd 1épések munkacsoport beszamold

melléklet — Tanfeliigyelet — intézkedési terv

. melléklet - Az online ismeretatadas beinditasa — szervezési keretek, tartalmak, és

elvarasok

10. sz. melléklet — Gyermekvédelmi beszamold

11. sz. melléklet — Belso ellendrzés - intézkedési terv
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1. sz. melléklet

1.sz melléklet
2019/20. NEVELESI EV BEISKOLAZASI TERV MEGVALOSULASA

A 2019/2020 nevelési évben nem volt tovabbképzési kotelezettsége ovodapedagogusnak,
kotelezettségliket a pedagogusok figyelemmel kisérték. A Beiskoldzdsi Tervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulésat, a kovetelmények teljesitését a Pedagdgiai
Programunkkal 6sszhangban a NevelOtestiilet minden évben vizsgalja, aktualizalja.

A vonatkozé rendelkezéseknek megfeleléen a Beiskolazasi Utemterv alapjan megvalosult
tovabbképzések megfeleltek az intézmény prioritasainak. Nagy hangsulyt fektettiink, hogy
ebben a nevelési évben az értékelések, mérések rendszerét fejlessziik, ezért a pedagdgusok ilyen
jellegi tovabbképzéseken, szaktanacsadoi alkalmakon, eléadasokon vettek részt.

Az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanul6i lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa kiemelt projekt palyazati program megvalositasa a hatranyos helyzeti gyermekek
nevelésében cimil projekt altal az intézmény tamogatoi szakértdi a fejlesztési célok elérése
érdekében is tovabbképzésen vettek részt, amelyet belsé tudasmegosztassal adtak at. A
projektnek megfelelden az intézmény munkatirsai tobb alkalommal vettek részt
A Kazinczy-lakotelepi Ovodaban tortént személyi véltozasok lehetéséget biztositottak
tehetségfejlesztd szakvizsgds munkatars foglakoztatasara, a munkatarsnd tobb alakalommal
tartott belsd tudds megosztast a tehetségfejlesztés témakorében, és  koordinalta
tehetséggondozast az intézményben. Egy  Ovodapedagdgusnak a Szigligeti Ovodabol
lehetdsége volt Sakkjatszotér komplex képességfejlesztd program 10 6ras akkreditalt képzésén
részt venni. Palydzati forrasokbodl, onkoltséges alapon valosulhatott meg szamos tovabbképzés
az intézménylinkben. A pedagdgusok képzése minden esetben illeszkedett a pedagodgiai
program céljaihoz, az 6vodai nevelés feladataihoz.

Ovodavezetdként torekedtem arra, hogy a pedagogusok olyan képzésekben vegyenek részt,
amely hozzdjarul az adott pedagdgus szakképzettségéhez kapcsolodd alapképzésben
megszerzett ismeretek és jartassigok megujitasahoz, kiegészitéséhez, az onfejlesztési tervek
feladataihoz. Az onértékelések, és megfigyelések alapjan feltart hianyossagok, illetve az
intézmény arculatdnak megfeleld tovabbképzéseket, j6 gyakorlatokat, konferenciakat végeztek,
hallgattak a pedagdgusoknak.

Bekapcsolodtunk tobb intézmény ,,J6 gyakorlat” nevii programjédhoz, amely a hagyoméanyok
Orzését és a ,,Zold Ovoda” projektjét valdsitjak meg. A POK 4ltal lehetdségiink nyilt
szaktandcsadok fogadasara, a nevelbtestiileti értekezleten minden pedagogus kérdéssel
fordulhatott az el6ado altal feltart témaban (témak a tdblazatban feltlintetve).

Megvaldsult a tovabbképzéseken szerzett ismeretek ataddsa és gyakorlati alkalmazasa
neveldtestiileti szinten. A tovabbképzések résztvevdi a bemutatokon, eléaddsokon szerzett
ismereteiket megosztottak a neveldi kozosséggel. A nevelési év tapasztalata alapjan a tudas
atadasnak legcélravezetobb formdja a gyakorlati bemutatas (belsé hospitalas) volt, de
megvalosult nevelésnélkiili munkanapok -, illetve nevelGtestiileti értekezletek téma
feldolgozasaban is, igy mindenkihez eljutnak az informéciok. Koltség mentes tovabbképzési
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szervezéseket kereslink, ezen lehetdségek keresettebbek. A pandémias iddszakban egy
pedagbgus az e-learning formajat valasztotta a képzésnek ami folyamatban van. Ez az id6szak
lehetdséget biztositott a pedagdgusok kozotti aktivabb kommunikaciéra az online térben.
Folytatjuk az el6z6 évben megkezdett belsé hospitdlasokat, egymds jo gyakorlatanak
bemutatasa a két dvoda kozott.

A tanfolyamok, képzések tobbsége munkaidon kiviil zajlott. A helyettesitést a nevelOtestiilet
megoldotta az egyenld teherviselés szabalyainak megfeleléen, az oOvodavezetd Aaltal
elrendelhetd négy ora terhére. Az 6vodapedagdgusok a tovabbképzési program iitemezése
szerint vettek részt a képzésben, amelyet a fent mellékelt tablazat részletesen szemlélteti. A
tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat helyi értékek megosztasa, a
pedagdgusok szakmai fejlédését timogatta.
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2. sz. melléklet

A GYERMEK OLYAN, MINT A PILLANGO A SZELBEN: EGYESEK MAGASABBRA SZALLNAK, MINT
MASOK,
DE MINDEGYIKUK LEGJOBB TUDASA SZERINT REPUL.
MIERT HASONLITANANK HAT OSSZE OKET?
MINDEGYIK MAS.
MINDEGYIK KULONLEGES.
MINDEGYIK GYONYORU!”

(ISMERETLEN SZERZ®)

TEHETSEGFEJLESZTES BESZAMOLO

A 2019/2020. — AS NEVELESI EVROL

Készitette: Joo-Csikos Ildiko

64



TARTALOMIJEGYZEK

A TEHETSEGFEJLESZTES BEVEZETESE, S AZ AZZAL KAPCSOLATOS KEZDETI

TEENDOK A 2019/2020. — AS NEVELESI EVBEN Hiba! A konyvjelzé nem létezik.
,,CSICSERGOK” NYELVI TEHETSEGMUHELY 67
,BAGLYOCSKA” KORNYEZETI TEHETSEGMUHELY BESZAMOLOJA 68
,KISBASTYA” LOGIKAI TEHTSEGMUHELY BESZAMOLOJA 71
OSSZEGZES 72

MELLEKLET 73

65



A TEHETSEGFEJLESZTES BEVEZETESE, S AZ AZZAL
KAPCSOLATOS KEZDETI TEENDOK A 2019/2020. — AS NEVELESI EVBEN

Bagdy Emdke pszichologus megirta konyvében, hogy a tehetség kibontakoztatdsdhoz a
gyerekeknek jelentds egyéni €s intézményi tdmogatasra van sziikségiik, amelyet els6sorban az
elkotelezett sziilok, hozzaértd tanitok tudnak megadni. A csalad biztosithatja a gyermek
optimalis fejlédését, ugyanakkor gatolhatja is a tehetség kibontakoztatdsat, amennyiben nem
ismeri fel idoben a gyermekben rejlo tehetségmagot és nem fordit ra megfeleld figyelmet. Ezen
»tehetségmag” felismerésében segithetlink, tdmogathatjuk a sziiléket, kivirdgoztatasaban,
pedig aktiv részt is kell véllalnunk. Tehat, nemzetiink fejlédése szempontjabol kiemelt
érdekiink és feladatunk a tehetségek folyamatos segitése. Ezen okbdl eredendden, e célbol a
2019/2020.-as nevelési évben a ,,Csicsergdk™ nyelvi tehetségmiihelyet megalapitottuk,
valamint tehetségmihely keretein beliil kezdtiik el miikddtetni a ,,Baglyocska” kornyezeti,
illetve a ,,Kisbastya” logikai miihelyeinket. Ennek megfeleléen az 6vodai tehetségfejlesztés
eldirt kritériumainak, elvardsainak megfelelden jartunk el. Feladatunk tehat, a tehetségigéretes
gyermekek felismerése, fejlodésiik eldsegitése és tiamogatasa volt.

A tehetség azonositdsanak megvannak a maga lépései, mely megeldzte a mithelybe valo
bekertilést. A tehetségmiihelybe bekeriilé gyermekek konkrét azonositasa, bevalogatasa a
tehetségmiihelybe nagycsoportos korban tortént, a nevelési év elején.

Az azonositas a gyermekek atlagon feliili adottsagaiknak kipuhatolédsa, az alkoto

készségiik szintjének felfedezése és a tehetségigéretekre jellemzd személyiségtulajdonsagok
felfedése els6 €és nagyon fontos 1épése a tehetséggondozasnak. A megfigyelési szempontokat
tartalmazod tablazatot az adott gyermekek ovodapedagodgusai toltottek ki. Az azonositasban,
résztvettek a sziilok is, hiszen ebben az életszakaszban 0k tudnak legtobbet a gyermekeikrol.

A ,,Csicsergdk” nyelvi tehetségmiihely azonositasi folyamatdban ebben a nevelési évben
39 nagycsoportos koérth gyermek vett részt, s ebbdl 21 érte el a bevalogatasi folyamatba valo
bekeriilés atlag pontszamat, jelen esetben a 35 pontot. A ,,Baglyocska” kdrnyezeti miihelybe
52 f6 gyermeket azonositottunk, s ebbdl 28 {6 keriilt be a bevalogatas szakaszaba elérve az
ehhez sziikséges 42 pontot. A ,,Kisbastya” logikai miihelyiinkben 42 gyermeket azonositottunk
¢s ebbdl 20 0 érte el a bevalogatasba valo bekeriiléshez sziikséges 35 pontot.

A kiilonboz6 tehetségmiihelyeinkbe tehat, kiilonbozd 1étszamt gyermekek keriiltek be
a bevalogatas folyamatdba. A ,,Csicsergdk™ nyelvi tehetségmiihely 21 bevalogatasra keriilt
gyermekébdl 9 6 kertilt be a miihelybe, elérve a bekeriiléshez sziikséges 8,06-os atlagot. A
,Baglyocska” kornyezeti miihelybe, a bevalogatas szakaszdba bekeriilé 28 gyermekbdl 13
kezdte meg a mithelymunkat, s érte el a 6,9506s atlagot pontszamot, mig a ,,Kisbastya” logikai
mithelyiinkbe 7,86-0s atlaggal a 20 f6bdl 12 {6 keriilt be. ( Melléklet )

De nézziik, mi tortént ezen folyamatokat (azonositas, bevalogatds) kovetden, mieldtt
megkezdtik volna a mihelymunkakat. Megirtuk a komplex tehetséggondozo
programjainkat. A program megirasanal a komplexitast tartottuk szem el6tt. Fontos volt, hogy
a gyermek atlagon feliili adottsagat kihivasra késztessiik, olyan jatékos, ontevékenységet
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megerdsitd tanulasi szituacidkban, kooperativ jatékokban, amelyek mindegyike céliranyosan
fejleszti, fejlesztette a gyermek kreativ adottsagait. Ezeket a programokat komplexszé teszi az
is, hogy mindezt olyan motivalt 1égkorben vezettiik le, ami a gyermekek motivacios adottsagait
fokozni tudja a specialis teriilet irdnyaba.

Négy 0sszetevobdl allt a célja:
* a tehetségigéretes gyermek erds oldalanak fejlesztése
* egy adott tehetségigéretes gyermek tehetséggel osszefliggd gyenge oldalainak
kiegyenlitése
* megeldzés, 1égkorjavitas és
* olyan teriiletek tamogatasa, amelyek kiegészitik  a

direkt tehetségfejlesztést.

Ezt kovetden, lassuk, hogyan is zajlott a nevelési év elsé felében a tehetségmiihelyek
¢lete. A beszamolokat a miihelyvezetok oOvodapedagogusai készitették az elmult félév
tapasztalatainak tiikrében.

,,CSICSERGOK” NYELVI TEHETSEGMUHELY BESZAMOLOJA

A ,,Csicsergdk” nyelvi tehetségmiihely feladata a nyelvi teriileten atlagon feliili
adottsagokkal rendelkez0, kiemelten motivalt, kreativ gyermekek, tehetségigéretek fejesztése
volt.

Az a gyermek lehetett tagja, aki a bevezetésben emlitett konkrét azonositasi és
bevalogatasi folyamaton atesett, elérte az atlag pontszdmot. Ez Osszesen 9 {6, tehat a
2019/2020. —as nevelési évben ennyien kezdték meg tevékenykedésiiket a ,,Csicsergdk” nyelvi
tehetségmiihelyben. Azonban egy gyermek Ugy dontdtt, nem szeretne részt venni a miihely
¢letében, egy masik, pedig egyéb, rajta kiviil all6 ok miatt fejezte be koztliink valod
tevékenykedését. Igy 1étszamunk, 7 fére csokkent, azonban bensdsséges, csaladias légkor
uralkodott a tovabbiakban is a miihelymunkék alkalmaval. A tehetségmiihelyiink alappillérét
egy 30 6ras komplex tehetséggondozd program biztositotta.

A ,,Csicsergdk™ tagjai nagyon szeretik az irodalmi alkotasokat, fogékonyak mondani
valojukra, szeretnek dramatizalni — amely mint tudjuk az 6vodaskortiak személyiségének,
anyanyelvi ¢és kommunikécios képességeinek fejlesztésében, illetve esztétikai, érzelmi
nevelésben valamint a szocialis kapcsolatok épitésében, kialakitisaban elengedhetetlen — €s
mindenekfelett, vannak akik kiemelkedd eléadoi vénaval rendelkeznek. Tevékenységeinket a
komplexitas jellemezte, mely révén valt az kerek egésszé az. Foglalkozasainkat egy keret
torténet koré szottiik, mely alap cselekménye a mesetiindérhez valo eljutas volt, mikor is a
hozza vezetd uton talalt hivoképek segitségével fel kellett ismerniiik a gyermekeknek, az adott
mesét, verset. A meseerddbe megérkezve a tiindér elmesélte szamukra a torténetet, majd
kiilonb6z6é technikdk segitségével feoldolgoztuk, s majd a késébbiekben elbaboztuk,
eldramatizaltuk azokat.
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Ezekbdl kiindulva megéllapithaté mithelymunkank menetének elso fazisa a rahangolas,
légkorteremtés, a tevékenykedéshez sziikséges hangulat kialakitasa volt, mely jelen estben a
tiindér felkutatdsa, méasodik periddusa pedig maga a tevékenysé€g, s annak tartalma, az adott
mese megismerése, feldolgozasa, melynek keretein beliill a gyermekek erds oldalainak és
gyenge oldalainak fejlddését biztositottuk. A kiegészitd tevékenységek azonban a tevékenység
komplexitasat nyujtottak, szavatoltdk, mely altal szinesebbé (dalok, versek), esztétikusabba
(fejdiszek, babok) valtak kis, hazi eldadasaink. Minden egyes alkalommal elvégeztiik a
gyermekek dnkontrollos vizsgalatat, hiszen ennek fejében tudtuk a 1égkdrjavitast véghez vinni,
mely elengedhetetlen volt, hiszen ennek okan szerettek a gyermekek a mithelybe jarni, a

csoport tagjai lenni. A sziilok tajékoztatasa is elengedhetetlen fazis szamunkra.

A Csicsergd tehetségmiihely megalakitasakkor célul tiiztiik ki, a versek, mesék altal a
gyermekek érzelmi nevelését, kozosségi, szocialis érzelmeik alakitdsat, érzelmi
intelligencidjuk fejlesztését, erkolesi értékek kozvetitését, értelmi képeségek fejlesztését,
anyanyelvi, kommunikéciés mintajuk alakitasat, esztétikai élmények nytjtasat. Onkifejezésiik,
Onismeretiik eldsegitését, személyiségiik fejlodését, latokoriik bovitését. Meg is allapithatod
valt, hogy a gyermekek egyre batrabb4, nyitottabba valtak, meg mertek nyilvanulni, Gtleteiket
ki merték nyilatkoztatni. Sokan eleinte csak a babok borébe bujva aktivizaltak magukat a mese
eléadasokban, azonban a késObbiekben a dramatizalasban is szivesen részt vettek. Erds beleélo
képességiiket eleinte nem minden estben nyilatkoztattdk ki, azonban az id6 elére haladtaval
egyre tobbet jatszottak a mimikajukkal is.

A nevelési év masodik féléveben kialakult COVID-19 jarvany helyzet okan ¢évodank
2020. marcius 18.-t6l zarva tartott, s a tehetségmiihely nem mikodott, sajnos a mihely
hatasvizsgalatat nem tudtuk elvégezni, eredményessége tehat, ez altal nem kimutatott, s ezen
tényeket csak a megfigyelések tamasztjak ala, azok biztositjak.

A beszamolot készitette: Joo-Csikods I1diko

L, BAGLYOCSKA” KORNYEZETI TEHETSEGMUHELY BESZAMOLOJA

A ,,Baglyocska” kornyezeti tehetségmiihelyet két dvodapedagdgus vezeti, a bevalogatott
gyermekeket egymas kozott megosztva.

Az elsé csoport beszamoldja:

Az éviinket oktober elsd hetétdl kezdtiik meg. A miihelybe jar6 gyermekek 1étszama 13 {6 és
nagycsoportos gyermekek, akiknél lathatd az atlagot meghalad6 specialis képesség, egyéni
onkifejezés. Miihelyet Rézsa Aniko kollégammal egyiitt vezetjiik. En jomagam 7 gyermekkel
¢s kollégam 6 gyermekkel. Ezek a gyermekek a feladatok irant elkotelezettek, kitartdak,
tirelmesek, sikerorientaltak. Szocidlis kapcsolataik fejlettek, képesek egyiittmiikodni
tarsaikkal és felndttekkel.

A gyermekek konkrét tapasztalatokon, jatékos tevékenységeken keresztiil fedezik fel a
természet szépségét , az ¢lo és élettelen kornyezeti tényezdk lényegesebb Osszefliggéseit,
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mikozben problémékat ismernek fel, egyéni képességeiknek megfeleléen Iehetdséget
teremtiink a rendszeres megfigyelésekre, vizsgalatokra. Foglalkozasaink soran aktiv
figyelemmel kisérjiik a zold jeles napokat €s a tevékenységeink tartalmat ezekhez a napokhoz
igazitjuk. Minden héten adott egy témakoOr és ehhez igazitjuk a tevékenységeket is. A
gyermekek igen aktivak szoktak lenni és nagyon j6 hangulatban telik az egytitt munkalkodas.
Egy egész éves kidolgozott tervezett alapjan mikddtetjik a Miihelylinket, amelyek
modulokbdl allnak. ( 30 modulbdl) . Félévnél és év végénél értékeljiik a gyermekek specialis
tehetségtertiletét, a kreativitasuk fejlodését, motivacidjuknak az alakulasat a tehetségteriilethez
¢s a gyermekek gyenge pontjainak fejlodési mutatoit.

Foglalkozasok alatt kisérletezni is szoktunk pl. télen a havat és a jég darabkait megvizsgaljuk
mikroszkop alatt és racsodalkozhatnak a gyerekek a kristadlyos szerkezetére a honak és a
jégcsapnak. Kisérletezgethettek a hideg ¢és a meleg vizzel. Imadnak barkacsolni. Nagyon jo
téma volt példaul az is mikor hulladékokbdl barkacsoltunk egy kis jatékot. ( pl.: parafadugdbol
rénszarvast , kis hajo készitése , Gijsagpapirbol csonakok , repiildk hajtogatésa is érdekes volt,
valamint lufival dekordlni egy szép liveget. Mindig nagyon jo és érdekesek a témaink ¢és a
foglalkozasok. Barkacsolas kozben énekelni, mondokéazni szoktunk. Olykor egy természet
filmet néziink, és vannak jutalom percek is ,mikor tarsasjatékozunk, mert megérdemlik a
gyerekek a munkdjuk utan. Feladat lapozni is szoktunk a gyerekekkel. ( érdekes feladatokat
kell megoldaniuk a gyerekeknek a feladatlapokon ) .A mithelyiink jol felszerelt és folyamatosan
csak béviilnek az eszkozok. Kollégammal folyamatosan egyiittmiikodiink 6sszhangban. En ugy
gondolom néha 30 perc kevés egy barkdcsolasnal, de mindig van lehetdség a kovetkezd
alkalommal befejezni a munkakat.

A gyermekeknél észrevehetd , hogy ki miben tehetségesebb, valaki jol szamol, valaki,
kreativabb, vagy a kéziigyességében jobb. Folyamatosan biztatva , dicsérve vannak a gyerekek.
Az elkésziilt munkékat természetesen hazavihetik és elmondhatjdk sziileiknek mit is
készitettek. Olykor sziildket is bevonjuk, pl. hozzanak be parafadugokat, feleslegessé valt
targyakat, amiket mi Gjrahasznositunk. Ugy érzem a

sziilbk IS  nagyon  egyiittm{ikodok  ebben ¢és biiszkék  gyermekeikre hogy

Tehetségmiithelybe jarnak gyermekeik. Sajnos a masodik féléviink nem ugy alakult ahogyan
azt mi elterveztiik a koronavirus jarvany miatt €s 2020. 03. 16-t6l nem tudtuk mar miikodtetni
a mihelyiinket ,mert bezart az 6vodank. Viszont volt lehetéség a sziilokkel felvenni a
kapcsolatot e-mailben és messengeren. Itt nem csak heti tervezettel és jol kidolgozott témakkal
taldlkozhattak a sziildk és a gyerekek, hanem lehetdség volt biztositva szdmukra, hogy
otthonukban is folytatddjon a barkacsolas. Képeken és videdkon keresztiil lathattak , hogyan is
kell megcsinalni a kis munkdkat. Nagyon jo érzéssel toltott el, mikor az elkésziilt munkakat
lefotoztak és elkiildték nekem. Biiszke voltam rajuk.

A beszamolot készitette: Egeresi Agnes
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A masodik csoport beszamoldja:

Ovodéankban kiemelten foglalkozunk az egészséges és kornyezettudatos életmodra neveléssel.
A Baglyocska természetismereti tehetségmiihelylink egy éve miikodik. Bevezetésre kertilt a
Tehetség diagnosztika rendszere, melyet ebben az évben alakitottuk ki, / tehetségazonositas,
bevalogatas/ és valositottuk meg az év soran. A tehetségigéretek azonositasa a Gardneri
tehetségteriiletek figyelembevételével tortént.

crer

alkalmaztuk, mely segitségével az dvodapedagogusok felmérték és Osszesitették az - atlagon
feliili adottsag, kreativ adottsdg, valamint a motivacidos adottsag — szempontjabol a
csoportjukba jar6 nagycsoportos gyermekeket. Természetismereti tehetségmiihely
foglalkozasaira olyan 5-6 éves kort gyerekek jarnak, akik lathato, atlagot meghaladé specialis
képesség, egyéni Onkifejezés, stilus. Fogékonyak az Gjra, a mar ismert elsajatitott médszereken
kiviil szivesen probalkoznak uj technikékkal, anyagokkal. A feladatok irant elkotelezettek,
kitartoak, tiirelmesek, sikerorientaltak.

Szocialis kapcsolataik fejlettek, képesek egytittmiikddni tarsaikkal, felndttekkel. T4jékoztattuk
a nagycsoportos gyermekek sziileit a foglalkozasok beinditdsarol, a mithely kialakitdsarol, a
bevéalogatds szempontjairél valamint a mithelyekben folyd jatékos tehetséggondozo
tevékenységekrol.

A ,,Baglyocska” természetismereti tehetségmiihelyiink éves feladatait (30 6ras munkaterv) a
,Z0lditd 1épések” Szakmai Munkacsoport altal megtervezett feladatok hatarozzak meg, erre
¢épiill. A tehetségmiihely foglalkozédsai oktober és marcius kozott zajlottak. Heti egyszeri
alkalommal két pedagogus foglalkozott a gyermekekkel a Fiirkész szobaban. A miihelyvezetdk
napi kapcsolatabol adédoan lehetdség volt az aktudlis v. felmeriild problémak megbeszélésére,
valamint az atjarhatdsag biztositasara. A betegség és a vizhez szoktatas miatti hidnyzas ellenére
is probaltuk bepdtolni az elmaradt tevékenységeket. A kitlizott modulok maradéktalan
teljesitése azonban sajnos nem valosult meg az évben a koronavirus jarvany okan. Marciustol
sajnos nem tudtunk foglalkozast tartani az 6vodadban, de a jeles napokat (Viz vilagnapja, Fold
napja, Madarak és fak napja) figyelembe véve, tervezéseink soran kiemelten kezeltik a
tehetséggondozas lehetdségét. Visszatértiink egy-egy témara (viragok gondozasa, iiltetése,
szelektiv hulladékgytiijtés), mellyel lehetdséget biztositottunk, hogy a gyerekek ismét
felidézhették az eddig megszerzett ismereteiket.

A foglalkozasokon a gyermekek 6rommel és aktivan vettek részt, a jatékos tapasztalatszerzésre
¢piild megismerési folyamatokban lelkesek, érdekldddek és tevékenyek voltak. A szemléltetd
eszk0zok sorat folyamatosan bdvitettiik sajat készitésli, féleg ujrahasznositott anyagokbol
készitett eszkozokkel, illetve a természetben fellelhetd anyagokkal (kdzetekkel, asvanyokkal,
foldmintakkal stb.). A legnagyobb hangsulyt a kozvetlen érzékszerveinken keresztiil
megvalosuld tapasztalatszerzésre fektettiik. A Fiirkész szoba eszkozeit folyamatosan
fejlesztjiik, hogy az ismeretszerzés minél sokoldalibb legyen (bogarvizsgald, nagyito,
csipeszek). A tevékenységek sordn legfontosabbnak tartjuk, hogy a gyermekek személyesen,
cselekedtetve tapasztaljak meg a kornyezetvédelemért megtehetd 1€péseket. Torekedtiink ra,
hogy az aktualis témékat minél sokoldalubban korbejarjuk, a gyermekek ismereteit mesékkel,
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versekkel, dalokkal, abrazold tevékenységekkel bovitettiikk. Tovabbi feladatunk a rendszeres
foglalkozasok megtartasanak alaposabb atgondolasa a moduloknak megfelelden, valamint az
eszkozhianyok felmérése, beszerzése.

A beszamolot keszitette: Rozsa Aniko

L, KISBASTYA” LOGIKAI TEHTSEGMUHELY BESZAMOLOJA

A 2019/2020-as tanév 1. félévében hetente 1 alkalommal 12 gyermekkel tartottam kb.
35-45 perces foglalkozast. Kezdetben csiitortok délelétt, késébb pedig péntek illetve hétfoi
napokon, rugalmasan kezelve az intézmény tobbi tehetség illetve fejlesztd foglalkozasait.

A megvalositas a gyerekekhez igazodd volt. Otleteiket, kéréseiket figyelembe vettem,
teret adtam azoknak. Eltem pedagodgiai szabadsagommal, rugalmasan kezeltem az éves
munkatervet. Figyelmet forditottam az éppen aktualis témakdrokre (pl. Martonnap, Advent,
Farsang) ¢és a fejlesztd jatékokat e koré szdttem, belefésiiltem é€s épiteni tudtam a mar meglévo
¢lményekre. Batoritd nevelést alkalmaztam, teljesitményiiket mindig pozitivan értékeltem. Ez
a modszer célravezetének bizonyult. A gyerekek szivesen jottek, orommel vettek részt a
tevékenységekben, kdnnyen motivalhatéak voltak. Vartak a foglalkozéasokat, jolesd érzés volt,
mikor kérdezték télem, hogy ,,6v6 néni mikor lesz sakk?” Lelkesedésiik értékelés volt a
szamomra, jO érzéssel toltott el, inspiraldoan hatott ram.

A foglalkozasok mindig a sakkszdnyegen torténtek — a rdhangolodéas, a mozgésos
jatékok — a témahoz kapcsolodo feladatlapok megoldéasara volt lehet6ségiink asztalnal, ezt
rugalmasan kezeltem, (ha pl. levezetésnek a témahoz kapcsolodd szinezot terveztem, azt
délutan kiszinezhették, hogy ne a szabadlevegon tartdzkodasbol vegyem el teljesen az idot.)
Kérték is, hogy az is beleférjen.

Ahogy nincs két egyforma gyermek, a tehetséggondozasban is megfigyelhetd az tligyesebb
gyermekek kozti kiilonbség.

Harom fejlettségi szintre tudnam osztani a gyerekeket:

1, elsdre értik a feladatot, be is tudjak mutatni

2, bemutatas utan értik

3, bemutatast kdvetden jatek kozben ,,melegednek be”, értik meg a jatékot
Megismerték a sakkpalota meséjét, a sakk-jaték eredetét, a jaték 1ényegét.

Magabiztosan mozognak a sotét-vilagos mezO6kon a kombinalt feladatoknal is. Jol latjak az
ellentétes szinek valtakozasat, a forditott gondolkodasra is képesek. (pl: ha fehér babot mutatok
fel, sotét mezdre 1€pj). Megtanultak eligazodni a négyzetracsos magneses sakktablan, tisztaban
vannak a sor €s oszlop fogalmaval sikban és térben egyarant. A ,,sakk-rim” ritmusat fel tudjak
venni a sakkszényegen, tobbségiik ritmusra tud szokdelni a sotét és vilagos mezdkon.
Egyensulyoz6 érzékiik, gyors reagald képességiik, hallott szovegértésiik erdsodott. Téri
tajekozodasuk, szem-kéz; szem-1ab koordindciojuk magabiztosabba valt. Szocialis képességeik
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terén is fejlodés tapasztalhato: tiirelmet tanultak, egymas segitését, empatiat, példaadast,
segitségnyujtast, fegyelmet, figyelmet.

Célom, a sikerélményhez juttatds, hogy mindegyik gyermek megélje azt! Hogy
oromteli, jatékos képességfejlesztés torténjen, észrevétleniil, mikozben megismerik a sakk
szabalyait, a babok tulajdonsagait, erdsségeit. Hogy kibontakoztathassak a benniik 1évo
képességeket, és egy olyan csapat alakuljon ki, ahol meg merik mutatni magukat, ahol tudjak,
nincs olyan, hogy ,,rosszul csinaltam”, hogy a végén a mosolygé arcokat lassam.

A 1II. félévben 2 foglalkozas lett megtartva februar kézepétol, mert marcius masodik
hetében intézményiink bezart a koronavirus jarvany miatti intézkedések kovetkeztében.

2020. marcius 16.-t6] tehetséggondozds nem tortént. Az éves munkatervben
megtervezett foglalkozasokat a kovetkezo tanévben valositjuk meg, mert jinius 1-t0l nyari élet

szerint miikddik az intézménylink.

A beszamolot készitette: Szpin Szilvia

OSSZEGZES

A tehetségmihelyek beszamoloi alapjan elmondhatd, hogy a miihelyek a kezdeti nehézségek
ellenére, az elsd félévben zokkendmentesen mitkddtek, majd a masodik félévben a korona virus
kovetkeztében, a legnagyobb sajnalatunkra, a foglalkozasok nem voltak kivitelezhetdek dvodai
koriilmények kozott. Ezen okbol eredden, a hatisvizsgdlatok nem késziiltek el, azaz
tehetségfejlesztésiink eredményét nem tudjuk bizonyitani, igazolni. A gyermekek csillogo
tekintete, tevékenységek iranti kiemelt érdeklodése, a foglalkozdsokon valo aktiv, joO
hangulatban val6 részvétele azonban a legnagyobb elismerés szamunkra. A kovetkezd nevelési
évre szamtalan tapasztalattal tekinthetiink, melyet ha beépitiink a mar j6 alapokon fekvd
tehetséggondozasunkba, akkor valdszinlisithetden hatasvizsgalatunk is jo eredményekrdl fog
tanuskodni. Ajanlott addig is a PDCA-ciklust, Deming-ciklust vagy masnéven Shewhart-
ciklust, a kialakitott miihelymunkak kontrolljara és folyamatos fejlesztésére elvégezni,
kontrollciklusként hasznalni. Ez a modszer ravilagit, 4tlathatova teszi a rejtett hidnyossagokat.

A 2020/2021. — es nevelési évben torténd tehetségmithelybe vald azonositast és
bevalogatast mar megkezdjiik ezen év végén, hogy a kdvetkezd év kezdetét tisztan lathassuk, s
a mithely vezetd 6vodapedagogusoknak lehetdsége legyen minél alaposabban, minél nagyobb
szakmai tuddssal neki kezdeni a miihelymunkanak. Gyakoribb megbeszéléseket,
tapasztalatcseréket fogunk beiktatni.

Osszességében elmondhato, ha lehetéségiink lett volna a hatasvizsgalatok elvégzésére,
akkor, abban az esetben a tehetségdiagnosztika minden pontjat teljesitve végeztiik volna a
munkankat. Ennek ellenére, én eredményesnek tekintem tehetségfejlesztés szempontjabol ezen
nevelési évet, hiszen az alappilléreket lefektettiik, s a kovetkezdekben, pedig mar emlitetten, a
szerzet jartassagunkat, épit6 jelleggel hasznaljuk fel.
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3. sz. melléklet

Néptanc az ovodaban

2019./2020. nevelési év

Beszamold

Kazinczy lakotelepi Ovoda

Foglalkozasaink az Oszi vizhez szoktatds utan 2019. november kozepétdl 2020. marcius kdzepéig, a
jarvanyhelyzet miatti bezarasig tartottak.

Ebben az évben is Vaszkoné Mochnacs Renata, a Balassi Tancegyiittes egyik néptancpedagogusa
mentoralta munkéankat. Megbesz¢lt idOpontokban segitette munkankat foglalkozéas latogatasaval,
tanacsaival, otleteivel.

Néhany alkalommal a programban részt vevo tobbi 0vodapedagogussal- az el6zd évekhez hasonldan-
most is elméleti, modszertani €s gyakorlati képzésben részesiiltink a Balassi Tancegyiittes
probatermében, a képzést vezetd néptancpedagogusok vezetésével.

A foglalkozasokon idén is nagycsoportos korti gyermekek vettek részt, 35-en. A legtobben,17-en a sajat
csoportombol a Katica csoportbdl voltak,8-an a Micimackd csoportbol,10-en pedig a Méhecske
csoportbol.

Idén Szamosiné Dorner Katalin Méhecske csoportos 6vodapedagdgus segitette munkamat.

A szakkor célja tovabbra is a hagyomanyok megismerésén til a gyermekek mozgaskészségének, -

cy ey

megfeleld, jatékos formaban.



A foglalkozésok csiitortoki napokon, 10.30.-t6l voltak. Eleinte fél 6ras idétartammal, majd figyelmiik,
tiirelmiik, mozgaskészségiik fejlodésével tobb 1dot toltottiink egyiitt.

A foglakozasok anyagat foként a juniusi zaroémiisorba 6sszeallitott mondokak, gyermekjatékok, tdncok
adtak, de a Balatoni Katalinhoz kapcsolhaté ,,igy tedd ra!” elnevezésii programbél is vettiink at ismét
jatékokat, modszertani elemeket. (PL. tulipanok hasznalata, babzsakos jaték.)

A zaromusor anyagat tgy allitottak 0ssze a képzés vezetdi, hogy tobb tajegység zenéi, jatékai, tancai is
benne legyenek, ezzel is tagitva a gyermekek latokorét. (Dunanttl, Erdély)

Dunantuli ,,ugros” 1épésekkel, parvalasztd, vonulds jatékokkal, Jokai tdncokkal ismerkedtiink meg.

Ebben a nevelési évben voltunk a legtobben, de nagyon lelkesek, iigyesek voltak a gyerekek. Elvezték
a jatékokat, tancokat, lelkesen monddkaztak, énekeltek.

Sajnos, idén nem tudtuk a Szent Istvan téren megmutatni a sziiléknek, érdeklddoknek a megtanult
mondokakat, jatékflizéseket, tancokat.

A kovetkezO nevelési évben is szeretnénk folytatni a gyermekjatékokkal, mondokakkal, népdalokkal,
egyszeriibb tdncokkal val6 ismerkedést az iskoldba késziild gyermekekkel, igy is eldsegitve harmonikus
fejlodéstiket, személyiségiiket.

Békéscsaba,2020.06.01.

Tothné Papp Krisztina

tevékenység vezetd



Néptanc az ovodaban

2019./2020. nevelési év
Beszamolé
Szigligeti Ovoda

Ebben az évben rendhagydé moddban tortént az oktatdé nevelé munka az 6vodaban. Tobb tényezo is
befolyasolta munkankat.

Szeptemberben-rendben elkezdtiik az évet, beszoktattuk a gyerekeket, megszerveztiik a munkankat,
terveket készitettiink. Oktoberben kezdtiik a néptanc foglalkozésokat. Terveim szerint hetente 1-szer
szerdai napon tartottuk volna a foglalkozasokat. Tematikusan felépitve kezdtiink a munkéhoz, eldszor
ismerkedds, tarsas kapcsolatok kialakitasahoz valasztottunk jatékokat. Alap gyakorlatokkal, egyszeri
tanc technikai elemekkel kezdtiink: jarés, 1épés, ugras, forgas, eszkozzel és eszkdz nélkiil zenével
kisérve. Tanultunk egyszerii ritmusfejlesztd mondokakat, dalokat. A rendelkezésiinkre allo eszkdzoket
valtozatos formaban hasznaltuk. Id6koézben megkaptuk az Aprok tanca nevil varosi rendezvénylink jaték
¢s dal anyagat. Ezutan ezt is beépitettiik a foglalkozasok anyagaba. Elkezdtiik a k6z6s munkat a mentor
pedagbgussal (Vaszkoéné Mochnacs Renata), aki szakmai tandcsokkal segitett. Kozben késziiltiink a
Marton napi rendezvényiinkre is, ami sajnos a rossz id6 miatt tobbszor is halasztasra keriilt végiil el is
maradt.

Decembertdl felujitasi munkalatok kezdddtek az 6vodaban, ami miatt egyre ritkabban volt lehetdségilink
a tornatermet hasznalni ennek kovetkeztében a csoportos foglalkozdsok megritkultak. Sajat
csoportomban tudtam a néptanccal foglakozni a gyerekekkel. A tobbi kollégand is beépitett a
tevekenységeibe néptanc elemeket (ugroiskola, korjatékok, mondokak, népi ligyességi jatékok).
Februéarban konzultacion vettem részt a néptanc mentorokkal, ahol megbesz¢ltiik az aktualis teenddket,
problémaékat, segitséget kaptunk az elkdvetkezd iddszakra vonatkozodan. Sajnos a munkalatok
elhiizodtak ezért a farsangot is sajat csoportban tartottuk és a Balassi tdncegylittes tancosi tartottak
tanchazat.

Marciusban a rendkiviili események miatt 16-t0l az intézményiink bezart és az oktatas online forméaban
folytatodott, értelem szertien a néptanc oktatas megsziint, természetesen a sziiloknek kiildott anyagokba
épitettiink be mondokékat, dalokat. A majusra tervezett Aprok tdnca cimii rendezvény is elmaradt a
jarvanyligyi szabalyok miatt.

Békéscsaba, 2020.07.08.

Laszl6 Laszloné

ovodapedagdgus



4. sz. melléklet

Totagas Torna értékelése
2019- 2020

Készitette: Szamosiné Dorner Katalin

Szigligeti u. és Kazinczy Lakételepi Ovoda




» A gyermekeknek életeleme a mozgas, de nemcsak testének, hanem lelkének is szabadsagra,
szarnyalasra van sziiksége. Ez segiti eldre.”

(Szab6 Helga)

A foglalkozasok oktobertdl indultak, nagycsoportos kora gyermekek szamdra heti rendszerességgel,
keddi és szerdai napokon délutan, az 6voda tornatermében.

A Pillang6 -Méhecske csoportbol 14 gyermek, a Katica, Micimacko csoportbodl is 14 gyermek vett részt
a tornan. A foglalkozasokat ketten (Zsoriné Nagy Monika és Szamosiné Dorner Katalin) heti valtasban
tartottuk.

A vegyes csoportbol érkezd gyerekeknek a torna jo alkalmat adott a sajat korosztalyukkal torténd egyiitt
mozgasra.

A foglalkozasok céljaul a gyermekek mozgasigényének Kkielégitését, az oromteli, valtozatos,
felszabadult mozgas biztositasat, a mozgastapasztalatok bdvitését, illetve minél tobbféle
izomcsoport megmozgatasat, erésitését jeloltiik meg, mellyel a mozgaskoordinaciot és a
kondicionalis képességek fejlodését kivantuk elérni.

Célunk volt tovabba, hogy megismerjék és élményszeriien, hagyomanyorzé modon atéljék a jeles
napokhoz, iinnepekhez kotédo népi mozgasos jatékokat, ill. célirainyos mozgasfejlesztés, az
egyszeri labdatechnikai elemek készségszintii elsajatitasa.

Figyeltiink arra, hogy a labdajaték foglalkozasokat minél hatékonyabban, hangsulyosabban
tudjuk beépiteni a jatékos torna mozgasanyagaba.

Feladatunk volt az egyszerli labdatechnikai elemekkel (labdaguritasok kézzel, labbal, labdadobasok,
atadasok, labdavezetés) kapcsolatos rutin kialakitasa, fejlesztése, a kiilonb6z0 méreti €s anyagl
labdakkal. Tovabba a mozgéstapasztalatok bdvitése, sok gyakorlassal a mozgaskészségek alakitasa.

Ebben a tanévben fontos feladatunknak tartottuk, hogy a gyerekek ismerjenek meg, sajatitsanak
el minél tobb jeles napokhoz, iinnepekhez kot6dé népi mozgasos jatékot, ill. ismerkedjenek régi,
népi jatékeszkozokkel. (kotél, gumi, termések felhasznalasa, vesszokarika, simi- labda...)

Fontosnak tartottuk az 6rom, sikerélmény biztositasat, a jatékos, valtozatos mozgasformakkal, illetve,
hogy a spontan érzelmi motivaciora épitsiink, az egyéni fejlettséget figyelembe véve. F6 alapelviink a
Jatékossag volt.

A kiilonb6z6 szabalyjatékok, versenyjatékok hozzajarultak a figyelem, akarati tulajdonsagok, alapveto
testi képességek fejlodéséhez.

Az lgyesebb, jO mozgasi gyermekek fejlodését, differencidlt feladatokkal, az aktivitasi szintek
valtoztatasaval segitettiik, fokozott figyelemmel kisértiik.

A mozgasanyagot igyekeztiink tigy 0sszedllitani, hogy valtozatos €s jatékos legyen, a gyerekeket kelléen
motivalja, aktiv mozgasra 6sztondzze, tegye lehetévé a test minden oldali megmozgatasat. Fokozottan



figyeltiink a helyes testtartasra, jatékos formaban gyakoroltattuk, javitottuk. Fontosnak tartottuk
a torzsizomzat erdositését, valtozatos tamaszgyakorlatokkal, a lab izmainak erositését labtorna
gyakorlatokkal, szokdelésekkel.

A  foglalkozasok éves anyagat tamaszgyakorlatok, futé feladatok, tartasjavito,
labtornagyakorlatok, valtozatos szabaly és versenygyakorlatok, jeles napokhoz kotoédod népi
mozgasos jatékok, torzsizomzatot erodsité gyakorlatok, labdatechnikai elemek, labdajatékok
kombinacidjabal allitottuk ossze, az egymasra épiilés és a fokozatossag megtartasaval, valtozatos
eszkozok hasznalataval.

A tornaterem adta lehetdségek és a gyerekek optimalis 1étszdma biztositottdk szamunkra a nyugodt,
zavartalan, intenziv mozgast. Figyeltiink arra, hogy az elsajatitott mozgasanyagot helyes technikaval,
esztétikusan végezzEk. Bemutattuk, ha kellett tevdlegesen is segitettiink, javitottunk.

Nagyon fogékonyak, motivaltak voltak a régmult idok népi mozgédsos jatékaira, igyekeztiink
¢lményszeriivé, érdekessé tenni szdmukra az atadast, megtanitast és minél tobb alkalmat biztositani
szdmukra a cselekvd részvételre. Nagyon szerették a terményhorddsokat, ugrdiskoldkat, célba
dobasokat, szem bekdtds jatékokat, a kiilonb6z6 erdprobakat, kotél, babzsak, karikajatékokat, gumizast,
atfuto jatékokat kotéllel gumival, sepriis jatékokat, mezitlabas torndkat termények felhasznalasaval.
Tobb alkalommal alakitottunk ki szamukra akadalypalyat népi mozgasfejleszt6é eszkozokbdol, a
kiilonb6z6 jeles napokhoz kapcsolodéan. Kiprébaltuk az ,,igy tedd ra!” mozgasfejleszté népi
jatékait, zenéit, mely szinesebbé, élményszeriibbé tette a foglalkozast.

Orommel tapasztaltuk, hogy figyeltek egymasra, a jaték szabalyara, 5rommel, felszabadultan mozogtak,
szivesen hasznaltak az eszkozoket, kérdeztek, érdeklddtek a régmult idokrol.

Szivesen vették a keziikbe a kiillonb6z6 méretli és anyagli labdakat (mini kosar, szivacs kézilabda,
léglabda). A labda fogasat, elkapasat, guritasat, labdadtadasokat, a labdavezetést gyakoroltuk a legtobbet
jatékos formaban, kiilonbozo kiindulohelyzetekben. Kitartoan gyakoroltak, probalkoztak, labdafogasuk
biztosabba valt.

A térben egyre ligyesebben tajékozodnak, fejlédott szem- kéz koordinaciojuk, egyre jobban tudnak
figyelni a labdajukra és egymasra is. Volt, akinek nehezebben ment, de a kezdeti kudarcot a sok
gyakorlas hatdsara hamar felvaltotta az 6rom, sikerélmény. Szivesen jatszottak kiilonb6zd futd és
fogojatékokat, ligyességi jatékokat labdaval. Megtfigyelhetd volt a masodik félévben, hogy labdéaval a
keziikben, mar tudtak a hozza kapcsolodo feladatra is koncentralni.

Egyre ligyesebbek a ritmusos labdavezetésben, sokat gyakoroltuk helyben, ill. utan lIépésekkel. Az
igyesebb gyermekek mar képesek hosszl ideig folyamatosan vezetni a labdat, kozben akadalyokat
kertilnek és tarsukra is tudnak figyelni.

A Katica csoport gyermekeinél tapasztalhato volt a rendszeres Bozsik- foci jotékony hatésa is, rutinosan,
magabiztosan bantak a labdaval, a sok gyakorlas meghozta az eredményét.

Kiilondsen kedvelték a célba dobasokat kiilonb6zo tavolsagbol és magassagban. Azt tapasztaltuk, hogy
két kézzel sokkal biztosabban dobnak. A labdaataddsoknal, atvételeknél is megfigyelhetd volt.



Igyekeztiink kihasznalni az 6voda udvaran kialakitott miifiives focipalya adta lehetoségeket, sokat
gyakoroltuk a Kkiilonbozé labdatechnikai elemeket, kiprobaltuk a zsinorlabdat, a kiillonb6zo
labdaatadasi moédokat, a labbal torténo labdaguritasokat, labdatovabbitast, kapura rugast,
eszkozos tligyességi feladatokat.

Fontosnak tartottuk, hogy minden foglalkozas végén hagyjunk iddt a szabad labdazésra, a labdas elemek
gyakorlasara kotetlen formaban.

Sokat tigyesedett, fejlodott téri tajékozodasuk, szem- kéz koordinacidjuk. Egyensulyérzékiik, figyelmiik,
kitartasuk. Sokat dicsértiik, buzditottuk dket, igyekeztiink onbizalmukat novelni, fontosnak tartottuk a
sikerélmény biztositasat, mozgaskedviik felkeltését, fenntartasat.

A foglalkozasok a Kkialakult helyzet kovetkeztében marcius kozepéig tartottak. Az online
ismeretatadas soran fontosnak tartottuk, hogy tudatositsuk a sziilokben a rendszeres napi mozgas,
az intenziv, életkornak megfelel6 terhelés, az alloképesség fejlesztésének fontossagat. Igyekeztiink
csoporton beliil olyan mozgasanyagot oOsszeallitani, ajanlani a sziiloknek, mely otthon is
megtalalhato eszkozok, targyak felhasznalasaval érdekessé, valtozatossa, jatékossa teszi a
gyerekek szimara a napi mozgast. Osztonoztiik a sziiloket a gyerekekkel valo egyiittmozgasra,
testvérek bevonasara paros tornaval, labdajatékokkal, iigyességi jatékokkal, labtorna
gyakorlatokkal, akadalypalyak kialakitasaval.

A sziiléi visszajelzések, fotok alapjan a jatékos mozgasfeladatok ajanlasat szivesen vették,
igényelték, oriiltek az altalunk gyiijtott otleteknek, szivesen Kiprobaltak, sajat otleteiket is
megosztottak.

Ovodank iijra nyitdsa 6ta igyeksziink minél tobb id6t az udvaron, szabad levegén tolteni és a tagas,
arnyas udvarunk, ill. a focipalyank adta lehetoséget kihasznalva valtozatos mozgasos jatékokat,
tevékenységeket biztositani gyermekeink szamara.

© Can Stock Photo

Békéscsaba, 2020. 06. 10.



5. sz. melléklet
Belsé Ellenorzési Csoport 2019/2020. nevelési év beszamolédja

A munkatervben foglalt feladatainkat a hatalyos térvényeknek és az intézményi céloknak megfeleléen

végeztiik el. A feladatokat a havi rendszerességgel miikodo Belsé Ellendrzési Csoport segitette.

Az alabbi minéségi céljaink Keriiltek megvalositasra:
— Gyakornoki munkakdéreben dolgoz6 munkatars szakmai tamogatasa
— Az onértékelési célok eredményességének segitése
A 2019/2020-as nevelési év megvaldésult céljai:
— A mindsitési, onértékelési, tanfeliigyeleti eljarasok sikeres lebonyolitasa
— Pozitiv eredményességi mutatok bemutatasa
— Szakmai munkakzosség és csoportok szinvonalas mikddésének segitése
— A nevelést segité munkatarsak munka hatékonysaganak novelése
A gyakornok az intézmény gyakornoki programja alapjan végzi napi munkajat mentora

segitségnyujtasaval.

Gyakornok Mentor

Egeresi Agnes Fekete Szabo Robertné

Az onértékelési célok eredményessége

Az onértékelés €s annak eredményei papir alapon €s az OH feliileten is elérhetéek minden pedagdgus
esetében. A dokumentumelemzés alapjan elmondhato, hogy a tervek pontosak, alaposan kidolgozottak,
¢és naprakész adatokat tartalmaznak. Az értékelések redlisak, és a megjeldlt fejleszthetd teriiletek
céliranyosak, megvalosithatoak. A pedagogusok valos énképpel rendelkeznek. Megfelelden latjak sajat
erosségeiket €s fejleszthetd teriileteiket. Hasonloképpen ezt tdmasztottak ala a mindsitések eredményei
is. Az onértékelések alapjan kiemelked6 teriilet, hogy az 6vodapedagogusok a tervezésnél, és a
megvaldsitasnal a pedagogiai program szerint, a gyermeki érdeklédésre alapozva, az életkori-, és egyéni
kiilonbségeket figyelembe véve szervezik, €s alakitjadk munkéjukat. Olyan munkaformat és modszereket
alkalmaznak, amelyek eldosegitik a gyermekek énképének, szocialis kompetencidjanak pozitiv
alakulasat. Fontosnak tartjak, és minden nap alkalmazzak a differencidld pedagodgiai modszereket, a
szocialis tanulast, a pozitiv visszajelzést. A népi kultiira megismertetése, a zold szemlélet kozvetitése

ovodanként kiemelt szerepet jatszik, a legtobb 6vodapedagdégus tudatosan erre épiti, és tervezi a



tematikus terveit, projektjeit. Figyelembe veszik a gyerekek aktualis motivaltsagi szintjét, és lehetdséget
adnak az egymastdl valod tanulasra, és az Onalld felfedezésre is. Nagy hangsulyt fektetnek a
mozgasfejlesztésre, a kézmiives tevékenységek, népi mondokak, népmesék, népdalok, alapvetd
tanclépések megismertetésére. Az esetleges konfliktusok sordn a konszenzusra torekednek. A
parhuzamosan végezhetd tevékenységhez biztositjak a megfeleld eszkdzoket, helyet €s 1dot. A sziiloket
partnernek tekintik, rendszeresen nyiltan és dszintén folytatnak megbeszéléseket. Az intézményvezetd,
a munkatarsak és a szakemberek visszajelzéseit felhasznaljak a szakmai fejlodésiik soran. A 2019/2020
nevelési évben egy 6vodapedagdgus vett részt mindsitd eljarason, amely kivaldan sikertilt. Pedagogus
pedagogiai szakmai ellendrzése (tanfeliigyelet) még nem tortént. Vezetdi tanfeliigyelet eredményét,
fejleszthetd teriileteit az intézkedési terv tartalmazza. Intézményi tanfeliigyelet a veszélyhelyzet

kihirdetése miatt elmaradt. Mindsités (Kirdlyné Egri Monika) szintén elmaradt a nevezett ok miatt.

A mindsitési, onértékelési, tanfeliigyeleti eljarasok sikeres lebonyolitasa:



Az 6vodapedagogus neve Fejlesztési feladat neve/ azonositoja

e Varga Laszloné e Az 6vodai IKT infrastruktira kihasznalasa a pedagogiai gyakorlatban

e Nagy Gézané e Az o6vodai IKT infrastruktura kihasznalasa a pedagogiai gyakorlatban

o Elkotelezettség szakmai felelGsség vallalas a szakmai fejlodésért.

e Egresi Agnes e FElkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért.

e Kommunikacid és szakmai egyiittmiikodés

e Probléma megoldas

e A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetti, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval
egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges megfeleld

modszertani felkésziiltség.

e Intézményi onértékelés e  Eredmények

Elégedettségmérdk kidolgozasanak folytatasa a tanitds s tanulas
eredményességének fokozasa érdekében

e Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacid

A két tagovoda kozotti, és beliili egylittm(ikodés hatékonysaganak novelése,
munkak6zdsség és munkacsoportok munkajaban aktivabb részvétel,

e Pedagogiai munka feltételei

A pedagogiai munka, illetve az dvodai élet megszervezésében, és elosztasaban a
szakértelem és az egyenletes teherviselés kiemelt hangstlyt kapjon.

e A pedagdgus onértékelés eredményeinek értékelése, annak eredményei

alapjan fejlesztés.

®  Vezetdi onértékelés e A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A partneri elégedettség, elsdsorban a sziil6i elégedettség ndvelése. A pedagogiai
célkitlizések és feladatok megvalosulasat szolgald mérések lebonyolitasa, az
ovodai nevelés hatékonysaganak novelése érdekében.

e Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az idégazdalkodas javitasa utan a thlterheltség csokkentése, a feladatok feleldsségi
korok szerint delegaltak, realizalni az egyenld teherviselést.

e  Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

A két tagovoda kozotti, és beliili egyiittmikddés hatékonysaganak,

V4

Nemzeti hagyomanyok megismerése a magyarsagtudat, hazaszeretet alakitasa.




Az onértékelésben részt vett pedagogusok az dnfejlesztési terveik szerint tervezik kovetkezd nevelési
¢évi feladataikat. A pedagdgus/vezetd/intézményi onértékeléseknél kérddivek és interjuk formdajaban
bevontuk a munkatarsakat, vezetOket, és a sziiloket. A kérddiveket az Oktatasi hivatal online feliiletén
generaltuk. Felhasznaltuk az ott ajanlott jegyzOkonyv sablonokat, majd az értékelt pedagogus/vezetd
elvégezte az értékelést is, végiil az intézkedési/Onfejlesztési terveket hianytalanul feltoltottik. A

dokumentélés egyrészt a feliileten, masrészt irott formaban tortént meg, az irattarba iktatasra kertilt.

Intézménylinkben a 2019/2020-as nevelési év februar végéig 14 16 pedagdgus és egy vezetdi onértékelés
tortént, amit az Eves onértékelési terveknek megfelelden valdsitottuk meg (az iitemezést az
eljarasrend, és az 0j kompetencia miatt valtoztattuk meg). A 2019/2020-as nevelési évben harom
munkatars onértékelése fejezddott be, €s harom kollégara majus végéig keriilt volna sor, azonban ezt
a pandémias helyzet nem tette lehetdvé. Igy a 2019/2020-as nevelési év végére 14 6
6vodapedagogus ¢és a vezetd onértékelése valosult meg. A 2020/2021-es nevelési évig tervezetten

teljesiil minden pedagdgus onértékelése.

Szakmai munkakozosségek és csoportok szinvonalas miikodésének segitése:

Az 6vodankban miikk6dé munkacsoportok és munkakozosség segitik az eredményes, magas szinvonalu,
tudatos szakmai munkat, a helyi értékek gondozasat, tovabbfejlesztését.
e ,Kincskeres$, hagyomanyérz6 munkakézosség” (Kazinczy Ovoda)
e . 761dit6 1épések munkacsoport” (Szigligeti Ovoda)
o Tehetségmiihely Munkacsoport, mely harom tehetségmiihelyt mitkddtet:
,.Baglyocska” - természetismereti tehetségmiihely (Szigligeti Ovoda)
,.Csicsergdk” — anyanyelvi tehetségmiihely (Kazinczy Ovoda)
,Kisbastya” — logikai tehetségmiihely (Kazinczy Ovoda)
e _Bels6 FEllendrzési Csoport” mely kozremikdodik az intézményi elvards rendszer
meghatarozasdban, az adatgylijtéshez sziikséges kérdések, interjuk Osszedllitdsaban, az
aktudlisan érintett kollegdk tajékoztatasaban, az értékelésbe bevont kollegak felkészitésében,

feladatmegosztasaban.

A pedagogusok szakmai csoportjai az 6voda specialis arculatat, és pedagdgiai célja szerint miikddnek,
6nall6 munkaterv szerint dolgoznak, egymas munkajat segitve, kiegészitve. Eves munkaterviiket az
intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg és részét képezik az éves intézményi tervnek. Ev

végi értékeld beszamolot készitenek a feladatok végrehajtasardl és sziikség esetén fejlesztési javaslatokat



fogalmaznak meg. A szakmai munkak6zosség, és munkacsoport vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.
Az intézmény vezetése tdmogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egylittmikddéseket, tdmaszkodik
munkdjukra az intézmény céljainak elérése érdekében.

Osszegzés:

A Belso Ellendrzési Csoport tagjai egyenld aranyban osztottdk meg a feladatokat. Az egylittmikodés
hatékony volt az év folyaman, alkalmanként, feladathoz rendelve megbeszélést tartottunk, melyek jo
hangulatban, aktivan teltek. Kozremiikodtiink az intézmény elvarasrendszerének meghatarozasaban, az
értékelésekbe bevont munkatarsak felkészitésében, feladatmegosztasban. A BECS csoport
tevékenységét a mindenkor hatalyos jogszabalyok, dokumentumok, illetve a belsé mindségi célok
szerint végezte. A szakmai munkakozosség a munkacsoportok vezetdi altal készitett tervek, az

intézmény vezetdjének munkatervével a BECS tervezése, €s ezek megvaldsitasa koherens volt.

A 2020/2021 nevelési év feladata lesz a pandémias helyzet miatt elmaradt feladatok elvégzése, a
pedagdgusonértékelés befejezése minden dolgozonal. Felkésziilés a varhato intézményi
tanfeliigyeletre, a belsd hospitalasok segitése. Az Etikai Kodex feliilvizsgalata, és az ezzel kapcsolatos

javaslat tételeket is kitliztiik célként.

Békéscsaba, 2020. 06.15.

Szamosiné Dorner Katalin, csoportvezetd



6. sz. melléklet

A Kincskeres6 munkakozosség éves értékelése

2019/2020-as nevelési év

A Kincskeresd Munkakdzosség a 2019/2020 nevelési évben a vészhelyzet kihirdetéséig a Munkaterv
szerint miikodott. A nevelési év elsé programja 2019. szeptember 23-26. kozott Mihaly napi vasarhoz
kapcsolddo programokkal kedveskedett a gyermekeknek, €s sziileiknek is. Tevékenyen ismerkedhettek
meg a gyerekek a jeles naphoz fiiz0dé népszokasokkal. Egy édesapa a korongozas, fazekassag
rejtelmeibe vezette be a csoportokat, bemutatta hogyan késziti a korsokat, tanyérokat, majd az agyagot
is formalhattak a segitségével. Egyiitt gyakoroltak a csuhézést, kukoricamorzsolast, de nagy élmény volt
a csutkavar épités is. A nagycsoportosok néptinc bemutatéja utan, népi jatékokat tanulhattak a
gyermekek az 6voda udvaran, egyiitt énekeltiink, tdncoltunk, mulattunk. A délutani vasari forgatagon
pedig mar a sziilok is részt vettek, lehetdség volt néhany multidéz6 jatékot birtokba venni. Ezen a
délutanon a Lobogo lang zenekar zenélt nekiink. Vendégiink volt Ujj Eva, aki népi jatszohazat varazsolt
az ovoda egyik csoportszobdjaba. A jatékok fabdl illetve rongybodl késziiltek, ligyességi €s kreativitast
fejlesztd jaték egyarant hasznélatban volt. A gyerekek tapasztalatot szerezhettek, hogyan és mivel
jatszhattak, nagysziileik, dédsziileik, amikor még 6k voltak gyerekek.

A visszajelzések alapjan a gyerekek és sziileik is nagyon jol érezték magukat

2019. oktober 01.-én megemlékeztink a magyar népmese napjardl, ez alkalombdl babeldadast
tekinthettek meg az aprosagok az 6vonénik eldadasaban. A mese cime: Kacor kiraly.

2019. november 11-13. kdz6tt Marton napi programok zajlottak az 6vodaban. A Szent Marton legendat
az 6vodapedagogusok mar hétfon megismertették a gyermekekkel, felelevenitették, illetve 0j ismerettel
gazdagitottak tudasukat. Beszéltek a raszorulok megsegitésérdl, a jo cselekedetekrdl, a Marton naphoz
fliz6d6 népi megfigyelésen alapulod id6joslasrol is.

A csoportban elkésziilt a lampasokkal a sziilékkel egyiitt jartuk korbe az ovoda kornyékét, igy
csempészve fényt gyermek, felndtt szivébe egyarant. A megvendégelést- a tapasztalat alapjan- a séta
utan kell szervezni, sziildi igény mutatkozott beszélgetésre. Lovaskocsikdzast az esd és hlivos ido miatt
a kovetkez6 napos idOben potoltuk, ami nagy élményt nyujtott a gyermekeknek.

Az Adventi linnepi idOszakban, 2019. december 10-én a Mikulas kesztylje cimii el6adassal
kedveskedtek az 6vodapedagogusok a gyerekeknek. 2019. december 17-én keriilt megrendezésre az
Adventi kézmiives jatszohaz, és silitivasar, amely 6vodankban mar hagyomany, kdzésen hangolédunk a
kozelgd tlinnep hangulatira erdsitve az 6voda-iskola kapcsolatdt. A rendezvényen asztaldiszt,
karacsonyfadiszt Luca-buzat {iltettiink, barkacsoltunk. Masok pedig mézeskalacsot diszitettek, és
kostoltak, és meghitten beszélgettek, egy meleg teaval a kézben.

A magyar kultira napjahoz (jan. 22.) kapcsolodva 2020. janudr 20-24. k6z6tt minden csoportban magyar
népmeseket meséltek az ovodapedagogusok, és dramatizaltak a gyermekekkel egyiitt. Magyar népi
mondokakat, népdalokat ismerhettek meg, a legkisebbek.

Februar 20.-an csiitortokon zajlott az évodaban a farsangi vigadalom. A gyerekek mar hetek ota
késziiltek a jeles napra, dallal, verssel, és oOtletes jelmezekkel, zenével, és kozOs tanccal valt
emlékezetessé ez a farsangot.



Februar 21.-én Kiszézés hagyomanyat elevenitettiik fel az 6voda udvaran, a rossz gondolatok egy nagy
szalmabalara tlizve égettiik el, majd a langok koriil mondokaztunk, kolompoltunk, ezzel jelképesen
eliizve a telet.

A nemzeti iinnepre minden csoport verset tanult, csakot, nemzeti szinli kokardat, vagy zasz16t készitett.
A nagycsoportosok elsétaltak a Kossuth szoborhoz, és ott elhelyezték az altauk készitett zaszlot.

Az intézmény marcius 18-t6l a koronavirus jarvany miatt bezart, a gyermekekkel, és sziileikkel
elektronikusan tartottuk a kapcsolatot ezért a munkatervben szerepld tovabbi programok elmaradtak a
nevelési évben elmaradtak.

A megval6sult a programjainkban, hogy igyekeztiink a kdvetkez6 nemzedéknek atadni a kdozdsen atélt
iinnepek, az ehhez kapcsol6dd szokasok érzelmi kotddését, elOsegiteni az esztétikai, erkdlcsi érték
atadasat, nemzeti identitas tudat erdsitést. Mindezt ugy valositottuk meg, hogy 6romforrast jelentsen a
résztvevoknek.

Békéscsaba, 2020.07.08.

Zsoriné Nagy Monika
ovodapedagdgus
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Autémentes nap

Az eurdpai mobilitasi hetet minden év szeptember 16. és 22. k6zott rendezik meg. A hét kdzponti
eseménye az autdmentes nap, melyhez a mi 6vodank is csatlakozott. Hagyomanyteremtd célzattal idén
Il. alkalommal rendeztiilk meg ezt a jeles napot. A gyerekeknek egész héten a témahoz kapcsolodd
tevékenységeket szerveztliink. Megkértiik a sziiloket, hogy aki teheti, gyalog, vagy kerékparon hozza
gyermekét ovodaba. Az automentes nap alkalmébol rajzversenyt is hirdettiink, Kozleked; ,,0kosan”
cimmel. A felhivasra, legnagyobb Oromiinkre sokan jelentkeztek. Alkotasaikat az el6térben
megrendezett kiallitdson lathattdk az érdeklédok. Gazdag programmal vartuk a gyerekeket. Mini
KRESZ palyat rendeztiink be szamukra, ahol jelz6tablak- és lampak, valamint forgalomiranyitok
segitségével gyakorolhattdk a helyes gyalogos- €és kerékparos kozlekedést. A batrabbak akadalypalyan
is probara tehették ligyességiiket. A nagyobbak futobiciklivel, a kisebbek motorral vaghattak neki az
akadalyoknak. A déleltt folyaman lehetdséget biztositottunk alkoté munkara is. Két kreativ sarok varta
az érdeklédoket. A programok ideje alatt 6vodank ,kerékpar-doktora” is megkezdte rendelését. A
kivancsi gyerekek segitségével javitdsi munkdkat végzett a meghibasodott kerékparokon. A nap
eseményeibdl a gyerekek kedvenc kozlekedési eszkoze, a lovas kocsi sem maradhatott ki. A csoportok
egymast valtva iilhettek lovas kocsira €s tekinthették meg dvodank kornyékének nevezetességeit. A
program zarasaként a gyalogos kozlekedés szabalyait a gyakorlatban is kiprobalhattak. Lathatosagi

mellényben, ill. z&szldval a kézben gyalogos felvonuldst rendeziink az 6voda kornyékén.

,,(")szi kavalkad napok”

Oktober 7-11 kozott ,,Oszi kavalkad napok” elnevezésii, egyhetes projekt alapjan dolgoztunk.

A hét sordn az egymast kovetd zoOld jeles napokat /takaritasi vilagnap, allatok vilagnapja,
komposztalas iinnepnapja, 6szi kavalkad/, valamint az 6szi kirandulasi terveket osszekapcsoltuk, és
egymast kovetd napokon iinnepeltiik meg.

A takaritas vilagnapja alkalmabdl papirgytijtést szerveztiink az adott hétre. Ezzel egy id6ben ,,A hulladék
nem egyenld a szeméttel” cimil felhivast tettiink kozzé, arra kérve a sziildket, hogy gyermekiikkel
ujrahasznosithat6 anyagbol készitsenek, barkacsoljanak valamit.

A programsorozat kiranduldssal vette kezdetét. A kisebbeknek gyalogturat szerveztiink a ligetbe, a
nagyobbakkal pedig Csorvasra utazunk. Az almaszedés helyszinére - a csorvasi HUNAPFEL Kft
almaskertjébe - vonattal utaztunk.

Az alméskertben megismerkedtiink az ott dolgoz6 felnéttek munkdjaval, segitettiink az almaszedésben,

megnézhettilk a miikkodé gépsorokat, hiitbkamrakat. Az o6vodaba visszatérve tovabb folytattuk a



tapasztalatok gyljtését az alma felhasznalasarol. Az ajandékba kapott almabol kompotot készitettiink,
¢s télire almat raktunk el iivegbe.

Az allatok vilagnapjanak megtinneplése két napot dlelt fel. Annak érdekében, hogy az 6vodankba jard
valamennyi kisgyerek egyforman, és egyszerre részesiiljon ebben az élményben, kivételesen nem mi
latogattuk meg az allatokat, hanem 6ket hoztuk el az 6vodankba. A két nap egyikén haziallatokkal
/galambokkal, nyulakkal, torpekecskével, malaccal, tyikokkal/ és ragadozo madarakkal /héjakkal,
olyvekkel, baglyokkal/ taldlkoztak a gyerekek. A programban partnereink: allattenyésztok ¢és

solymaszok voltak.

Fontosnak tartjuk, hogy 1j, hatékony moddszereket, terapidkat is alkalmazzunk a mindennapi munkénk
soran. Ezért gondoltuk azt, hogy a hét masik napjan a Dogland Terapias Kutya Alapitvany

munkatarsai latogassanak el 6vodankba.

A kutyas terapiat tobb teriileten is alkalmazhatjuk, tobbek kozott a sajatos nevelési igényl
gyermekeknél, a tanuldsban akaddlyozott gyermekeknél, a mozgasban akadalyozott gyermekeknél, a
sulyosan vagy halmozottan sériilt gyermekek fejlesztése esetén, illetve az autista, vagy autisztikus
tiineteket mutatd gyermekek korai fejlesztése esetén. Mivel az allat kozelsége érzelmet és empatiat valt

ki a gyerekekbdl, igy a BTMN gyermekek fejlesztése is megvalosult.
A hét folyaman a komposztalas linnepnapjardl is megemlékeztiink.

Novénytermesztd szakember irdnyitasaval és sziiloi segitséggel magasagyasokat alakitottunk ki, kerti

munkakat, talajvizsgélatot végeztiink, novényeket iiltettiink és metszettiink.

A programsorozat zard napjan a gyerekek az 6voda udvaran érdekes tevékenységeket végezhettek:
kukorica morzsolés, daralés, diotorés. Lehetdségiik volt alkotasra is: formakirakas, terméskép készités.
Természetesen a vetélkeddk, versenyjatékok sem maradtak el.

A takaritasi vilagnapja alkalmébol meghirdetett papirgyiijtés eredményhirdetésére az utolsod napon keriilt
sor. A legtobb papirt gylijtd csoport jutalomban részesiilt. A papirgylijtésbdl befolyt pénzdsszeget

hatranyos helyzetli gyerekeknek a timogatasara hasznaltuk fel.

Europai Hulladékcsokkentési Hét
Uj kezdeményezés volt az idei tanévben az Hulladékesokkentési Héthez valo csatlakozés. A hét kiemelt

témdja: Kornyezettudatos szemléletformalas €s oktatas a hulladékkeletkezés megeldzése érdekében.



A Hulladékcsokkentési Héten minden arrdl szolt, hogy mindenki figyelmét felhivjuk arra, hogy fedezze
fel sajat és kornyezete lehetdségeit a hulladékok keletkezésének megeldzésére, ill. a mar keletkezett
hulladék szelektalasara, Gjrahasznositasara.

Kiemelt figyelemmel kezeltiik a sziilok tajékoztatasat, motivalasat a megvalositas érdekében. Plakatok
kihelyezésével és személyes beszélgetések soran tajékoztattuk a sziiloket terveinkrdl. Az 6voda €s csalad
egylttmiikodésének 1jabb lehetdségére alapozva kezdeményeztiink beszélgetéseket a napi
kapcsolattartas soran. Segitségliket kértiikk az évodai gylijtdémunkéba, és bekapcsolddasukat kértiik az
ovodai akcid programba.

Hulladékvarazs cimmel palyazatot irtunk ki. Kértiik a sziiloket, hogy otthon, gyermekiikkel kdzosen
készitsenek, barkacsoljanak valamit Gjrahasznosithatd anyagbdl /pl.: Gjsagpapir, PET palack, tejfolos
doboz, stb./.

Az otthoni k6z0s tevékenykedés lehetdsége, a sziildk és a gyerekek kdzos barkacsolasa nagy érdeklddést
valtott ki a sziilok részérol.

A Hulladékvarazs cimu kiallitasra sok szép kiilonleges jaték, eszkoz, targy érkezett. Ez az akcio ¢és
kiallitas, lehetdséget adott arra is, hogy otthon a csalad egyiitt gondolkodhasson, tervezzen, egy jo
jatékeszkozt kozosen megalkossanak, és egyiitt jatszanak.

Latva 6vodank programjait, tehetségmiihelyiink meghivast kapott a Poparec -Recycling Kft.-t6l.,
akiknek f0 tevékenysége hasznosithatd hulladékok felvasarlasa. A gyerekek sziileikkel kzosen vehettek

részt a latogatason.

Gondoskodunk a madarakrol

Intézményiink az elmilt év tavaszan megkapta a Madarbarat Ovoda cimet. Télen a madarak etetésérdl,
mig nyaron az itatasukrol gondoskodtunk. Két madéarodu is kihelyezésre keriilt, hogy lakhelyet
biztositsunk a hozzank latogatdé madarak szdmara. Ebben a tanévben a Fenntarthato Térségért
Alapitvany /feta/ munkatarsai segitségével inditottuk el a téli madaretetést. November 20-an

/szerdan/ délel6tt az 6voda tornatermében madarkaldcsot készitettlink a gyerekekkel.

Marton nap

A hét folyaman a csoportok Marton napi tematikus hetet tartottak. A késd délutani k6zos felvonulds a

kedvezOtlen iddjaras miatt elmaradt.
Makk Marci nap

Az ANTSZ 6 munkatarsa a 6 csoportban fogadta a gyerekeket kiilonboz6 allomasokon.



1. allomason: baktérium készitése sdgyurmabdl.

2. allomason: tlisszentdpalya.

3. dlloméason: a helyes kézmosas megmutatasa verses, mozgasos feladatok segitségével.

4. dlloméason: a fogmosas helyes technikdjanak begyakorlasa fogmulage és oridsfogkefe segitségével.
5. allomason: Az egészséges taplalkozassal kapcsolatos csoportfoglalkozas az okostanyér segitségével.
6. allomason: Szivkincseslada, ahol jatékos keretek kozott ismerkedhettek meg a gyerekek a sziv
védelmével, a vérkeringéssel. Fonendoszkoppal hallgathattdk sajat és tarsaik szivverését, kitapinthattak

pulzusukat nyugalmi helyzetben és mozgast kdvetden.

Papirgyiijtés
Maércius 2-6. kozott papirgytijtést szerveztiink.

Ujrapapir és Viz vilagnapja

Tematikus tevékenység ajanlast készitettiink és kiildtiink el a sziiloknek online formaban.

Fold napja

A Fold napja alkalmabol is tematikus tevékenység ajanlast készitettiink és kiildtiink el a sziiléknek aprilis
20-24. kozott. ,,HULLADEKVARAZS” cimii ,,virtudlis kiallitast” is szerveztiink. Arra kértik a
sziiloket, hogy gyermekiikkel kozdsen barkacsoljatok valamilyen jatékot Gijrahasznosithaté anyagbol. A

felhivasra 29 csalad készitett alkotast.

Madarak, fak napja
Majus 11-15. kozott tematikus tevékenység ajanlast készitettiink és kiildtiink el a sziiléknek online
formaban.

Békéscsaba, 2020.07.08.

Rotyisné Deheléan I1diko

munkacsoport vezetd
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Intézkedési Terv
Intézményvezet6 tanfeliigyeleti ellendrzés

Ovodapedagogus/intézményvezeté neve: Kiralyné Egri Monika

Ovodapedagdgus/intézményvezeté oktatisi azonositdja: | 72545173916

Intézmény neve: Szigligeti Utcai és Kazinczy-lakotelepi
Ovoda

Intézmény OM azonositdja: 201502

Folyamat azonositoja: 9ECN1Q5CCQJI196MH

Onfejlesztési terv kezdd datuma: 2020. majus 01.

Onfejlesztési terv befejezd datuma: 2022. 4prilis 31.

[ Avezetdi tanfeliigyeleti cllendrzés megallapitésai, kiemelkedd teriletek felsorolasa: |
1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és Az intézmény tervezési dokumentumaiban
operativ iranyitasa megjelend célok koherens egységet mutatnak a

megvaldsitas dokumentumaiban szerepld
adatokkal.(PP, vezet6i p, Munkatervek,
Beszamolok, interjuk) A felzarkdztatast az
intézményvezetd kiemelt teriileteként kezeli
iranyitd6 munkéjaban. (PP, Munkaterv, Interjuk,
Vezetdi p) Az intézményi dokumentumokban
részletes szabalyozza az értékelés modjat,
gyakorisagat, ezeket szamon kéri és ellendrzi.
(Munkaterv, Beszamolok, Interjuk) Minden
munkatarsanak lehetdséget biztosit, hogy
munk3djat a célok szolgélatdban eredményesen
lathassa el. (Interjuk)

2. A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ Figyelembe veszi a kornyezetében, az
iranyitasa intézményében, a tarsadalomban zajlo
valtozasokat, ehhez illeszkedd jovoképet
hatidroz meg intézménye szamara. (Vezetdi
program) Mindenki szamdra értelmezhetd €s
elfogadhat6 k6zos értékrendszert dolgoz ki. (PP,
Vezetdi Program) A munkafolyamatok
tervezésénél meghallgatja és figyelembe veszi a
munkatarsai véleményét. (Interjiik) Kollégai
szamara tovabbképzési lehetdségeket biztosit.
Szorgalmazza képzés és onképzés
megvalositasat. (Interjuk)

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ J6 kommunikacios képességgel rendelkezd
iranyitasa stratéga. Az onreflexid soran képes
feliilvizsgalni, elemezi egy-egy tevékenységét,
dontését, intézkedését, modszerét, azok
eredményeit, kovetkezményeit. Sziikség esetén
valtoztat ezeken. Hatékony és eredményes




vezetdi munkat végez. Elkotelezett az
intézmény irant. Hatarozott, céltudatos.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ Elkotelezett, innovativ, motivalé. Eves
iranyitasa munkatervében megtervezi €s idorendileg
iitemezi a nevelémunka és az 6voda
zokkendmentes miikddéséhez sziikséges
ellendrzést. A pedagdgusok munkéjanak
ellendrzését-értékelését fejlesztési eszkozként
hasznalja. Az 6vodapedagogusok értékelésében
a fejleszté szemléletet érvényesiti, az egyének
erdsségeire fokuszal, alkalmat ad arra, hogy az
ovodapedagdgusok személyes szakmai céljaikat
megvalosithassak. Az ellendrzések €s
értékelések segitdé szandékuak, igazsagosak,
fejlesztd céluak, és objektiv jellegliek.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ | J6 stratéga, €s az operativ iranyitasban is
iranyitasa hatékony. A megbeszélések, értekezletek
vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion
alapul, a neveldtestiiletet érintd, a munkéjukhoz
sziikséges jogszabaly valtozasokrol,
informaciokrol, aktualis feladatokrol
tajékoztatast kapnak. Biztositja, hogy az
intézmény lizemeltetése hatékonyan ¢és
eredményesen, az vezetdjogi hataskorének
megfelelden torténjen, tovabba gondoskodik az
intézményhez kapcsolodd adminisztracios
kotelezettségek hatékony €s eredményes
elvégzésérol. Célja, hogy olyan intézményt
miikddtettessen, ahol gyakorlatként miikodik a
partnerkdzpontt szemlélet, amellyel a
gyermekek, sziilok, a munkatarsak, a fenntartd
¢és valamennyi az intézménnyel kapcsolatban
allo partner elégedett.

Fejlesztési feladat neve/azonositdja: 1.A tanulas és tanitas stratégiai vezetése ¢és
operativ iranyitasa

Tanfeliigyeleti megallapitas: —A sziil6k teljes korli tdjékoztatasa javasolt,
amely a vezetés céljai kozott is szerepel.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga: A partneri elégedettség, els6sorban a sziildi

elégedettség novelése(elégedettség mérd
kérddiv). A pedagogiai célkitlizések és
feladatok megvalosuldsat szolgalé mérések
lebonyolitasa, az 6vodai nevelés
hatékonysaganak novelése érdekeében.
Kétoldalu hatékonyabb kommunnikacid.




Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

2020. majus 01.— folyamatos

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Elégedettség mérdk (mérdeszkoz: kérddiv)
kidolgozaséanak folytatasa (dokumentécio
készitése), a tanitas ¢és tanulés
eredményességének érdekében. A partneri
igények folyamatos figyelemmel kisérése,
elégedettség fenntartasa, novelése. Eredmények
beépitése az 6vodai nevelés gyakorlataba.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Szakirodalom olvasasa, pedagogiai célok
elemzése, az érintettek folyamatos tajékoztatasa.
a vizsgalando teriiletek meghatarozasa,
kérddivek Osszeallitasa, nevelési év végén az
elégedettség felmérése, az eredményesség
elemzése.

A feladat elvart eredménye:

Elégedettség mérés eredményének
megjelenitése az éves beszamoldkban,
felhasznalasa az intézmény pedagogiai
tervezése soran (éves tervezések).Minden
partner iranyaba kiterjedd feleldsség, a reélis
céloknak valo megfelelés és az ezekbol adodo
szinvonal fenntartasa, novelése.

A feladat titemezése:

Folyamatos, ellendrzés félévente, mérés év
végeén.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Helyettesek, vezetdtarsak, nevelOtestiilet,
alkalmazotti k6zosség, fenntartd, partnerhaldzat

Fejlesztési feladat neve/azonositdja:

Tanfelligyeleti megallapitas:

2. A valtozésok stratégiai vezetése €s operativ
iranyitasa

4. Masok stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

—A feladatok hatékonyabb ledelegéalasa
sziikséges.

— Tl sok feladatot vallal. Javasolt a
lehetdségekhez képest az operativ feladatokat
nagyobb mértékben delegélni.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

A pedagogiai munka, illetve az 6vodai élet
megszervezésében, ¢és elosztasaban a
szakértelem ¢€s az egyenletes teherviselés
kiemelt hangstlyt kapjon. Tulterhelés leépitése.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Folyamatos

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A feladatok elosztdsa az egy egyenld
teherviselés szerint.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Onreflexid, feladat delegalas, kompetenciak,
feleloségi korok meghatarozasa. Munkaterv, €s
munkakorok feliilvizsgalata. Munkatarsak




érdeklodési teriileteinek, és szakmai
erdsségeinek figyelembevételével.

A feladat elvart eredménye:

Az idégazdalkodas javitasa utan a tulterheltség
csokken, a feladatok feleldsségi korok szerint
delegaltak, realizalodik az egyenld teherviselés.

A feladat titemezése:

Munkatervek, projekt és programtervek,
onfejlesztési tervek, munkakori leirdsok
feliilvizsgalata, nevelGtestiileti jegyzékonyvek
szerint leirt feladatvallalas €s delegalas.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
Fejlesztési feladat neve/azonositoja:

Megallapitas:

vezetd, helyettesek, vezetdtarsak

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa.

— Az eddigi stratégiai megoldasainak tovabbi
szinvonalas fenntartasa.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

A meglévo jo eredmények megbrzése, tovabbi
fejlesztése.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

A pedagodgiai munka félévenkénti ellendrzése,
étekelése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Tovabbi fejlesztendd feladatokat nem
fogalmaztak meg szamomra.

A feladat végrehajtasanak modszere:

A meglévo jo eredmények megbrzése, tovabbi
fejlesztése.

A feladat elvart eredménye:

A meglévo jo eredmények megbrzése, tovabbi
fejlesztése.

A feladat uitemezése:

Konkrét helyzetekben, munkatervben, program
¢s projekt tervekben.

A feladat végrehatasdba bevontak kore:

Fejlesztési feladat neve/azonositoja:

Tanfeliigyelet megallapitasa:

Nevelotestiilet, nevelotestiilet

5. Az intézmény stratégiai vezetése €és operativ
iranyitasa

—Az eddigi jol miikodd rendszer, tovabbi
fenntartasa.

Fejlesztési feladat célja, indokoltsaga:

A meglévo jo eredmények megdrzése, tovabbi
fejlesztése.

Fejlesztési feladat mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Evenként, folyamatosan.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Nem fogalmazott meg a tanfeliigyeleti értékelés
fejlesztendd feladatokat.

A feladat végrehajtdsanak modszere:

A meglévo hagyomanyok, modszerek, jo
gyakorlatok stb. megtartasa, fenntartasa,
tovabbfejlesztése.

A feladat elvart eredménye:

Az eddig jol miikdo rendszer fenntartasa,
miikodtetése, tovabbfejlesztése.

A feladat titemezése:

folyamatos




\ A feladat végrehajtasaba bevontak kore: \ neveldtestiilet, helyettesek, vezetotarsak

Békéscsaba, 2020.aprilis.21.

Kiralyné Egri Monika
ovodavezetd



9. sz. melléklet

Online ismeret atadas Szigligeti Utcai és Kazinczy-ltp. Ovodaban
Az online ismeretatadas beinditasa — szervezési keretek, tartalmak, és elvarasok

* Azodvodapedagogusok napi munkarendjének kialakitasat rugalmasan értelmezve, azonban
a hatékony idégazdalkodas érdekében mégis, egyfajta mederbe terelten célszerii kialakitani.
Tartalma:
—Nevel6-oktat6 munka tervezése, értékelése (tanulasi és nevelési tervek, gyermekek
fejlodésallapotanak értékelése, munkatervi feladatok kivitelezése). ElsOsorban ebben az
iddszakban kertiil sor a csaladok szamara készitett segité tartalmak elkészitésére €s elektronikus
megosztasara.
—Elektronikus kapcsolattartas vagy rendelkezésre allas a munkatarsakkal.
Elektronikus kapcsolattartas a csaladokkal: gyermekekkel, sziilokkel, illetve igény szerint rendelkezésre
allas. Elsdsorban ebben az iddszakban keriilhet sor a csaladok szdmara készitett segitd tartalmakkal
kapcsolatos megbeszélésekre, az esetleges visszacsatolasok fogadasara vagy kezdeményezésére,
elézetes egyeztetés szerint a gyermekek fejlddésallapotat visszacsatold csalddi beszélgetésekre
(fogaddora), a sziilok és a gyermekek altal kezdeményezett kiillonb6z6 kommunikécios helyzetekre.
—egészségvédelem,
—mentalhigiénés toltekezés, — szakmai toltekezés.
e Elvaras minden 6vodapedagogustol, hogy a szlilok szdmara — hangstlyozva annak jelent6ségét
— javasoljak az otthoni heti és napirend kialakitasat, illetve gyakorlatat. Egy jo napirendet a csaladban
is a folyamatossag és rugalmassag kell, hogy jellemezze, melyet a csaladban a sziilok alakitanak Ki.
Rugalmasan kezelve bar, de tudatositsak gyermekeikben hogy a nap mely szakdban, mikor kertil sor
az Ovodapedagogusok altal javasolt jaték- és egyéb tevékenységekre, valamint az
ovodapedagoégusokkal, vagy az irdnyitasukkal virtudlis kornyezetbe szervezett csoport szintii
talalkozokra, beszélgetésekre, egyéb programokra. Fontos felhivni a sziilék figyelmét arra, hogy
biztositsdk a javasolt tevékenységekhez sziikséges feltételeket, €s amennyiben sziikséges személyes
jelenlétiikkel is tamogassak gyermekeiket, lehetdség szerint vonjdk be a kisebb vagy nagyobb
testveért/testvéreket, eldsegitve ezzel is a kiilonbozd képességek fejlesztését, fejlodését, a
szocializaciot.
* Az évodapedagiégusok adjanak tanacsot a tevékenységek kozotti harmonikus ardnyok
kialakitasara, erdsitve a sziilokben a jaték Kkitiintetett szerepét, és annak személyiségfejlesztd
lehetdségeit, illetve hatdsait. A sziilok kapjanak tanacsot a tekintetben is, hogy kotott forméaban a
kiilonboz6 tevékenységeket 5-35 perc idStartamra tervezzék a gyermekek életkori sajatossagai
figgvényében.
e A csalad életének szervezésében is — hasonléan az 6vodaihoz — a gondozasnak meghatarozo,
és kiemelt szerepe kell, hogy legyen. Fontos, hogy az 6vodai csoport nevelési terve — természetesen
a sziilok szdmara is érthetd tartalmakkal és tandcsokkal kiegészitve — keriiljon a sziilok korében is
megosztasra.
* Az Ovodai nevelés-tanitas tervezése és értékelése a kialakult intézményi gyakorlatnak
megfeleld kotelezd dokumentumokban, azaz a csoportnaplokban, valamint a gyermekek



megismerését rogzitd tapasztalatokat és az egyes gyermekek fejleszthetdségének terveit az 6voda
nevelOtestiilete altal kordbban jovahagyott fejlodési naplokban kerlilnek dokumentalasra.
A tervezési és értékelési feladatok ellatasa soran az évodapedagogusok és a munkajukat segité
szakemberek egyiitt gondolkodasara és egyiitt munkalkodasara a Home Office idészakaban
fokozottabb mértékben kell, hogy sor keriiljon. Ennek rendszerét a bevezetés elso szakaszaban
célszeri végig gondolni és kialakitani.- az Egyéni fejlodési naploba mindenképpen jeloljétek,
amelyik gyermek fejleszt6é pedagogus altal is kapott megsegitést.

Jaték
* Az dévodapedagdgus adjon tanacsot a sziiloknek az otthonukban kialakithat6 — alland6 és mobil
— jatékterek (tanulasi terek) kialakitasahoz, melyek biztonsagosak és alkalmasak a kiilonb6zo
jatékforméakhoz: a gyakorld jatékokhoz, a szimbolikus jatékokhoz, a konstruald jatékokhoz, a
szabalyjatékokhoz, és a mozgasos jatékokhoz.
* Ebben a jatéktérben helyezziik el azokat az eszkozoket is, melyekkel informacidokat
gylijthetiink a gyermekek matematikai, gondolkodasi szintjeirdl.
* Az 6vodapedagdgus erositse a sziiloket abban, hogy az 6vodas koru gyermekek legfontosabb
¢s legfejlesztobb tevékenysége a csaladban €és az dvodaban is egyarant a jaték. A sziilok gyermekeik
otthoni jatéktevékenységeit megfigyelve tapasztalhatjdk, hogy a kiegyensulyozottsdg egyik nagyon
fontos feltétele, hogy a gyermekeik szamara naponta visszatérd jaték iranti pszichikus sziikséglet
kielégitésére megfeleld idot és teret biztositsanak.
* Az évodapedagégus inspiralja a sziiloket, hogy a gyermeki igények ¢és lehetdségeik
fliggvényében — hasonloképp, mint az 6vodapedagdgusok az 6vodaban — valjanak a gyermek
jatszotarsaiva. Igy a felndttek utanzé mintat adhatnak a jatéktevékenységre, a kialakult
jatékfolyamatban bevonhat6 tarssa valhatnak, amennyiben pedig a jaték elakad, otleteikkel konnyen
a jatékfolyamat segitdi lehetnek, ami tovabb gorgetheti azt. Amennyiben testvérgyermekek vannak a
csaladban, a sziilok jelenléte segitheti a gyermekek kozotti jatékkapcsolatok kialakuldsat is.
* Az ovodapedagogus hivja fel a sziilok figyelmét arra, hogy a sziilék tudatos jelenléte
gyermekeik jatékdban az ¢élményszeri és elmélyiilt jaték biztositeéka lehet. Mindezt a sziild
feltételteremtd tevékenysége mellett a sziikség és igény szerinti egyiitt jatszasaval, tdmogato,
serkentd, 6sztonz0 magatartasaval, indirekt reakcioival éri el.
« Az évodapedagogus gy6zze meg a sziiloket a SZABAD JATEK KITUNTETETT
SZEREPENEK fontossagarol, melynek sorin a gyermek ujra éli az 6t ért élményeket és
feldolgozza azokat.
* Az 6vodapedagogus tarja fel a sziilok elott, és gy6zze meg a sziiloket arrdl, hogy az elmult és
viszonylag hosszi idOszak rohanos hétkdznapjai, a kotelezd (logopédiai, fejlesztopedagogiai,
gyogypedagogiai stb.) déleldtti és az egyre divatossa valt kiillonbozé délutani gyermekfejlesztd
programok, a gyakori ,,plazahétvégék” és egyéb mas terhelések kovetkezményeként az 6vodaban és a
csaladban egyarant a szabad jaték tulsulyanak biztositadsa szenvedett olykor stulyos mértékben csorbat.
Ezt a csorbat most kdzosen koszoriilhetjiik ki azzal, hogy mind az 6vodapedagdgusok altal adott
pedagogiai tartalmak, mind pedig a hozzaadott sziil6i érték eredményeként a gyermekek napirendjében,
idébeosztasaban, tovabba tevékenységeik szervezésében is A SZABAD JATEK KITUNTETETT
SZEREPENEK MEG KELL MUTATKOZNIA!



Verselés, mesélés
A jaték mellett talan az egyik legkedveltebb gyermeki tevékenység a verselés és a mesélés, mely
tevékenységnek az Ovodai nevelésen tal a legtobb csaladban is kialakult jo gyakorlata van. A
kényszerhelyzet sziilte hirtelen tempovaltds minden bizonnyal — akar igy, vagy akar ugy —, de mérhet6
hatassal lesz a verselésre és mesélésre, mely hatdst a média- id6 és tartalom megfelelé mértékének
ajanlasaval az 6vodapedagdogusok kedvezd iranyba befolyasolhatnak az aldbbi szakmai értékek sziilok
¢s gyermekek irdnyaiba torténd kozvetitésével:
e Javasolja az évodapedagdégus, hogy lehetdség szerint a csalad kozos helyiségében keriiljon
kialakitasra egy meghitt, kényelmes sarok, zug, ahol a gyermeknek is lehetdsége van konyveket
nézegetni, babozni, dramatizalni, mesélni, akar 6nalldan vagy a sziileivel kozosen.
* Javasolja az 6vodapedagogus, hogy a gyermek konyvespolcan éltaldban csak az éppen aktualis
téma szerinti verses, mesés és egyéb mas konyvek legyenek elhelyezve, azonban igény szerint az
éppen ,,zart” szekrényrészbdl is vehessék eld kedvenc konyveiket.
* Az 6vodapedagégus hivja fel a sziilok figyelmét arra, hogy vers- és mesevalasztasaik soran
torekedjenek megismertetni gyermekiikkel a népkoltészet remekeit: pld.
a sziileiktdl (a gyermek nagysziileitdl) hallott, vagy tanult népi hagyomanyokat felelevenitd
mondodkakat, rigmusokat.
* Az o6vodapedagogus ajanlasaival biztositsa a lehetéséget a mindennapos mondokazasra,
verselésre, mesélésre.
* Az ovodapedagogus hivja fel a sziilok figyelmét arra, hogy a versek és mesék hozzajarulnak a
gyermek érzelmi biztonsagahoz, anyanyelvi neveléséhez, mikdzben érzéki-érzelmi élményeket
nyujtanak.
e Javasolt a mindennapos verselés és mesélés, els6sorban a magyar gyermekkoltészet és
népmesekincs ajanlasokkal. A mindennapos mesélés, mondokazas és verselés a kisgyermek mentalis
higiénéjének is elmaradhatatlan eleme.
* Kapjanak dsztonzést a csaladok kozos verselésre, mesélésre, babozasra és dramatizalasra.
* Az ovodapedagogus hivja fel a sziilok figyelmét arra, hogy a mese kiilonosen alkalmas az
ovodas gyermek szemléletmodjanak és vilagképének kialakitasara.
* Kapjanak megerdsitést a sziilok arra vonatkozoan, hogy ,,a gyermekek legjobban a ,.fejben
szliletett mesét szeretik”.
* Az Ovodapedagogusok oOsztonozzék a csaladok sajat vers és mesealkotdsat, keresve a
lehetdséget azok Osszegyljtésére, a személyiségi jogok tiszteletben tartdsaval esetleg a csoport
gyermekei kozott azok megosztasara.
* Az 6vodapedagégusok javasoljak minden gyermek szdmara a délutani csendes pihendt, és az
alvast kevésbé igényld gyermekek csendes tevékenységéhez képeskonyvek nézegetését.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

. Javasolja az 6vodapedagégus, hogy lehetdség szerint a csalad kozos helyiségében (vagy a
gyermek szobajaban) keriiljon kialakitasra egy olyan csondes sarok vagy kucko, ahol a gyermeknek is
lehetdsége van zenét hallgatni akar onalloan, vagy a sziileivel egyiitt. Itt keriiljenek elhelyezésre a
gyermekek altal hasznalhato hangszerek is oly modon, hogy az szamukra lathatd, és sziileik
kozbenjarasaval elérhetd legyen. A nappali, vagy a lakés tdgasabb terében legyen lehetdség tancra és
mozgasra.



. Az oOvodapedagogus ajanlasaival tegye az ¢éneklést, zenélést a gyermekek mindennapi
tevékenységének részéve.

. Az 6vodapedagégus biztassa a sziil6ket, hogy gyermekeikkel minél gyakrabban, és kdzosen
nézzenek képeskonyvet, mesét, készitsenek és jatsszanak iitéhangszerekkel, talaljanak ki dalokat és
mondokakat.

. Az ovodapedagogus biztassa a sziiloket, hogy erOsitsék a gyerekek 0sztonds, spontan
kezdeményezéseit.

. Az 6vodapedagogusok alkalomszeriien vonjak be a sziiloket is a kozos éneklésbe és a
hagyomanyok apolasaba.

. Az 6vodapedagégusok kérjék meg a sziil6ket, hogy lehetdség szerint természetes modon, vagy
online tartalmakon keresztiil mutassanak be gyermekeiknek kiilonb6z6 hangszereket.

. A pedagégusi és sziiléi minta spontan utanzasaval az éneklés - zenélés a gyermek mindennapi

tevékenységének részévé valik. A mozgas, a ritmus, a dallam és a szoveg globalis élményt nyujt a
gyermekek szdmara.
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
* Javasolja az 6vodapedagogus, hogy lehetdség szerint ott, ahol leginkabb egylitt van a csalad,
alakitsanak ki egy olyan teret, illetve biztositsanak a gyermek szdmara egy asztallaprészt vagy
festéallvanyt, ahol a nap barmely szakaban szabadon fejlesztheti és kiprobalhatja sajat kreativitasat,
esetleg megismerkedhet 0j anyagokkal. Itt kapnak helyet a vizualis tevékenységek eszkozei, de mas
alkotast eldsegitd eszkdzok is, mint az ollo, a kréta, textil, ragasztd, barkacsold €s egyéb mas
eszko6zok, anyagok.
Olyan legyen ez a tér, ami a gyermekek ¢€s a sziileik kreativitdsat egyarant 6sztonzi, timogatva kdzben
a verbalis kommunikacidt, az onértékelést, finom- és nagymotoros mozgasokat ¢s az intellektualis
képességek fejlodését. Maga a tevékenység — s ennek 6rome — a fontos.
* Az 6vodapedagiégus osztonozze a sziiloket és a gyermekeiket az anyagtakarékossagra, a
felhasznalhato anyagok folyamatos gytijtése, €s a hasznos hulladékok 0jboli felhasznélésa (flakonok,
dobozok, tojastarto, sajtos doboz, dugok stb.).
* Az 6vodapedagogus instrukcioi alapjan a sziilok segitsenek megismertetni a gyermekeket az
eszk6zok hasznalataval, a kiilonb6z0 anyagokkal, a rajzoléds, festés, mintazas és kézimunka
kiilonbozd technikai alapelemeivel €s eljarasaival.
* Az oOvodapedagogusok altal javasolt digitalis tartalmak kozott szerepeljen a népi
kismesterségekkel vald ismerkedés. A sziil6k meséljenek, beszéljenek ezekrdl gyermekeiknek,
keressék, €s egylitt nézz¢ék meg a lakdsban fellelhetd alkotdsokat, eszkdzoket.
* Az Ovodapedagogus o0sztonozze sziiloket, hogy a gyermek vagy a csaldd alkotdsaibol
készitsenek hazi kiallitast, melynek fotoit igényiik szerint megoszthatjak a csoporttarsakkal.
* Az évodapedagogus pedagogiai tanacsai és ajanlasai soran kiemelt figyelemmel legyen a
tehetséges gyermekekre (kiilonleges eszkozok, anyagok biztositasa, palydzatokon vald részvételi
lehetdségek felkutatasa).
* Az oOvodapedagogus javasolja a sziiloknek, hogy a gyermek otthon készitett munkait
(produktumait) folyamatosan gytijtsék dssze, és a jarvany megsziinte utan hozzak el azokat 6vodaba.
* Az dévodapedagégus kérje meg a sziil6ket, hogy kéthetente legaldbb egy gyermeki vagy csaladi
alkotas fotdja keriiljon megosztasra a sziilok és az 6vodapedagogusok kozott.
* Az 6vodapedagégus figyelmeztesse a sziilloket a vizudlis tevékenységek sordn adddo,
esetlegesen eléforduld baleseti veszélyforrasok kikiiszobolésére, megsziintetésére.



Mozgas
Az o0vodai egészségnevelés — benne a mozgasfejlesztés — hattere a csalad, mely kozeg kitiintetett
szerepet kell, hogy wvallaljon a gyermek rendszeres mozgasdnak megszervezésében é&s
megszerettetésében. Tapasztalat szerint a sziil6k szamos esetben igénylik 6vodapedagogusaik segitségét,
ezért is nagyon fontos lehet a csaladokkal torténd egyiittmiikodés, a csalddok szemléletformaldsanak
vagy valtasanak segitése, az egészséges €s természetes ¢letmdd szokasalakitasanak terén. A spontan — a
jatékban, azon beliil a szabad jatékban — megjelend mozgasos tevékenységeknek, az egészségfejlesztd
testmozgasnak nap mint nap, az egyéni sziikségleteket ¢és képességeket figyelembe véve, minden
gyermek szamara lehetdséget kell biztositani. Otthon is torekedni kell a gyermeket legjobban fejlesztd,
kooperativ mozgésos jatékok széleskorii alkalmazasara, a friss levegd folyamatos biztositasara, a szabad
levegd kihasznalasara.
* Az oOvodapedagogusnak szorgalmaznia kell a gyermekek szaméara — a lehetdségek
fliggvényében akar sziikds lakdsokban is — az életsziikségletet jelentd, a mozgas biztositdsdhoz
szlikséges belso ¢€s kiilso terek kialakitasat.
* A gyermekek szamara is értelmezheté célok meghatirozasaval az o6vodapedagogus
tudatositsa a sziilokben, hogy a felndttkori mozgésiigyesség nagymértékben a gyermekkori
mozgastapasztalatok fliggvénye, ezért meghatarozo jelentdsége van a spontan €s szervezett 6vodai és
otthoni mozgasfoglalkozasoknak, mozgéasos programoknak.
e Az otthoni napirend Kkialakitasahoz adhaté 6vodapedagogiai tanacsok kozott feltétleniil
szerepeljen a napi mozgas, és minél tobb idd eltdltése a szabad levegon.
e Az oévodapedagégus téma és feladatajanlasai kapcsan torekedjen jatékos mozgasfeladatokon
keresztiil is az értelmi és szocidlis képességek fejlesztése, a kooperativ (testvérekkel és sziildkkel
egylitt végezhetd) mozgasos jatékok alkalmazasara.
e Tudatositsa a sziilokben az 6vodapedagogus az ¢letkornak megfeleld terhelés, az alloképesség
fejlesztésének fontossagat, és ezekhez jatékos utanzd mozgasfeladatok ajanlasdval nyujtson
segitséget.
* Az ovodapedagogusi kompetencia és az vodaban mar kialakitott szokasok fiiggvényében
tartasjavitd, labboltozat fejlesztd vagy egyéb mas mozgéasprogramok és gyakorlatok ajanlasaval is
tamogassa a gyermek mozgasfejlodését.
A kiilsé vilag tevékeny megismerése
A kornyezet megismerése ¢és a kornyezet megismerésének lehetdsége a hirtelen megvaltozott
hétkdznapokba vegyitett sokszinti, érdekes, és izgalmas tevékenységek biztositasaval atfogja az egész
csaladi ¢életet. A szeretet, a kdtddés, valamint kiilonb6z6 élménybefogadasok keltésével az érzelmek és
kifejezOképességek, valamint a kiillonb6z6 szokasok kialakitasara és fejlesztésére most fokozottan, és
tudatosan sziikséges hangsulyt helyezni.
Az 6vodapedagogus téma-, cél- és feladatajanlasainak fokuszaban az egészség és a test védelme
kell, hogy legyen!
* Az ovodapedagogus a csaladdal torténé kapcsolattartasa soran épitsen a gyermekek
ovodadban szerzett ismereteire, a kozos 6vodai programok, kirdnduldsok és a gyermekek egyéb
¢lményeire.
* A csaladok hatékony és folyamatos bevonasaval az ovodapedagogus ,,Eébressze fel” az
érdeklodést a kornyezet és az egészségvédelem lehetdségeinek megismertetésével a csaladi és
gyermeki szokasok feltérképezésére (€letmdd és egészség: ¢Etkezés, fogapolds, pihenés,



kornyezettudatossag, hagyomanyodrzés, stb.) €s batoritsa a sziiloket Uj szokasok ¢€s gyermeki
viselkedésformak bevezetésére, a kialakult és megfeleld szokasok megerdsitésére.

* Az o6vodapedagégus hivja fel a sziilok figyelmét arra a tényre és lehetségre, hogy a gyermekek
a kornyezetiikon végzett kozvetlen tevékenységek soran szamos, €s életre sz616 matematikai tudast
¢s kompetenciat szerezhetnek. Kiilonb6z6 tartalmak ajanlasaval tudatositsa ezt a sziilokben, illetve
tamogassa a gyermekek matematikai élményeinek erdsitését.

e Az Odvodapedagogus gyiijtson és adjon otleteket a novények ¢és allatok életének
megfigyeléséhez, gondozasahoz.

Munka jellegii tevékenységek
A csaladok tartds otthonléte — kivalt, ha az bezartsaggal is egyiitt jar6 — szamos lehetdség nyilik a
jatékkal €s a cselekvo tapasztaldssal sok vonatkozasban azonossdgot mutatd munka és munka jellegii
jatékos tevékenységek felkinalasara és gyakorlasara. A gyermekek altaldban 6rommel és szivesen
vesznek részt otthon is a kiilonb6zd munkafolyamatokban, melyek a tapasztalatszerzésnek és a
kornyezet megismerésének, a munkavégzéshez sziikséges attitlidok ¢&s képességek, készségek,
tulajdonsagok, mint a kitartés, az 6nallosag, a feleldsség, a céltudatossag alakitdsanak fontos lehetdségei.
Ilyen tevékenységek: az Onkiszolgalas, a segités a sziildknek/nagysziiloknek, a testvérekkel egyiitt,
értiik, az 0Onallo tevékenységként végzett alkalmi megbizasok teljesitése (szelektiv hulladékok
szétvalogatasa, novény- és kisallat gondozas), stb. Az elvégzett munka mindségét szdmos sziil6i €s
pedagbgusi rahatas befolyasolja, mint pld. az id6 sziikdssége, a megfeleld feltételek biztositasa, a
felnottek altal nyujtando segitség vagy annak hidnya, stb. A hosszas csaladi egylittlét soran célszera
atgondolni a gyermekek jatékos formaban torténd bevonasanak lehetdségeit és gyakorlatat.

* Az 6vodapedagogus adjon tanacsot a sziildknek a belsd és kiilsd kornyezetben végezhetd

munkdk feltételeinek megteremtéséhez, a gyermeki munka tudatos szervezéséhez.

»  Osztonozze a sziil6ket a gyermekkel valo egyiittmiikddésre.

* Erésitse a sziiloket abban, hogy folyamatosan, konkrétan és reélisan, a gyermeket sajat magahoz

mérten részesitsek fejlesztd értékelésben.

A tanulas tamogatasa — A kiilonb6zo tevékenységekben megvalosulé tanulas

* Az odévodapedagogusok a nevelés-tanitas tamogatasat online tartalmak valogatasaval, illetve a

nagyon sok és hasznos link tovabbitasaval segitik a sziildket és a gyermekeket.

*  Elvaras minden 6vodapedagogustol, hogy a kiilonboz6 digitalis tartalmakat megjelenitd linkek

csak valogatas, tematizalas, magyarazat vagy rautalas kiséretében keriiljenek megosztasra.

* A megosztasra Keriilé digitalis nevelési és tanulasi tartalmak mennyiségét, mindségét és

iitemezését egyarant a ,,mérték az értek”, €s ,,a kevesebb az tobb” szemlélet érvényesitése kell, hogy

jellemezze, ezzel is keriilendd a gyermekek ¢€s a sziilok tulterhelése.
Az 6vodapedagogusok a tankoteles koru gyermekek tekintetében is keriiljék az ugynevezett
,hazi feladat” adasat és szdmonkérését! Célszerli és javasolt olyan differencialt feladatokat,
oOtleteket és tartalmi ajanlasokat kozvetiteni sziileiken keresztiil az 6vodas gyermekek szadmara,
amelyek jatékos tevékenységeket igérnek, motivalok, lekothetik a gyermekek figyelmét, és adott
esetben fejlesztd hatasuk is van.

Békéscsaba, 2020.07.08. Kiralyné Egri Ménika, 6vodavezetd
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Beszamolo az 6vodaban folyé gyermekvédelmi munkarol

a 2019/2020-as nevelési évben
A 2019/2020-as nevelési évben 6vodankba jaro gyermekek szama: 134 £6.

Rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiil 5 gyermek.
Veszélyeztetett gyermekek szama: 0 f0.

Halmozottan hatranyos gyermekek szama: 1 f6.
Nagycsaladban €16 gyermekek szama: 17 f0.

SNI-s gyermekek szama: 4 0.

BTMN-s gyermekek szama: 14 f0.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. toérvény eldirdsainak
megfelelden a Békéscsabai Kistérségi Gyermekjoléti és Csaladsegité Kozponttal valo egylittmiikodés
kapcsan 7 gyermekrdl szakmai véleményt készitettiink, amelyet eljuttattunk az adott intézményhez.

3 gyermek kapcsan az ,,Eziistag Gondozasi Kozpont” Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat meghivéasara
esetkonferencian vett részt felkért 6vodapedagdgusunk.

2018. szeptember 01-tS1 lehetéség van intézményiinkben a szocialis segité munkajanak igénybevételére.
Az dvodai szocialis segités 1), kotelezOen megvalosulo tevékenység, amely dgazatkozi szinten biztosit
szolgaltatast a nevelési-oktatasi intézménylinkben a gyermekjoléti ellatérendszeren keresztiil. Az 6vodai
szocialis segitd tevékenységét a jarasi székhely onkormanyzata altal fenntartott csalad- és gyermekjoléti
kdézpontoknak kotelezd biztositani valamennyi nevelési és oktatasi intézményben.

A szocialis segité tevékenysége, a nevelési-oktatasi intézménylinkben preventiv jellegli szolgaltatas,
amely a gyermekek képességeinek, lehetdségeinek optimalis kibontakozdsat tamogatja, szocialis
kapcsolataik, tarsadalmi integraciojuk javitasaval.

Az 6vodai szocialis segitd tevékenységének hangsilya a megeldzd €s megkeresd tevékenységen van,
szolgéltatdsai pedig dontden a nevelési-oktatdsi intézményekben valosulnak meg. Ezért fontos a jo
egylttmikodés a szocidlis segitd és az intézmény kozott. Aktiv résztvevdje a gyermekvédelmi
jelzérendszer miikodtetésének. Ovodankban részt vett a nevelGtestiileti értekezleten, majd az adventi

vasaron 1s kozremukodott. Sziil6kkel a nevelési év masodik sziiloi értekezletén talalkozott és
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mutatkozott be. Ebben a nevelési évben (januar honaptol rendszeresen) a szocialis segit6k havi két
alkalommal biztositottak konzultaciot intézményiinkben a gyermekek, a sziilék és a neveld-oktatd
munkdt segitd szakemberek részére. Oromiinkre szolgalt, hogy a sziilék tobb alkalommal is éltek ezzel
a lehetdséggel, €s a konzultacido minden esetben eredményes volt.
2020. marcius 18-tol, a kihirdetett jarvanyiigyi veszélyhelyzet specidlis koriilményeket teremtett
intézményliink szdmara. Azonban kozosségi- és elektronikus uton, valamint telefonon tovabbra is
biztositottuk és fenntartottuk az egylittmiikddés lehetdségét mindenki szamara, igy elmondhato, hogy
ezen nehéz iddszakban is lehetdség volt a csalad, a gyermekek ¢és a sziilok tdAmogatasara.
A gyermekvédelmi feladatok ellatasdban a kordbban mar emlitésre keriilt szervezetekkel,
intézményekkel és szakszolgalatokkal tartottuk és tartjuk folyamatosan a kapcsolatot:

- Sziiléi munkakzosség

- Békéscsabai Kistérségi Gyermekjoléti és Csaladsegitd Kozpont

- Alapitvany kuratériuma

- Pedagodgiai Szakszolgalat

- Polgarmesteri Hivatal Szocialis és Gyamiigyi Osztaly

- Gyermekorvos, védénd

- Renddrség

- Iskolak gyermekvédelmi feleldsei

Minden dolgozora vonatkozé feladataink tovabbra is megmaradtak

- személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség

- azegyéni bandsmadd elvének érvényesitése

- személyes kapcsolattartas

- araszorul6 gyermek hatékony segitése a gyermek érdekeinek szem el6tt tartasaval

- esélyegyenldség biztositasa

Békeéscsaba, 2020. junius 22.
Futakiné Krista Annamaria

gyermekvédelmi felelds
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Beszamolo az vodaban folyé gyermekvédelmi munkarol

a 2019/2020-as nevelési évben

A 2019/2020-as nevelési évben 6vodankba jaro gyermekek szama: 135 6.
Rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiil 12 gyermek.
Veszélyeztetett gyermekek szama: 0 £6.

Halmozottan hatranyos gyermekek szama: 2 f6.

Nagycsaladban €16 gyermekek szama: 17 f0.

SNI-s gyermekek szama: 4 0.

BTMN-s gyermekek szama: 19 6.

Az els6 féléves beszamolo elkészitése Ota valtozas tortént mind a rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban, mind a halmozottan hatranyos gyermekek, valamint a nagycsalddban ¢l6 gyermekek
szdmaban. Ezen adatok a méasodik félévre vonatkoztatva csokkentek. Jelentds volt azonban az emelkedés
a BTMN-s gyermekek szamaban, ezen novekedés az el6z6 félévi adatok majdnem kétszerese.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény elGirdsainak
megfelelden a Békéscsabai Kistérségi Gyermekjoléti és Csaladsegitd Kozponttal vald egylittmiikodeés
kapcsan 4 gyermekrdl szakmai véleményt készitettlink, amelyet eljuttattunk az adott intézményhez.

1 gyermek kapcsén az ,,Eziistdg Gondozasi Kozpont” Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat meghivasara
esetkonferencian vett részt felkért 6vodapedagogusunk.

2018. szeptember 01-t61 lehetség van intézményiinkben a szocialis segité munkajanak igénybevételére.
Az 6vodai szocidlis segités 1, kotelez6en megvalosulo tevékenység, amely dgazatkdzi szinten biztosit
szolgaltatast a nevelési-oktatasi intézményekben a gyermekjoléti ellatorendszeren keresztiil. Az dvodai
szocialis segitd tevékenységét a jarasi székhely onkormanyzata 4ltal fenntartott csalad- és gyermekjoléti
kozpontoknak kotelezd biztositani valamennyi nevelési €s oktatasi intézményben.

A szocialis segitd tevékenysége olyan, a nevelési-oktatasi intézményekben biztositott preventiv jellegii
szolgaltatas, amely a gyermekek képességeinek, lehetdségeinek optimalis kibontakozasat timogatja,

szocialis kapcsolataik, tdrsadalmi integraciojuk javitasaval.
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Az oOvodai szocialis segitdé tevékenység hangstlya a megel6z0 ¢és megkeresd tevékenységen van,
szolgaltatasai pedig dontden a nevelési-oktatasi intézményekben valdsulnak meg. Ezért fontos a jo
egylttmiikodés a szocidlis segitd és az intézmény kozott. Aktiv résztvevdje a gyermekvédelmi
jelzérendszer miikodtetésének. Ovodankban részt vett a neveldtestiileti értekezleten, majd az adventi
vasaron is kozremiikodott. Sziilokkel a nevelési év masodik sziiléi értekezletén taldlkozott és
mutatkozott be.
Ebben a nevelési évben a szocidlis segitok havi két alkalommal biztositottak konzultaciot
intézménylinkben a gyermekek, a sziilok és a neveld-oktatdo munkat segité szakemberek részére.
Ordmiinkre szolgélt, hogy a sziilék tobb alkalommal is éltek ezzel a lehetéséggel, és a konzultacio
minden esetben eredményes volt.
2020. marcius 18-t6l, a kihirdetett jarvanyiigyi veszélyhelyzet specidlis koriilményeket teremtett
intézménylink szamdra. Azonban kozoOsségi- €s elektronikus uton, valamint telefonon tovabbra is
biztositottuk és fenntartottuk az egyiittmiikodés lehetdségét mindenki szamara, igy elmondhato, hogy
ezen nehéz iddszakban is lehetdség volt a csalad, a gyermekek és a sziilok tamogatasara.
A gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban a korabban mar emlitésre keriilt szervezetekkel,
intézményekkel és szakszolgalatokkal tartottuk €s tartjuk folyamatosan a kapcsolatot:

- Sziil61 munkakozosség

- Beékéscsabai Kistérségi Gyermekjoléti és Csaladsegitd Kozpont

- Alapitvany kuratériuma

- Pedagdgiai Szakszolgalat

- Polgarmesteri Hivatal Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly

- Gyermekorvos, védond

- Rendorség

- Iskoldk gyermekvédelmi feleldsei

Minden dolgozora vonatkozé feladataink tovabbra is megmaradtak

- személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség

- az egyéni banasmad elvének érvényesitése

- személyes kapcsolattartas

- araszorul6 gyermek hatékony segitése a gyermek érdekeinek szem el6tt tartasaval
- esélyegyenldség biztositasa

Békéscsaba, 2020. junius 22.

Suhajda Péter Palné

gyermekvédelmi felelds
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Intézkedési terv a I. 127-4/2020. iktatoszamu ellenérzéshez

Szigligeti Utcai és Kazinczy lakételepi Ovoda

Megallapitas Javaslat Intézkedés Hataridé FelelGs
A 2019. évi tdmogatas A jov6ben az egyezGséget A jov6ben az egyezlséget Folyamatosan dévodavezetd

elszdmolashoz szolgaltatott
adatok nem egyeznek meg a
felvételi és mulasztasi
napldéban szerepl6 adattal
(gyermeklétszam).

munkafolyamatba épitett
ellendrzéssel biztositsak.

munkafolyamatba épitett
ellendérzéssel biztositjuk.

ovodatitkar

A kozfoglalkoztatas A kozfoglalkoztatast | A kozfoglalkoztatast | 2020.12.31. ovodavezets
nyilvantartdsa projektenként folyamataban | projektenként folyamataban
palyazatonként elhatarolt, idérendi sorrendben | idérendi sorrendben tartjuk ovodatitkar
azonban a keletkezett iratok javasoljuk . ninYégtal\rtf:\ni, nyilyéfm, , amelynek tgljes
] . ] amelynek teljes korliségét a | korlségét a projekt
nincsenek idgrendi projekt elszamolasat | elszdmoldsat kovetben is
sorrendben tarolva, tovabba | ksyetsen is meg kell Grizni. | meg@rizziik.
a kapcsolédo
alapbizonylatok kore
hidnyos.
Az Nkt. 2. melléklete szerinta | Célszerd lenne olyan | Fenntarté tdjékoztatdsa a Azonnali dévodavezetd

tanuszodaval rendelkezé

ovodaban az UszOdmester
alkalmazasa a nevel6 munkat

segitd alkalmazottak

uszomestert foglalkoztatni,
akinek van, vagy vdllalja az
feladatok
szlikséges

uszodagépész
ellatasahoz

szakképesités megszerzését,
igy annak bérvonzatdt a

megallapitasrol.




finanszirozott létszamaba

sorolhaté.

Az intézménynél nincs
Uszémester, a tanmedence
lzemeltetési engedélye
pedig gépész végzettségl
szakember alkalmazasahoz
kotott, amit jelenleg
megbizasi jogviszony
|étesitésével biztositanak.

kozponti koltségvetés

biztositja.

Az intézmény nem | A hidnyz6, Bels6é kontroll | Az hidnyzé Belsé kontroll | 2020.12.31. Gazdasagi vezetd
rendelkezik Belsé kontroll | szabalyzat potlasardl | szabdlyzat pétlasa.

szabalyzattal. gondoskodni kell (Bkr. 6. §.).

Az étkezés igénybevételéhez | A Nyilatkozat atvételekor | A Nyilatkozat atvételekor Azonnali dvodavezetd

benyujtott Nyilatkozat
néhdany esetben helytelenil

kerdlt kitoltésre.

vizsgalni kell annak tartalmi
elemeit.

megvizsgdljuk annak
tartalmi elemeit.

ovodatitkar

Intézkedési terv a I. 127-4/2020. iktatoszamu ellenérzéshez

Szigligeti Utcai és Kazinczy lakételepi Ovoda

Megallapitas Javaslat Intézkedés Hataridé FelelGs
A leltarkészitési és A leltarkészitési és A leltarkészitési és 2020.12.31. Ovodavezetd

leltarozasi szabalyzat
hidnyos, mert nem
teljeskoriien tartalmazza a

leltarozasi szabdlyzat
kiegészitése sziikséges.

leltarozasi szabdlyzat
kiegészitése.

Gazdasagi vezetd




leltarozas bizonylati rendjét
(2.4. pont), illetve hidanyzik a
3 évenkénti mennyiségi
nyilvantartas alapjan el&irt
leltdrozas 0. évének
meghatdarozasa (3. a. pont).

A leltarivek az értékben A jovét illetéen javasoljuk a | A leltariveken eszkdzonként | 2020.12.31. Ovodavezets
nyilvantartott eszk6zok leltariveken eszk6zonkénta | a bruttd értékek o 5
bekeriilési értékét nem bruttd értékek feltiintetését, | feltlintetése, valamint a Gazdasagi vezetd
tartalmazza. valamint a leltarkiértékelési | leltarkiértékelési

jegyz6kényvben, legaldbb jegyz6kényvben, legaldbb

szamlacsoportonkénti szamlacsoportonkénti

bontasban kimutatni az bontasban kimutatjuk az

intézmény eszkozeinek és intézmény eszkozeinek és

forrasainak a leltar forrasainak a leltar

fordulénapjan fellelhetd fordulénapjan fellelhet6

értékét. értékét.
A leltdrozas Javasoljuk a megbizdlevél | A megbizdlevél 2020.12.31. Ovodavezetd

lebonyolitasahoz
hasznalhaté iratmintdkat a
szabalyzat melléklete
tartalmazza. A megbizolevél
iratmintdja kiegészitésre,
pontositasra szorul.

iratmintajanak kiegészitését
az elvégzendd feladat
konkrét megjelolésével
(leltarozé/leltarozas
vezetGje/leltarellendr),
melyek kozil a megbizds a
feladat kivalasztasaval,
alahdzasaval
egyértelmlsithetd lenne.

iratmintdjanak kiegészitése.

Gazdasagi vezetd




JEGYZOKONYV

Az értekezlet helye: Szigligeti Utcai Ovoda (5600 Békéscsaba, Szigligeti u. 3.) Tornaterme
Ideje: 2020.08.24.
A jegyzokonyvet vezeti: Béres Edit
A jegyzokonyvet hitelesiti: Varga Laszloné. Laszl6 Laszloné
Jelenlévok: A mellékelt jelenléti iv szerint.
Napirendi pontok:
e a2019/20. nevelési évrol szolé ovodavezet6i beszamold megismerése. elfogadasa
e a2019/20. nevelési év beiskolazasi terv beszamoldjanak megismerése, elfogadasa
e 2020/21. nevelési év Munkatervének megismerése. elfogadasa
e a2020/21. nevelési évben a kdznevelési intézményckben a jarvanyiigyi készenlét
idején alkalmazand6 eljarasrendrél szol6 intézkedési terv megismerése. elfogadiasa
e a2020/21. nevelési év Onértékelési tervének megismerése, elfogadasa
e cgyéni fejlddési napld modositasanak megismerése
e iz — és munkavédelmi oktatas

e az 1993, évi XCIIL torvény 70/A§-a dltal el6irt munkavédelmi képviseld valasztasa
o clsdsegélynvujtas oktatas

Kiralyné Egri Monika. 6vodavezeld megnyitja az értekezletet.

JegyzOkonyv vezetonek javasolja Béres Edit ovodatitkart. jegyzékonyv hitelesitének Varga
Laszloné ¢és Laszlo Laszloné dvodapedagogusokat.

Az alkalmazotti kozosség nyilt szavazissal 100% igen szavazattal elfogadja jegyzOkonyv
vezetonek Béres Edit, ovodatitkart, hitelesitébnek Varga Laszloné és Laszlo Laszloné
dvodapedagogusokat.

Kiralyné Egri Monika kdszonti az Alkalmazotti Kozosséget és ismerteti a napirendi pontokat.
A dokumentumokat projektorhasznalataval mutatja be.

1. Kirdlyné Egri Monika ismerteti a korabban mar a Nevelétestiilet részére bemutatott 2019/20).
nevelési évrol szold dvodavezetdi beszamolot.

A Nevel6testiilet nyilt szavazassal 100 % igen szavazaual clfogadja. Elfogadd hatdrozat
szama: 2/2020(VIIL.24.)




2. Kiralyné Egri Monika ismerteti a korabban mar a Nevel6testiilet részére bemutatott 2019/20,

o

i

nevelési év beiskolazasi terv beszamolojat.
A Nevelotestiilet nyilt szavazassal 100 % igen szavazattal elfogadja. Elfogadd hatdrozat
szama: 4/2020(VII1.24.)

Kiralyné Egri Mdnika ismerteti a kordbban mar a Nevelotestiilet részére bemutatott 2020/21.
nevelési ¢v Munkatervét

Kiemelt feladatok:
o overmekek felé kozvetitendd erkolesi értékek
e DIFER mérés folytatasa
e levelezési forum mikodtetése
e tanuszoda
e Onérickelés — az elmaradt Gnértékelések potlisa
e minositések
o 76ld 6voda, kincses kultirévoda palyazatok beadasa
e tchetségmiihelyek mikddtetése
e csaladokkal. partner szervezetekkel valo egyiittmiikkdés
e rajzpalyazatokon valo részvétel
o neveldtestiileti mihelymunka alkalmaval feltart képzésck becpitése
o Etikai Kodex [eliilvizsgalata, Gjragondolasa
e KT képzések keresése

A Nevelotestiilet nyilt szavazassal 100 % igen szavazattal elfogadja. Elfogadd hatarozat
szama: 5/2020(V111.24.)

Kiralyné Egri Monika ismerteti a kordbban mér a Neveldtestiilet részére bemutatott a
2020/21. nevelési ¢vben a kiznevelési intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején
alkalmazando eljarasrendrol szolo intézkedési tervet

A Neveldtestiilet nyilt szavazassal 100 % igen szavazattal elfogadja. Elfogado hatarozat
szama: 6/2020(VIII.24.)
a3

Kirdlyné Egri Monika ismerteti a korabban mar a Nevelbtestiilet részére bemutatott
2020/21. nevelési év Onértékelési tervét.

A Nevelotestiilet nyilt sz'avagz'msa] 100 % igen szavazattal elfogadja. Elfogadd hatarozat
szama: 3/2020(VII1.24.)

Kiralyné Egri Monika ismerteti az Egyéni fejlodési naplé modositasait.
Garai Tamas tlizvédelmi felelés megtartja az ¢ves tlizvédelmi oktatdst.

Bodzasné Boros F-va munkavédelmi felelés megtartja az éves munkavédelmi oktatast.




9. Az 1993, évi XCIIIL. térvény 70/A §- a altal eldirt munkavédelmi képviseld valasztasa
Lasd. munkavédelmi képviseld valasztasarol késziilt jegyvzokonyv
10. Csendes Csaba mentétiszt elsosegélynyijto oktatast tart.

Kiralyné Egri Monika lezarja az értekezletet.

Békéscsaba, 2020.08.24,

a jegyzokonyv vezetdje a jegyzokonyv hitelesitéje

a jegyzokonyv hitelesitdje
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A 2019/2020. nevelési évrdl szol6 dvodavezetdi beszamolot

megismertem, elfogadom.

Elfogadd hatarozat szama: 2/2020(VII1.24.)
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A 2019/2020. nevelési évbeiskolazasi terv beszamolojat

megismertem, elfogadom.

Elfogadd hatarozat szama: 4/2020(VI111.24.)
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