Tajékoztaté a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai
(Arra az esetre vonatkozik, ha a kitelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjdban foglaltak alapjdn kivdnja
igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolcs6dei ellatisban vagy o6vodai nevelésben részesiils gyermek esetén alapozza meg a
normativ kedvezményre val6 jogosultsagot, ha a csaladban az egy fore juté havi jovedelem sszege nem haladja meg a
kotelezé legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130%-at [2016. évben a 95 960 Ft-ot]. sk

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendé személyek kore: a kérelem benyujtasanak idépontjaban kozos
haztartasban €16 csalddtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt laké, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartézkodasi hellyel rendelkez6
2 szil6t, a sziild hazastarsat vagy élettarsat,

29" a tizennyolc €ven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali
rendszerli oktatdsban részt vevé vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és életkortol
fliggetleniil a tartésan beteg vagy silyos fogyatékos gyermeket, kivéve a neveldsziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermeket, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozoi ellatasban részesiilé fiatal
felnéttet,

2:3. a 2.1. ¢és 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Torvénykonyv csaladjogra irdnyadé szabélyai alapjan a
sziilé vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadorol sz616 torvény szerint
meghatérozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrél szdrmazé — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adomentes Jjovedelmet is, tovédbba az a bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozo6i
adorol, illetve az egyszertisitett kozteherviselési hozzajarulasrol sz6lé torvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell
fizetni. {gy kiilonosen:

31 munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybdl szdrmazé jovedelem
és tappénz,

32" tarsas €s egyéni véllalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi és mas 6néallé tevékenységbdl szarmazé
jovedelem,

33 nyugellatas, megvéltozott munkaképességli személyek ellatdsai (példdul rokkantsagi ellatas,
rehabilitacids ellatas), nyugdijszerii ellatasok (példaul korhatar elétti ellatas),

3.4. a gyermek ellatasahoz és gondozésahoz kapcsolodo tamogatasok [killondsen: csecsemégondozasi dij

(CSED), gyermekgondozési dij (GYED), gyermekgondozast segité ellatas (GYES), gyermeknevelési timogatas (GYET),
csalddi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

357 onkormanyzat, jarasi hivatal és az dllami foglalkoztatasi szerv altal folyositott rendszeres pénzbeli
ellatasok (kiilonosen: foglalkoztatast helyettesitd timogatas, apolasi dij, idéskoruak jaradéka, allaskeresési tamogatés),

3.6. egyéb jovedelem (kiilonosen: kapott tartas-, osztondij, értékpapirbol szarmazé jovedelem, kis osszegii
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtdsat megel6zd hénapban kapott osszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, Gstermelésbol szarmazo jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6
tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag éltal fizetett tartasdij osszegét jovedelemcsokkentd tényezoként kell figyelembe venni.

7. Nem minésiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani a szocidlis igazgatasrél és szociélis
ellatasokrol sz016 1993. évi III. torvény 4. § (la) bekezdése szerinti ellatdsokat, igy kiilonosen a rendkiviili telepiilési
tamogatast, a lakdsfenntartasi tdmogatést, az adossagesokkentési tamogatést, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
keretében nyujtott tdmogatést és potlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilék szdmara fizetett nevelési dijat és kiilon
ellatmanyt, az anyaséagi tdimogatast, a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok
személyi jaradékat és a fogyatékossagi tdmogatast. Nem minésiil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaloi
konyvvel torténd foglalkoztatds, az egyszerisitett foglalkoztatasrél szol6 torvény alapjan torténé munkavégzés révén
szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az adérendszeren kiviili keresettel jaré foglalkoztatasra
vonatkoz6 rendelkezések alapjan haztartsi munkéra létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténd
munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtdsat megeldzoen megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore juté havi jovedelem Gsszegének kiszamitésa: a csaldd osszes nettd jovedelme [a 2. pont
szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes 8sszege] csokkentve a fizetett gyermektartasdij Gsszegével, majd
osztva a jovedelemszamitésnél figyelembe veendd személyek szamaval [2. pont].

**%% [2017. évben a 110 224 Ft -ot]



