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|. KIEMELT CELJAINK

Elsodleges cél:

A hatalyos torvények, rendeletek betartdsdval az oOvoda torvényes miikddésének
biztositasa, a biztonsagos 6voda megteremtése, a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti jogok
érvényesitése.

e A gyermekek nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlédésének eldsegitése, a
magasabb rendii érzelmek kibontakoztatdsa, az ¢letkori €s egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

e A Pedagogiai Program megvalositasa érdekében magas szintli mindségi munkavégzés.

e A partnerkézpontusag és egyiittmiikodés.

. Tovabbi céljaink:

e Az 6voda szabalyozoédokumentumainak (PP,SZMSZ, Hazirend) egységes értelmezése,
jogszabalyi elvarasokhoz vald igazitas, gyakorlati megvaldsitasa.

e A pedagodgiai munka szinvonaldnak tovabbi erdsitése.

e A munka ardnyos elosztasa és miikddtetése.

e A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos kozelités,
a nevelési feladatok magas szintli megvalositasa.

e Az onértékelés illetve a pedagdgus mindsités jogszabdlyoknak és a bels6 szabalyzdknak
megfeleld miikodtetése. Ezeken a teriileteken sziikséges vezet6i szerepek alkalmazasa.

e A folyamatos szakmai 6nképzés, tovabbképzés, belsd hospitalds, becsiiletes vezetoi
munka.

e Az intézmény hatékony mitkodése érdekében a rendelkezésre 4llo forrdsok folyamatos
szdmbavétele, illetve fejlesztése, a palyazati lehetdségek szélesebb kortii feltérképezése,
kiaknéazasa a forrasbovités érdekében

3. A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

3.1. Az onértékelés és a pedagégusok elémeneteli rendszerének alapjat képezo
o Az intézményvezetés felelossége az ellendrzésre, latogatasra kijelolt pedagogusok
felkészitésének segitése, ennek érdekében az intézményi onértékelés jogkovetd
megszervezése, illetve atevékenységlatogatasi(hospitalési),dokumentumellendrzési
intézményi gyakorlat folytatasa.

o A pedagogusok felelossége abban 4ll, hogy a nevelési, tevékenység ¢&s
foglalkozaslatogatas, ¢és az azt kovetd interji, valamint a dokumentumellendrzés
soran Ugy a belsé, mint a kiilsé ellendrzésnél felkésziiltségiiket, pedagodgiai
kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsdk, hiszen az egész intézményrol
alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés dsszteljesitményét mutatja.

- a nevelés, a tevékenység €s foglalkozaslatogatas soran
- a dokumentumellendrzés soran
- az interju és a portfoliovédés soran



Kozvetleniil érintettek kore Onértékelés
inditasa (ho)
Onértékelés az Szamosiné Dorner Katalin 2018.09.
intézmény éves Molnérné Buj Anita 2018.10.
onértékelési terve To6thné Papp Krisztina 2018.11.
szerint Szab6 Gyongyi 2019.01.
Jakeman Adrienn 2019.02.
Balog Krisztina 2019.03.
Futakiné Krista Annamaria 2019.04.
Szatmariné Balogh Eva 2019.05.
Tanfeliigyeleti -
ellendérzés
Minésitési eljaras Zsoriné Nagy Monika
Rozsa Aniko Eva

Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen
moddon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkdjaban az aldbbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvardsainak valo megfelelés

- Az éltalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagogus kompetenciak mentén.

3.2. A minéségelvii miikodés érdekében:

e Az 6voda Onértékelési Programjanak sziikség szerinti korrekcidja
e Az intézmény szabalyoz6 dokumentumainak sziikség szerinti korrekcioja
e Pontos adatkezelés, adatszolgéltatés

3.3. A szervezet szakmai szinvonalanak erdésitése érdekében:

e A pedagbdgiai programunk magas szinti megvalositasahoz sziikséges gyakorlat
elsajatitdsa program szerinti tovabbképzések, szakmai ,jo gyakorlatok” szakmai
konferencidk soran.

e A tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat ,,j06 gyakorlatok”
megosztasa

e A pedagdgusok szakmai fejléddésének tdmogatasa belso és kiilsé tovabbképzések altal.

e Az Onértékelési csoport munkajanak segitése, csapatépités.

e Informatikai kompetencidk fejlesztése bels6 tapasztalatatadas, segitségnyujtas
keretében(tobb Onfejlesztési terv részét képezte)

e A Pedagogiai Program, SzZMSz, Hézirend atdolgozasa(leadasi hataridé a Fenntartonak:
2019.09.10.), csoportok dokumentumainak egyeztetése, a csoportnaplok aktualizéalasa,

3.4. A szakmai munkakozosség és munkacsoport eredményes miikodése érdekében:

e Az adminisztracios feladatok, kotelezettségek attekintése, a torvényi elvarasokkal
kompatibilis korrekciok végrehajtasa
e A munkatérsak széleskorli bevonéasa
e (é¢lszerli idObeosztas, egylittmiikodés
e Szakmai informaciddramlas biztositasa



Munkaterv kidolgozasa

3.5. Tehetségmiihelyek:

,Kisbastya” sakk tehetségmiihely (Kazinczy Ovoda) 1.sz melléklet a miihely munkaterve
»Baglyocska” természetismereti tehetségmiihely (Szigligeti Ovoda) 2.sz. melléklet a
mithely munkaterve

3.6. A csaladokkal valé hatékony egyiittmiikodés érdekében:

A csalad elsodleges szerepének hangstlyozasa.

A gyermekek egyéni képességeinek megfeleld nevelés €s fejlesztés a csaladok
sz€leskorii bevonasaval. A sziilok folyamatos tajékoztatdsa a gyermek fejlodésérdl
¢s javaslattétel a sziikséges fejlesztési feladatokrol.

Sziiloi értekezleteken, egyéni beszélgetéseken a sziilok segitése a mindennapi
nevelésben, és az iskolai életre torténo felkészitésben.

Az dvodai rendezvények szinvonalas megvalositasa a csaladok részvételével.
Sziiléi szervezet hatékony egyiittmiikddeés.

3.7. Kiegyensiilyozott intézményi klima, egészséges kornyezet kialakitasa érdekében:

Az intézmény kiilsé és belsé kornyezetének figyelemmel kisérése, az esetleges
hianyossagok feltérképezése.

Kulturalt munkakornyezet kialakitdsa és fenntartésa.

Az intézményi szervezeti kultura erdsitése és fenntartdsa (mindségi munkavégzés,
kiegyensulyozott munkatarsi kapcsolatok, etikus alkalmazotti attitiid)

A hatékony munkavégzés feltételeinek megteremtése, a feladatok egyenld
felosztasa.

Informaciods rendszer mukodtetése.

3.8. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban rogzitett elvek megvalésitasa:

Jaték, mint a személyiségfejlodés szintere, a szabad jaték kitiintetett Szerepe.

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.

Anyanyelvi nevelés; a beszéld kdrnyezet az 6vodai nevelés egészében jelen van.
Kompetenciafejlesztés, timogatd differencialt nevelés.

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés.

A tevékenységekben megvalosul6 tanulas: Az dvodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utanzasos, spontan €s szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség
fejlédését tamogatja.

Az ovodapedagogus személyisége meghatarozd a gyermek szamara, jelenléte
feltétlen sziikséges.

Egészséges ¢letmadd igényének kialakitasa

Hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara,
alakitasara( kiemelt teriilete a Szigligeti Utcai Ovodanak)

Kiemelten kezeljiik a Kazinczy Ovodaban a magyar hagyomanyok és népi kultara
apolasat.

Egészségfejlesztd testmozgas: figyelembe vessziikk az egyéni sziikségleteket és
képességeket. A gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékokat
alkalmazzuk.



3.9.Tehetséggondozas érdekében kitilizott feladatok

Cél: A tehetséggondozas tovabbi lehetdségeinek biztositasa.

A célhoz kapcsolodo Felelés A feladatban Hatéridé A feladat
feladatok érintettek dokumentacioja
Tehetség tamogatasa a Qsoport .| Ovodapedagogusok PP
e g - 6vodapedagd Folyamatos | Munkaterv
kiilonboz6 korosztalyban . , Gyermekek .
gusai Tematikus terv
Rajzversenyeken Csoport . PP
’ . .| Ovodapedagdgusok Munkaterv
sportversenyeken val6 | 6vodapedagd Gyermekek Folyamatos Versenykiirs
részvetel gusal ’ Tematikus terv
Segitségnytjtas a sziiloknek a | Csoport . , s s
Kiilon foglalkozésok | 6vodapedagd Og;ﬁ%ﬁ’(edagogus"k Folyamatos Eﬁy‘fgl Fejlodesi
megkereséséhez gusai ’ P
A nagycsoportos Jelenléti iv, sziil6i
Részvétel a Bozsik- | csoport tehetséges Folvamatos beleegyezd
programban pedagogusai | gyerekek, y nyilatkozat,
ovodapedagogusok Csoportnapld
,Kisbastya” Sakk
5 év feletti Munkaterv
tehetségmiihely (Kazinczy | Jakeman tehetséges Folvamatos jelenléti iv, sziil6i
Adrienn gyermekek, y beleegyezd
Ovoda) Jakeman Adrienn nyilatkozat
. . Munkaterv
Baglyocska” tehetségmiihely . > ev feletti jelenléti iv, sziil6i
”? Rozsa Anikd | tehetséges Folyamatos belee ezc’S,
gyermekek .cesy
nyilatkozat
Szigligeti
Ovoda:
Laszlé
Laszloné,Szat
mariné nagycsoportos
Néptanc Balogh Eva | gyermekek, folyamatos E/Isli)n Eii;v 6
. ovodapedagogusok p P
Kazinczy
Ovoda:
Toéthné  Papp
Krisztina
Szamosiné
Eornlgr nagycsoportos Jelenléti iv, sziildi
,»Totagas” torna Zatta_my N gyermekek, folyamatos | beleegyez6
sorine Nagy | gyodapedagogusok nyilatkozat
Mobnika




o6vodapedago | nagycsoportos Jelenléti iv, sziil6i
Réplabda gusok, gyermekek, folyamatos | beleegyez6

szakedz6 ovodapedagogusok nyilatkozat

Balog

FKriSit.m,a nagycsoportos Jelenléti iv, sziil6i
10. | DIOO képességfejlesztd utaxine gyermekek, folyamatos | beleegyezd

Krista ) 6vodapedagogusok nyilatkozat

Annamaria

A tehetség lehetdségének feltardsa az egyéni adottsagok aproélékos megfigyelésével, majd
annak elemzésével kezdddik. A tehetséggondozas folyamatat egyénre szabott modszerekkel,
eszkozokkel fejlesztjiik, és figyelembe vessziik a gyermekek egyéni sziikségleteit, képességeit
¢s ¢letkori sajatossagait.

3.10. Gyermekvédelem érdekében kitiizott feladatok

Célunk:

e A gyermekek részére lehetdségek szerint maximalisan biztositani az
esélyegyenldséget, megakadalyozni a tarsadalmi leszakadast

e A prevencid, amely sordn szeretnénk megeldzni a hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzet kialakuldsat, valamint segitséget nyujtani a meglévd hatrany
lekiizdéséhez.

e A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

e Szoros kapcsolat kialakitasa a segitséget kéré csaladokkal.

Figyelembe vessziik:

e Az etnikai kisebbséghez tartozo gyermekek kultirajanak pozitiv értékeit

e A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és a
sériilés specifikus fejlesztések biztositasat

e A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben
kezelheté gyermekek esetében

e Kapcsolattartas erdsitése a kiilsd partnereinkkel: csaladsegitd, gyamhivatal, szakértdi
bizottsagok, szakszolgalatok, renddérség, védond, gyermekorvos

A célbol adodo feladatok:
e A HH-s ¢s a HHH-s gyermekek fejlddésének hangsulyosabb nyomon kovetése,
segitségnyujtas.
e A Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal a kapcsolat fenntartdsa és érdemi
egyuttmiikodés
e Az dvoda- iskola atmenet megkonnyitése a HH-s és a HHH-s gyermekek esetében.

Felelosok: Kudlakné Ratar Klara (Kazinczy-lakotelepi Ovoda)
Beghdadi Eva (Szigligeti Utcai Ovoda).




I1. A vezetoi palyazatban megfogalmazott feladatok adott évre valé lebontasa

CEL FELADAT | FELELOS | DOKUMENTUM
Szakmai munka
1. Az évek sordn kialakult | — Szakmai kompetencia | — Ovodavezetd — Pedagoégiai Program
szinvonalas  nevelomunka erdsitése, kolesonds | — Pedagdgusok — Eves terv
megorzése, onallo innovaciok segitségnyujtassal,
segitése tapasztalatcserével.
- Az Uj pedagdgusok
megismertetése az Ovoda
értékeivel, elvarasokkal.
— A gyermek énmagihoz mért | — Ovodapedagégusok — Fejlettségméro lapok

optimalis fejlodése,
fejlesztése.

—  Munkakozosség tartalmi
megujitasa:

» Kincskeresd
hagyomany6rz6 mk.
Munkacsoport
tartalmi megujitasa:

= 7Z01ditd 1épések mcs..

— Munkakozosség vezetd
— Munkacsop. vezeto

— Fejlesztd pedagogusok
— Logopédusok

— Munkakozosség vezetd
— Munkacsoport vezetd

— Egyéni Fejlédési Naplo

— Munkakozosségi terv

3.sz. melléklet
Munkacsoport terv
4.sz. melléklet

2. A szakmai munka
hatékonysdaganak fokozdsa

Alkoto egyiittmikodés
Tapasztalatcsere

Ovodavezetd helyettesek
Munkakozdsség vezetd
Munkacsoport vezetd

— Munkak6zdsségi
Munkacsoport terv

terv,
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J6 gyakorlat népszerlsitése Beszamolok

Hospitalasok Ertékelések
3.Kirnyezettudatos nevelés Az 6vodai dolgozdok Ovodavezetd PP
Szigligeti  Utcai  Ovoda kornyezettudatos, Pedagogusok Munkaterv
kiemelt nevelési feladata példamutatod Udvaros Munkakozosség terve, éves

Megfelelés a ,,Zold Ovoda”

szemléletmoddjanak erdsitése
Szelektiv hulladékgytijtés

Pedagdgiai munkat segitok

Munkacsoport terve, éves
Beszamolok

kritérium rendszerének Komposztalas Projekt tervek
Udvar parkositasa, kiskertek
gondozasa
,Madarbarat” Ovoda cim
elnyerése
4. Hagyomdnydpolo, Nemzeti és kulturalis értékek Ovodavezetd PP
értékmegorzo tevékenység meglrzése, hagyomanyok Mk vezetd Munkaterv
) , apolasa Pedagogusok Projekt tervek
Kazmczy-ltp. Ovoda kiemelt Az Ovodai hagyoményok, Beszamoldk

nevelési feladata

jeles  napok tartalmanak

bovitése, szinvonalanak
emelése
Projekttervezés, ovodai

szintli programok

Szervezeti kultura fejlesztése

11




1 Intézményi klima
fejlesztése

Intézményi érték- és
normarendszer erdsitése
Nyugodt, biztonsagot nyujto
munkahely biztositasa
Egymast segitd, egymasra

—  Ovodavezetd
—  Ovodavezetd helyettesek

odafigyeld emberi
kapcsolatok kialakitasa
Egyenld teherviselés
biztositdsa

2. Munkatirsak  kozotti Az adott feladathoz a |- Ovodavezet6

egyenlo munkamegosztds kompetens személy | — Munkakozosség vezetd
kivalasztasa, egyenld | — Munkacsoport vezetd
teherviselés ~ mellett  a | —  (Ovodavezetd helyettesek

helyettesitések koordinalasa

3. Informadcioaramlas

Ellen6rzési, értékelési,
teljesitményértékelési és a
mindsitési rendszer
mikodtetése, sziikség

szerinti fejlesztése
Rendszeres tdjékozddas ¢és
tajékoztatas

Korszeri,  hatékony  és
eredményes szakmai
kapcsolatok mikodtetése.

A digitalis kultara
tovabbfejlesztése.

—  Ovodavezetd

— Ovodavezetd helyettesek
— Munkakozosség vezetd
Munkacsoport vezetd

— Pedagodgiai Program

— SZMSZ

— Munkaterv

- 5 évre sz010
onértékelési terv

intézményi

Jelenléti ivek

e-mail levelezési rendszer

IKT eszk6dzok hasznalata
értekezletek

korlevél

zart Facebook csoport 1étrehozéasa
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4. Kozosség alakitas

A ,,Mi Ovodank™ kozdsségi
érzés kialakitasa

Egymast segito,
odafigyeld
kapcsolatok alakitasa

A kozosségi feladattudat, a
kezdeményezdkészség, a
véleményalkotas segitése
Azonosuldas a  kitlizott
célokkal

Nyilt 6szinte kommunikécio,
az egylittmiikddés, a kritikai
gondolkodas és a bizalom
erositése

egymasra
emberi

Ovodavezet6

Ovodavezet6 helyettesek
Munkak6zdsség vezetd
Munkacsoport vezetd

Kirandulasok, szakmai értekezletek,
ovodai programok ¢és események
alkalmaval.

Intézményértékelés

1.  Pedagogusok és a Teljesitményértékelés Ovodavezetd —  Onértékelési jegyzOkonyv
pedagogusok munkdjat lebonyolitasa Ovodavezetd helyettesek — Léatogatasi jegyzoékonyv,
segitok teljesitmény- feljegyzés
értékelése és mindsitése
2. A gyermeki teljesitmények Fejlettség- és neveltségi szint Ovodapedagogusok —  Egyéni Fejlodési Naplod
folyamatos mérése mérések, megfigyelések

lebonyolitasa
3. Pedagogusok onértékelése A folyamat lebonyolitdsa Ovodavezetd — Léatogatasi szempontsor
a Kézikonyv szempontsora BECS —  Onértékeld lap

alapjan.

Az  Onértékelés
bevontak kore

folyamataba

— Munkatarsi, Sziilé1 kérdéivek
— Interjuk

13




2018/2019
pedagiogus
keriil sor

tanévben
onértékelésre

— Jegyz6konyv
—  Onfejlesztési terv
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I11. Csoportbeosztasok — human eroforras

Helyzetkép:

1. Személyi feltételek: (Valtozasok az el6z6 tanévhez képest)

- Megszint a jogviszonya intézménylinkben (székhely): 2018.jualius 10-vel: Mokosné
Toth Angélanak, helyette Fekete-Szabd Robertné érkezett 2018.07.18-161 .

Pedagogus(Neveld oktatémunkat kozvetleniil segitdk
létszam  |Dajka, takarité|Ped. asszisztens/Ovodatitkar/UdvarosKozfoglalkoztatottak
25 16 13 6 4 £6 116 2 16 8 6
2. Csoportbeosztas:
Szigligeti Utcai Ovoda
Csoport neve Ovodapedagégus neve  Dajka neve Pedz_tgoglal 'l:eny,leges S’zanfltott
asszisztens neve | létszam létszam
1.Man¢ csoport B?ghqadl, EV? p Fodor Renéta 24 16 2516
Laszl6 Laszloné
. Apati-Nagy Géborné Tyukodi ’ 23 16
2.Clcacsoport g 16 Gyonayi Gabriella 20 16
3. Nyuszi Varga Laszloné . ’ 25 16
csoport Rozsa Aniko Eva Lakatos Rézsa 2416
. Rostyiné Deheléan Ildik6 I . . 25 16
4.Katica csoport Molnérné Buj Anita Latyak Janosné 25 16
5.Pillang6 Szatmarlr_le Balogh Eva Kanasz Tldiké 23 £5 26 16
csoport Balog Krisztina
6.0zike csoport Fekete-Szabo_ Robertné Bus Erika 22 16 2416
Jakeman Adrienn
Kazinczy-lakételepi Ovoda
] Pedagégiai Tényleg = Szamitott
Csoport neve | Ovodapedagogus neve | Dajka neve asszisztens neve e§ ] létszam
1étszam
1.Mokus Csiernikné Rozsa Ibolya . . ; 23 16
csoport Zsoriné Nagy Monika Fejes Mariann 2116
2 Katica Cserndkné Kulcsar
céo ort Katalin Brecska Méria 23 16 25 16
P Tothné Papp Krisztina
. . Futakiné Krista .
g;;ﬂéar?go Annamaria I(\}/Ietl.)lrs né 23 16 24 16
P Nagy Gézané yorey
4 Siini csoport Tokainé Kiss Zita Doboné  Bohus- 24 £6 24 16

Vandlik Julianna

15

Monyis Katalin



Kudlakné Ratar Klara

5.Méhecske — , , "
Szamosiné Dorner Turcsan Andrasné | 23 {6
csoport )
Katalin
6.Micimacko Koényané Kovacs Maria | Bondar "
. - . ) , 24 16
csoport Kuruczné Kocsis Judit Janosné

3. Intézményvezeto kotelezo oraszamai

A kdznevelésrdl szo0l6, 2011. évi CXC. térvény 5. szamu melléklete szerint az intézményvezetd
heti tanérdinak szama (6vodapedagodgus esetén ovodai foglalkozasainak szama) 200-449 {6

kozotti gyermek-, tanulolétszam esetében 8 ora.

Az intézményvezetd a kotelezd oraszamat az alabbi beosztas szerint latja el a 2018/2019.

nevelési évben:

SZEKHELY
Szigligeti Utcai Ovoda
5600 Békéscsaba, Szigligeti u. 3.

TELEPHELY
Kazinczy-lakoételepi Ovoda
5600 Békéscsaba, Tabor u. 4.

heti 2 6ra
hétf6 1190-13%

Ozike csoport

heti 1 6ra

kedd 14%-15%

Siini csoport

Tevékenység:

az 6vodapedagogus
tevékenységeinek segitése,
csoportlatogatas, 6vodai csoport
tevékenységrendszerébe valo
bekapcsolddas, esetmegbeszélés

Tevékenység:

az 6vodapedagogus
tevékenységeinek segitése,
csoportlatogatas, 6vodai csoport
tevékenységrendszerébe valo
bekapcsolddas, esetmegbeszélés

heti 2 6ra
csiitortok 990-119°

Katica csoport

Tevékenység:

az 6vodapedagdgus
tevékenységeinek segitése,
csoportlatogatas, 6vodai csoport
tevékenységrendszerébe valo
bekapcsolddas, esetmegbeszélés

A fennmaradd 40%- eseti helyettesités

A fennmaradd 40%- eseti helyettesités
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4.

Ovodapedagégusok munkarendje

Az dvodapedagdgusok munkaideje heti 40 6ra, 32 6ra kotelezéen neveléssel eltoltott ido.
Az 6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak.

a heti 40 o6ras munkaid6 fennmaradd részébdl, azaz heti 8 6rabol maximum 4 Oorat,
meghatarozott feladatok ellatasara forditjak, amely 6vodankban a kovetkezok:

A szakmai tovabbképzések, megbeszélések, nevelotestiileti értekezletek, intézményi
onértékeléssel kapcsolatos feladatok, sziildi értekezletek, csaladlatogatasok, konzultaciok
szakemberekkel, szakmai dokumentéciok vezetése, sziiloknek tajékoztatas a gyermekiik
fejlodésérol, egyéni fejlesztési tervekrodl, felkésziilés a foglalkozasokra, - a kotott
munkaidd és a torvényes munkaiddkeret kozott torténik.
Kormanyrendelet alapjan az oOvodapedagdgusok szamdra a kotott munkaiddnek
neveléssel le nem kotott részében a kdvetkezdket rendelem el:

foglalkozasok eldkészitése,

a gyermekek teljesitményének értékelése,

az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidd hasznos eltoltésének
megszervezése, gyermekvédelemmel Gsszefiiggd feladatok végrehajtasa,

eseti helyettesités,

a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo tligyviteli tevékenység,

az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

a szlilokkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogadodra megtartésa,

a neveldtestiilet, a szakmai munkak6z0sség és csoport munkajaban torténd részvétel,

a munkak6zosség-vezetés heti két 6rat meghalado része,

az intézményfejlesztési €s intézményi onértékelési feladatokban vald kdzremiikodés,
kornyezeti neveléssel 0sszefliggd feladatok ellatasa,

iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,

kiilonboz6 feladatellatasi helyeken torténd alkalmazas esetében a kdznevelési intézmény
telephelyei k6zotti utazas,

apedagdgiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, tanorai
vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiild feladat ellatasa,

a gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara, valamint

pedagdgus-tovabbképzésben valo részvétel rendelheto el.

A fent meghatarozott tevékenység Osszesen heti négy oOra erejéig szdmit be a kotott
munkaidd neveléssel-oktatassal lekotott részébe.
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Név Csoport | Heti munkaidoé 40 6ra

Kotott munkaidé Ora At- Elrendelt
SZlGLlQET Paros hét Paratlan ked- fedési idé heti 4 6ra
UTCAI OVODA hét vezmény
Apéti-Nagy Cica H-SZ: H-SZ: 7 ora H-Sz: 2,5 6ra

00 00 00 00 . 14

Gaborné csoport %:23 -18 Z:Sj13 Cs:3,56ra
25 ()ra 110.0_1800 700:1400
Szab6 Gyongyi H-CS: H-CS: --- paratlan hét
32 6ra 8%0-14% 10%0-179 H-Sz:2,56,

P: P: Cs:3,56

800_1400 1000_1600
Beghdadi Eva Mané H-CS: H-CS: H-Cs:2,50,
32 6ra csoport | 117177 720-14% P:26

P: P:

10%-16% 6%0-12% paratlan hét
Laszlé Laszloné H-CS: H-CS: H-CS:2,56,
326ra 11%0-17% 730-14% P:26

P: P:

1200_1800 700_1300
Varga Laszléné Nyuszi H-CS: H-CS: H-Cs:2,59,
32 6ra Csoport | 8%-13% 1130-17% P:26

P: P:

8001200 10%-16% paratlan hét
Rézsa Aniko6 Eva HOI)CS:30 H-B%S: N H-ZQS:Z,Sé,
32 6ra 799-13 11°°-18 P:26

P: P:

800_1400 1100_1700
Rostyisné Dehelan | Katica HOI)CS:30 H-B%S: N H-C;:Z,Sé,
1diké csoport | 5712 L8 P:26
32 ora 6201200 1200.1800 pératlan hét
Molnarné Buj Anita H-CS: H-CS: H-CS:2,59,
32 6ra 10%-17% 7%0-14% P:26

P: P:

1000_1600 800_1400
Szatmariné Balogh | Pillango | H-CS: H-CS: H-Cs:2,50,
E’Va Csoport 1130'1800 730'1400 P:26

. P: P:

32 6ra 12%-18% 700-13% paratlan hét
Balog Krisztina HBI)CS:OO H-acos: . H-zqs:z,Sé,
32 6ra 7°°-14 11°°-18 P:26

P: P:

800_1400 1100_1700
Fekete-Szabé Ozike H-CS: H-Cs: 6 ora H-Cs:2,56,
Rébertné csoport g. 12 ~ -18 P:26
22 ora 6001200 12001800 pératlan hét
Jakeman Adrienn H-CS: H-CS: H-QS:2,56,
32 6ra 10%-16% | 7%0-14% P:26

P: P:

1000_1600 800_1400
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Név

KAZINCZY LTP-I
0vVoDA

Csiernikné Rozsa
Ibolya

32 ora
Zsoriné
Moénika
32 ora
Csernokné

Kulesar Katalin
32 ora

Tothné
Krisztina
32 ora

Futakiné
Annamaria
28 ora

Nagy

Papp

Krista

Nagy Gézané
32 ora

Tokainé Kiss Zita
32 ora

Vandlik Julianna
22 ora

Kudlakné Ratar
Klara

32 ora

Szamosiné Dorner
Katalin
32 ora

Konyané Kovacs
Maria
32 ora

Kuruczné Kocsis
Judit
32 ora

Csoport

Mokus
csoport

Katica
csoport

Pillang6
Csoport

Siini
csoport

M¢éhecske
csoport

Micimack
0
csoport

Heti munkaido 40 ora

Kotott munkaid6 Ora At- Elrendelt

Paros hét | Paratlanh. | kedvezm. | fedésiidé @ heti 4 Ora

H-CS: H-CS: - H-Cs:30,

11%0,18% 700-13% P:26

P: P:

120%0-16% 8001200 paratlan hét

H-CS: H-CS: -—- H-CS:30,

800.1430 10%0-17% P:26

P: P:

800_1400 1000_1600

H-CS: H-CS: H-Cs:2,50,

1090-17%0 690-123% P:36

P: P:

10%-16% 6%0-12% paratlan hét

H-CS: H-CS: H-CS:2,56,

7001330 10%0-16% P:26

P: P:

700_1300 1200_1800

H-CS: H-CS: 4 ora H-Cs:30,

1100-17%0 780-14% P:26

P: P:

1200-18% 730-13% paratlan hét
H-CS:2,50,

H-CS: H-CS: P:2,56

730_1400 1130_1800

P: P:

800-1400 1100_1700

H-CS: H-CS: H-Cs:2,50,

600-12% 113%0-18% P:26

P: P:

6001200 1200_1800

H-CS: H-CS: 6 ora paratlan hét

1190-1530 1000-15% H-CS:2,50,

P: P: P:26

1100_1400 1100_1400

H-CS: H-CS: H-Cs:30,

11090-1730 780-1400 P:26

P: P:

118%0-17%0 730-13% paratlan hét

H-CS: H-CS: H-CS:30,

7%0-14% 1100-178%0 P:206

P: P:

730_1330 1130_1730

H-CS: H-CS: H-Cs:20,

600-12% 113%0-18% P:206

P: P:

6901200 1200-18% paratlan hét

H-CS: H-CS: H-CS:2,50,

1080-1700 780-1400 P:26

P: P:

1000_1600 800_1400
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5. Technikai dolgozok munkarendje

Csoportban dolgoz6 dajkak, pedagdgiai asszisztensek heti valtasban, korforgasban

dolgoznak:

Szigligeti Utcai Ovoda Kazinczy-lakételepi Ovoda

e 26 06:00-14:00 e 1f6 06:00-14:00

e 36 08:00-16:00 e 36 08:00-16:00

e 16 08:30-16:30 e 16 08:30-16:30

e 16 09:30-17:30 e 16 09:00-17:00

e 16 10:00-18:00 e 16 10:00-18:00
Ovodatitkar

e 1f6 8.00-16.00

Részmunkaidés takarité (4 6ra)(Kazinczy Ovoda)

e 2f6  14:30-18:30

Udvaros/karbantarté

e 216  06:00-14:00

Kozfoglalkoztatott: irodai adminisztrator, takarité, egyéb személyi gondozasu,
karbantarto

e 8f0 napi 8 dra egyéni beosztas szerint
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6. Megbizatisok és reszortfeladatok

Sorsz.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Feladatok

Pélyazatok figyelése,
keresése

Pedagogus életpalya
modell, min0sités,
tanfelligyelet tajékoztatas
Tovabbképzési felelds
Gyermekvédelmi felelds
Talmunka, helyettesités
szervezés

Dekoracid és Faliujsag
felelds

Alapitvany, kuratérium
elnok

Alapitvanyi tagok

Tizvédelem
Konyvtaros

Udbvar és kert, virag felelds
Tornaszertar
DIOO szervezés

Néptanc foglalkozasok
Z61dit6 1épések
munkacsoport vezetdje
Kincskeresd
hagyomanyorzd
munkak6zdsség vezetdje

Ovi foci (Bozsik
Intézményi Program)
,,Kisbastya”Sakk
tehetségmiihely

,Baglyocska”
természetismereti
tehetségmiihely

Felelos

Szigligeti Utcai Ovoda

Laszlo Laszloné

BECS tagok

Kiralyné Egri Monika
Beghdadi Eva
Fekete-Szabo Rébertné

Rézsa Aniko, Molnarné
Buj Anita

Laszlo Laszloné

Varga Laszloné, Béres
Edit

Varga Laszloné

Varga Laszloné

Laszl6 Laszloné,
Szatmariné Balogh Eva
Balog Krisztina
Fekete-Szab6 Robertné
Szatmariné Balogh Eva
Laszlo Laszloné

Rotyisné Dehelan Ildiko

Varga Laszloné,
Roézsa Aniké Eva

Rozsa Aniké Eva
Szabo6 Gyongyi
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Kazinczy-Itp.-i Ovoda
Futakiné Krista
Annamaria,

Nagy Gézané

BECS tagok
Kiralyné Egri Monika
Kudlakné Ratar Klara

Vandlik Julianna
Csernokné Kulcsar Katalin
Kiralyné Egri Monika
Kuruczné Kocsis Judit,
Szamosiné Dorner Katalin,
Nagy Gézané,

Kudlakné Ratar Klara
Tokainé Kiss Zita
Koényané Kovacs Maria
Csiernikné Rozsa Ibolya

Szamosiné Dorner Katalin,
Zsoriné Nagy Monika

Futakiné Krista Annamaria

Tothné Papp Krisztina

Zsoriné Nagy Monika

Tothné Papp Krisztina,
Tokainé Kiss Zita, Vandlik
Julianna

Jakeman Adrienn



o

IV. Tervezett bovitések, felajitasok és egyéb szakmai fejlesztések

-a2018. és a2019. évi koltségvetés fiiggvényében —

Cél: A dologi koltségvetés altal biztositott és az Alapitvany javara befolyd pénzosszegek
indokolt, és ésszerti felhasznalasa, a GYERMEKEK javara.

Célbol adodo feladatok:

e Az 6vodai nevelés céljainak figyelembevételével az eszkdzok bovitése.
e Ovodai butorok részleges cseréje, feltjitasa.

e Fejleszt6szoba berendezése (Szigligeti).

o Sziikséges karbantartasok, feltjitasok elvégzése.

Koltségvetési forras felhasznalasaval
Karbantartasi munka
e csoportszobdk festése, fOldszinti konyha ¢és gyermekmosddk festése és
karbantartasa (Szigligeti),
e udvari jatékok karbantartasa,
e udvari padok felujitasa,
e balesetveszElyt jelentd fak kivagasa,

Kazinczy Ovoda udvar burkolatjanak balesetmentesités,
Kazinczy Ovoda belsé fal sarkok ellatasa, fa burkolattal.

Az épiiletben €s az udvaron adodo egyéb eseti javitasok, karbantartasok.

e Dologi koltségvetés terhére

rozsdamentes talaldedények vasarlasa,
fiiggdnyok cseréje,

butorok felujitasa, karbantartsa,

homokoz6 takard ponyvéjanak cseréje,

udvari jatékok vasarlasa,

konyhabutor részleges cseréje(Szigligeti Ovoda).

Sziiloi segitséggel, alapitvanyi forras felhasznalasaval

J6 mindségli anyagok, eszkdzok vasarlasa a kiilonbozo tevekenységekhez,
természetes anyagok beszerzése kézmiives foglalkozasokhoz,

kiskertek kialakitasa minkét dvodaban,

karacsonyra fejlesztd jatékok vasarlasa,

bab- és szinhazi eléadasok dija,

IKT eszk6zok vasarlasa,

ovodai butorok vasarlasa,

kirandulasok koltséget,

babszinhaz bérlet,

tinnepek, rendezvények programjainak koltségei.

Folyamatosan figyeljilk a palyazati lehetéségeket, és ha feltételeink, adottsagaink
megfelelnek a palyazati kiirasban foglaltaknak, megirjuk és benytjtjuk a palyazatokat.
(Palyazatfigyeld: Laszl6 Laszloné, Nagy Gézéné, Futakiné Krista Annamaria)
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V. A nevelési év rendje

Nevelés nélkiili munkanapok:
Szama: 5
Idopontjai:

— 2018. november 16

— 2019. februar 08

— 2019. 4prilis19

— 2019. janius14

— 2019. augusztus 26.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezés:
A 2018. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél szélo 9/2017. (V. 19.) NGM
rendelet alapjan az alabbi munkanap keriil athelyezésre a jovo évben:
oktober 13., szombat munkanap november 10., szombat munkanap
oktober 22., hétf6 pihendnap november 2., péntek pihendnap
december 1., szombat munkanap
december 24., hétfé pihenénap
december 15., szombat munkanap
december 31., hétf6 pihendnap

2019. augusztus 10. szombat, ledolgozas,
athelyezett munkanap — augusztus 19. hétfo
pihenénap

Sziinetek: (ovodai):

A téli iinnepek elGtti utolso nyitvatartasi nap 2018. december 21. (péntek), az elsd nyitvatartasi
nap 2019. januar 2. (szerda).
(Az tinnepek kozotti id6ben tligyeletes 6voda nyitva tart.)

Nyadri sziinet: (4 hét, karbantartdsi sziinet)
Idépontjat a fenntartd hatarozza meg. Idépontjardl februdr 15. napjaig tajekoztatjuk a sziiloket.

Ovodai beiratds rendje:
A Beékéscsaba Megyei Jogu Viaros, Polgdrmesteri Hivatal jegyzdje altal kijelolt idépontban, az
ovoda teljes nyitvatartasi idejében.

A beiratdssal kapcsolatos feladatok:
e Ovodai jelentkezési lapok kitoltetése a sziilovel.
A sziikséges okmanyok lemasolasa.
Fenntarto tajékoztatasa a beiratkozott és a felvett gyerekekrdl.
Vezetdi egyeztetés.
A felvételi, illetve az elutasito hatarozatok elkészitése.

Iskolai beiratds rendje:
A Békés Megyei Kormanyhivatal Békéscsabai Jarasi Hivatala altal kijeldlt idépontban.

Iskolai beiratkozassal kapcsolatos feladatok:
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Ovodai szakvélemények kiallitasa (sziikség esetén iskolaérettségi vizsgalat kérése).
Tankoteles gyerekek lejelentése a Fenntartonak.

A sziilok tajékoztatasa a beiratkozas idopontjarol, az 6vodai szakvélemények alairatasa
a szildvel és egy példany atadasa.
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V1. Nevelotestiileti értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok

A neveldtestiilet az altala meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat.
A nevel6testiileti értekezleteken (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja kotelezéen részt vesz. A
neveldémunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, udvaros) részvétele az alkalomszerli szervezés fliggvényében kotelezo.

Nevelesnélkiili napok tervezett idopontjai temadja, munkatdrsi értekezlet rendje:

NEVELOTESTULETI |TEMA o, o |
ERTEKEZLETEK HATARIDO FELELOS |ERINTETTEK |DOKUMENTUM
A nevelési év feladatainak
megbeszélése
2018/2019 e Torvényi valtozdsok
Tanévnyitd alkalmazotti és | ¢ Szervezési feladatok ismertetése,
neveldtestiileti értekezlet megbeszélése o,
e Eves munkaterv ismertetése, 2018. 98' 27', K1rz_11yne Minden dolgozo |JegyzOkonyv, Munkaterv,
. L Nevelés  nélkiili | Egri L
Hazirend, Pedago6giai  Program . PP, Hazirend
. L . . Lo . | munkanap Moénika
/E16z6 nevelési év, ismertetése elfogadasa., 6vodavezetd
utols6 nevelés nélkiili éves beszamolo ismertetése
munkanapja/ e Munkavédelmi és  Tuzvédelmi
eldadas
e Feleldsok kijelolése, megvalasztasa
o Aktualis feladatok 2018.novemberl6. | Kiralyné
1. | Szakmai nap e Szakmai eldadas Nevelés  nélkiili | Egri Minden dolgozé | Jegyzokonyv
munkanap Monika
e Aktudlis feladatok 2019. februar 08. | Kiralyné
2. | Szakmai nap e Szakmai elbdadas Nevelés  nélkiili | Egri Minden dolgozé | Jegyzokonyv
munkanap Monika
e Aktudlis feladatok Kiralyné
3. | Szakmai nap e Szakmai eléadas 2019.4prilis19. Egri Minden dolgoz6 | Jegyz6konyv
Moénika
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Tanévzaré alkalmazotti & | A nevelési év értékelése 2019.junius.12.
et e Egyéni tapasztalatok, onértékelés, |17.00.0ratol Kiralyné . .
nevelbtestiileti  értekezlet > . Minden dolgoz6 _— K
délutén mindsitések Eg’rl ' Jegyz6konyv, Munkaterv
e Munkakozosség ¢és munkacsoport Monika
vezetdk beszamoloja
forar .. | Csapatépitd dolgozoi kirandulés 2019.junius14. Kiralyné . ,
E;Zf;fgsto dolgozoi Nevelés  nélkili | Egri Minden dolgoz6 | e
munkanap Monika
A nevelési év feladatainak
beszélé
2019/2020 Tanévnyit6 | om0 o€ 2019. 08. 26. Kiralyné . . | Beszamolok,

. , | ® Torvényi valtozasok . L1 . Minden dolgozé |. A
alkalmazotti sy B Kat . ot Nevelés  nélkiili | Egri jegyzokonyv
nevelGtestileti értekezlet ves , munkaterv 1smertetese, munkanap Moénika Munkatervek

elfogadasa
o Feleldsok kijelolése, megvalasztasa
MEGBESZELESEK HATARIDO FELELOS |ERINTETTEK |DOKUMENTUM
Aktualitsok Aktualitisok Minden kedden: Ié;?lyne Minden P
: - 00_1 4008 :
Kazinczy Ovoda 13™-14 Mbnika pedagdgus
Aktualitasok Aktualitdsok Minden szerdan: Iéérr?lyne Minden Jeayz6konyv
Y 00_1 4008 5
Szigligeti Ovoda 13%-14 Ménika pedagdgus
MUNKATARSI ERTEKEZLET HATARIDO FELELOS ERINTETTEK DOKUMENTUM
. : . Vandlik Julianna
ﬁqiﬁf‘;’tgﬁ?ﬁ; HACCP oktatds 2018. 09.12. Kirslyné  Egri | Pedagogiai munkst segitk | Feljegyzés, jelenléti fv
Monika
Minden  paratlan hét | Kiralyné Egri
. csiitortok(Kazinczy) Monika . , ‘o . ,
Aktualitasok 13.15-14.00 vandlik Julianna Pedagogiai munkat segitok Feljegyzés
. Minden paratlan hét Kiralyné Egri L . o . .
Aktualitasok hétf8(Szigliget) Mbnika Pedagodgiai munkat segitok Feljegyzés

26




13.15.-14.00 Fekete-Szabo
Robertné

A nevelés nélkiili munkanapokrol a sziiloket az elsé sziiloi értekezleten, honlapunkon, az aktuadlis ebédbefizetéskor, valamint hirdetmény
formdjaban tajékoztatjuk. Sziildi igény esetén a Szdazszorszép Ovodaban biztositunk iigyeletet.
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VIIl. Az 6voda miikodését és eredményességét tamogato értekezletek, szakmai forumok

1. Vezetoségi értekezletek

Célja: a kiegyensulyozott és nyugodt mukodési feltételek folyamatos biztositdsa, a pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi szinti

koordindlasa.
A vezetdi értekezletek
idopontja: minden honap elsd hétfé 11-6ratol, (eltérd iddpont jelolve)Szigligeti 6voda
minden hénap elsé kedd 11-6ratél (eltérd idépont jeldlve) Kazinczy Ovoda
helyszine: vezetdi iroda
Helyszin vagy id6pontvaltozas esetén az érintettek idoben tdjékoztatast kapnak.

Téma Idépont Résztvevok

A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok:
- Munkatervi tartalmak megbeszélése

- Aktudlis feladatok megvitatasa 2018.szept.

ovodavezetd
vezet6-helyettesek
szakmai ~ munkakozOsség  €s

- Oszi csaladi rendezvények programjanak pontositasa

- Aktudlis feladatok megvitatasa 2018.okiéber

- Tornaterem hasznalata, beosztasa csoportvezetd
- Tanév eseményeinek pontositasa BECS
- Az évinditas tapasztalatai 6vodavezetd

vezet6-helyettesek
szakmai  munkak0zOsség-  és

- Egyéb aktualis feladatok megvitatasa 2018.november

- Szakmai nap el6készitése csoportvezetd
—vezet6i feladatok, nevel6testiileti feladatok BECS
—0Onértékelési csoport tovabbi feladatai

- Téli iinnepkdrrel kapcsolatos szervezési feladatok 6vodavezetd

vezetO-helyettesek, p. feleldsok
szakmai  munkak6zOsség-  €s
csoportvezetd
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Téma

Idépont

Résztvevok

Aktualis feladatok
Onértékelés aktualis feladatainak megbeszélése

2018. december

- Ovodavezetd
- vezetO-helyettesek

- szakmai  munkak0zOsség-  €s
csoportvezetd
- BECS
— Az elso félév értékelése - Ovodavezetd
— Szakmai nap el6készitése - vezetd-helyettesek
— Aktualis feladatok 2019 januar - szakmai  munkak6zOsség-  ¢€s
csoportvezetd
— Szakmai nap eldkészitése - oOvodavezetd
—  Onértékelés aktudlis feladatainak megbeszélése - vezet6-helyettesek
— Mindsitésre torténd jelentkezések elokészitése , - szakmai  munkakdzOsség-  és
g . . 2019.februar .
— Tanév végi feladatok iitemezése csoportvezetd
— Aktualis feladatok - BECS
— Szakmai nap elokészitése - Ovodavezetd
— Ev végi rendezvények konkrét programja, tervezése (anyak - vezet6-helyettesek
napja, bucsuztatok, gyermeknap) 2019.marcius - szakmai  munkakozosség — €s

Szervezetfejlesztd tanév végi kirandulas szervezési feladatai
Aktudlis feladatok

csoportvezetd

Aktudlis feladatok
Szakmai nap el6készitése
Husvéti linnepkor programjainak megszervezése

2019.4prilis

Ev végi beszamolok elékészitése
Nyari mikodés tervezése, ebbdl adodo feladatok
Aktudlis feladatok

2019.majus elsé
hét

- 6vodavezetd
- vezetO-helyettesek
- szakmai munkak6z0sség vezetd

A nevelési év értekelése
Tanévzaro értekezlet elokészitése
a kovetkez6 nevelési év kezdetét megel6z6 feladatok

2019.majus
utolsé hét

- oOvodavezeto
- vezetd-helyettesek
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Téma

Idépont

Résztvevok

— Aktualis feladatok

- szakmai  munkak6zOsség-
csoprtvezetod

és

Felel6s: 6vodavezetd
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2. Munkakozosség és szakmai munkacsoport

Nevelotestiiletinkben mindenki tagja munkakozosségnek illetve munkacsoportnak, de
mindenki figyelemmel kiséri a masik munkdjat, és sziikség szerint részt vesz a
tevékenységében. A munkakozosség és csoporttagok havi egy alkalommal talalkoznak.

Célok Hatarido Felelos Tervezés Teljesités kritériuma | Ellen6rzés
Kincskeresd e :

P Zs6riné P Ovoda o, .
hagyomanyorzé munkakdzosség . Kiralyné Egri
A folyamatos Nagy . gyermekkozosségének -~
munkak6zosség L éves terve s, iy Monika

1o 1ot Monika személyiség formalasa
miikddtetése
761dit6 lépések Rotvisné Ovoda
Kornyezetvédelmi YISt munkacsoport |gyermekkozosségének| Kiralyné Egri
folyamatos | Dehelan . e 1 -
munkacsoport s éves terve  |személyiség formalasa Monika
e 1 I1diko "
mikddtetése alakitasa

A munkak6z6sség és munkacsoport tagjai — amennyiben arra lehet6ség adodik - részt vesznek
a pedagogiai program, munkakozosségi és a munkacsoport feladatok megvaldsitasat segitd
kiils6 szakmai tovabbképzéseken, és mas szakmai rendezvényeken.
A munkakozosség és a munkacsoport vezetokkel szembeni altalanos elvaras
o Torekvés a tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
e Munkakozosségen és munkacsoporton beliili feladatok 06sszehangolasa, feladatok
megosztasa a tagok kozott.

A munkakozosség és munkacsoport tagokkal szembeni altalanos elvaras
e Hatékony feladatvallalds a munkakdzdsségben és munkacsoportban.
e Programunk szakmai és miitkddésbeli ,,sajatsdgainak” megjelenitése az dvodai életben,
a PP szerint.
e Szakmai informacidé aramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a tagok kozott
A hagyomanyorzést szolgalé feladatok :

e A népi hagyomanyok gazdag tarhazabol a gyerekek koranak megfeleld, szdmukra 6romteli
ingereket, élményeket add és cselekvésre késztetdé elemek kivalogatasa, és azoknak a
nevelés folyamataba illesztése kulcsfontossagu feladat.

e A mindennapok népszokasérzd tevékenységei koziil a programban azok kapnak helyet,
amelyek a foldhoz, a természethez, a természetes anyagokhoz valo kotddést, a felndttek és
gyermektarsak megbecsiilését allitjak el6térbe.

e A jeles napok koziil azok keriilnek a programba, amelyek a gyermekek életkori
sajatossagainak megfelelnek: kardcsony, farsang, husvét. Tovabba azok, amelyek a
hétkoznapok népszokasérzé tevékenységeit visszatérd jelképekkel, cselekvésekkel
tinnepivé emelik.

e A népi kultara szellemi, targyi alkotasai koziil az esztétikai élményeket fokozo alkotasok
kivéalogatésa, és ezeknek a programba flizése képez fontos feladatot.

31




wKincskeresé” hagyomanyorzo munkakozosség

A célhoz kapcsolodo feladatok Felel6s A feladatban Hatarido A fe’l,ad'at végrehajtist | A . .,f?ladat
érintettek ellenorzi dokumentacioja
7Zs6riné
v e ’ ’ Na M
. |A munkakzdsség munkatervének | TagY MK tagok 2018.08.13. Kiralyné Egri Monika | Munkaterv,
kidolgozasa, projektterv elkészitése. mk. vez Projektterv
2. | A programok idépontjanak kijeldlése | mk.vez. Mk tagok 2018.08.27. Kiralyné Egri Monika ?nzzslf;f:rlv terv,
Programok lebonyolitasa, feladatok C R .
3. elosztasa, feleldsok kijelolése mk.vez. Mk tagok Folyamatos Kiralyné Egri Monika Program, projekt terv
4, fAel(%?g;;aClOk kihelyezése, esetleges mk.vez. Mk tagok Folyamatos Kiralyné Egri Monika Program, projekt terv
5, |Mesek probaja + eszkozok, babok | L oo MK Tagok Folyamatos Kirdlyné Egri Monika | 32K020K ©s
elkészitése meseszoveg
6. | El6adasok (1 alkalommal) mk.vez. MK Tagok Terv szerint Kiralyné Egri Monika Meseszoveg
7. | Beszamol6 az éves munkarol mk.vez. MK vezetd 2018.junius 15-ig Kiralyné Egri Monika Eves beszamol6
Munkakdzosség vezetd: Zs6riné Nagy Monika

Team tagok: Kazinczy-lakotelepi Ovoda nevel6testiilete

Munkaterv:  3.sz.melléklet

32



»Z0ldito lépések” munkacsoport

Szakmai munkank Kiemelt célja:

A helyes ¢és egészséges életvitel, a kornyezetbarat szemléletmod tudatositdsa, népszeriisitése. A gyerekek, csalddok és munkatarsak
kornyezettudatos szemléletének forméalasa.

Madarbarat, majd Zo6ld 6voda cim elnyerése.

Munkacsoportunk feladata:
A fenntarthatosagra nevelés szellemében folyd évodai nevelémunka segitése, fejlesztése.
A céljaink érdekében megfogalmazott feladatok, valamint a ,,Z6ld programok”™ tervezése, iranyitasa.

A feladatban A feladat
A célhoz kapcsolodé feladatok | Felelds - Hataridé | végrehajtast A feladat dokumentacioja
érintettek o
ellenorzi
1. | A Munkaterv elkészitése Ro.tyl,sne Deheldn csoport tagok 2018.08.13. Kl¥al.yne Egn Munkaterv, Projektterv
I1diko folyamatos | Monika
A munkacsoport mikodtetése,
prOJektt’er‘Vek készitése, o Roj[yisné Dehelan Kirdlyné Egri o ‘
2. | szervezési feladatok, koordinacios | 11diko csoport tagok | folyamatos Mbnika Eszkozlista, projekt terv

tevékenység.

A projektek, feladatok folyamatos | Rotyisné Dehelan

3. |szervezése,  koordinalasa,  a|[idiké csoport tagok | Folyamatos ﬁgilif;e Egn Projekt terv
megvaldsulas ellendrzése.
ROty1 sné Dehelan Klrélyn é 3 grl

4. | Beszamol6 az éves munkarol I1diko csoport tagok |2018.06.15. Eves értékelés

Mobnika

Munkacsoport vezetd: Rotyisné Dehelan I1diko
Tagok: Szigligeti Utcai Ovoda nevel6testiilete
Munkaterv: 4 sz.melléklet
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3. Belso onértékelési csoport feladatai:

A bels6 onértékelési szakmai munkacsoport éves tevékenységében hangsulyos szerepet kap a
jogszabaly altal eldirt kiils6 tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésekre és a mindsitési rendszer
tényleges gyakorlatdra torténd tudatos felkésziilés tAmogatésa.

e Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalds az onértékelés folyamataban
A csoport feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi eszkozok
és informaciok sziikségesek
e Az intézmény miikddését szabalyozd dokumentumok (SZMSZ, PP, Onértékelési
Program, Hazirend, Munkaterv, Munkak6zosségi és egyéb munkatervek)
e A hatalyos Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
e Oktatasi Hivatal Utmutatoi és Kézikonyvei
e Intézményi gyakorlat ismerete

Az intézményi onértékelési csoport tagjainak kiemelt feladatai az 6nértékelésben:

o Az onértékelések lebonyolitdsaban szerepvallalas

e Dokumentumelemzés. Az eredményeket rogziteni kell az OH altal tamogatott
informatikai feliiletre.

o Foglalkozas latogatés: 2 foglalkozas az érintett pedagogusnal (A foglalkozas latogatas
az adatgyljtés egyik legfontosabb teriilete, ezért kiemelt figyelmet kovetel az
onértékelési csoport tagjaitol.) Az eredményeket rogziteni kell az OH altal tAmogatott
informatikai feliiletre.

e Interjuk: (id6tartam: max. 20 perc, eredményérdl rovid feljegyzést kell késziteni,
tapasztalatait az OH altal tdamogatott informatikai feliiletre kell feltolteni .

Interju az érintett kollégaval
Vezetdi interju (a kolléga munkajarol)

e Kérdoivek
Onértékelési kérdoiv: 1 db, Munkatarsi kérdéiv: 6 db, Sziildi kérdéiv : 3 db
A kérddives felmérésbe bevontak korére az intézményvezetd ¢és az Onértékeld
pedagogus tesznek javaslatot kovetelmény az azonos szaml pedagogus. Az
eredményeket az informatikai feliiletre kell rogziteni.

e A mindsitd vizsgara torténd felkésziilés segitése (kettd kollégand)

Az intézményi onértékelési rendszer kidolgozasa soran atvizsgalt intézményi dokumentumok
(PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program), korrekcidja.

Csoport tagok:

- Kiralyné Egri Monika koordinétor

- Vandlik Julianna

- Szamosiné Dorner Katalin

- Balog Krisztina

- Rotyisné Dehelan Ildiko

-Fekete-Szabo Robertné

Munkajukat tamogato csoport tagjai:

- Kuruczné Kocsis Judit

- Laszlo Laszloné

- Apat-Nagy Gaborné

- Varga Laszloné
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Miikodési rend:

A célhoz kapcsolddo feladatok Felelés Hatarido glgfllgfz?t végrehajtast A feladat dokumentacidja
Nyito értekezlet
- Az oOnértékeléssel kapcsolatos tartalmi és| )
szervezési feladatok Klfal.yne Egri
1| Torvényi valtozasok kozos ertelmezése Mbénika 2018.09.12. Kiralyné Egri Moénika | Jegyzokonyv
" | - Onértékelési litemterv megbeszélése BECS
- Feladatok pontositasa, véglegesitése.
-UJ tag felvétele, feladatainak
megbeszélése(Fekete-Szabd Robertné)
Kiralyné Egri
Szabalyzo dokumentumaink torvényi | Moni . 1 SN —_
2. meg fel}él tetése és sziikséges modositasa, Y glgélska 2018.09.10-ig Kiralyné Egri Moénika | Jegyzokonyv
. ] ) ) Kiralyné Egri .
3 Onértékelési  Kézikonyv alapjan ~ AZ | Ménika folyamatos Kiralvné Eeri Monika Onértékelési terv
" | nértékelések lebonyolitésa. BECS yne tg dokumentécié
Kiralyné Egri
4. | Az aktudlis feladatok megbeszélése Edéglglfa alkalmanként Kiralyné Egri Monika | Jegyzokonyv
Eves célok és feladatok értékelése; éves beszamold Kiralyné Egri
5. clékészitése ’ Monika 2019. 06.15. Kiralyné Egri Monika | Beszamolo
' BECS
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VIIl. Az 6voda kapcsolati rendszere

A kapcsolatok kialakitasaban, apolasaban fontos szempont, hogy eldsegitse a nevelési feladatok
megoldasat, és hatasa 6sszhangban legyen a pedagdgiai tevékenységgel.

1. Csaldd - ovoda kapcsolata:

Az 6voda legfontosabb partnere a sziild, a csalad, hiszen 6 rendelkezik a legtobb tapasztalattal
a gyermekérdl. Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgalja a

gyermek harmonikus fejlodését.

Ennek alapvetd feltétele a csaladdal wvalo

SZOros

egylttmikodés. Tekintettel vagyunk a csalddok értékrendjének sokféleségére, tudatosan
vallaljuk a csaladi nevelés kiegészitését, 6vodank mindennapi életébe vald betekintéssel.

Célunk, hogy a csaladdal valo6 kapcsolatunkat jellemezze:
e A kolcsonos bizalom, a tisztelet, az alkalmazkodas és a segitségny;jtas

Az egyenrangl nevel6tarsi viszony
A folyamatossag
A nyitottsag

A Sziilék Kozosségének kezdeményezd, véleménynyilvanitd munkaja

Cél: Csaladd — 6voda kapcsolatanak erdsitése

A e célhoz . A feladatban (e A, f e]adat A feladat
kapcsolodo Felelos L . Hatarido végrehajtast L s
feladatok érintettek ellenérzi dokumentacidja
SZMK folyamatos
tajékoztatasa a|Kiralyné Egri . 1
sriilSket érinté | Monika SZMK tagok Folyamatos | Fenntarto Jegyz6konyv
kérdésekrol
Vandlik
Julianna
Fekete-Szabo
K626§ programok, | Csoport 6vonoi, Dolgozok,  Sziilék, Rébertnei . | Programterv,
események program Gyerekek Folyamatos | Munkakozossé Munkatery
szervezése felel6s6k g és
csoportvezetok,
Program
felel6sok
) Vandlik
Személyes napi . . .. | Ovodapedagogusok, Julianna
kapcsol}allttartés ’ Csoport 6vondi Sziilc'ikp = Folyamatos Fekete-Szabo |
Rébertné
Nevelési
évenként
kettd o _
Ovodanedasbousok alkalommal Kiitons  Ford EgY?{ll Fejlodési
s . . . | Ovodapedagogusok, sriddke iralyné gri | Napld
Fogadé 6rak Csoport 6vondi Sziilok Hataridole Monika Kapcsolattartas a
2019.02.15. sziilével
2019.06.15.
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Sziiloi értekezletek

Idépont Helye Téma Tartja
2018 Szigligeti Utcai = Ev elejei megbeszélnivalok Ovodapedagogusok
szeptember vége ¢és  Kazinczy-
lakotelepi
Ovoda
2019. januar vége Szigligeti Utcai = Aktualis témak Ovodapedagogusok
¢s  Kazinczy-
lakotelepi
Ovoda
2019. aprilis vége = Szigligeti Utcai =Evzard, Anyak napja, ballagas, Ovodapedagdgusok

¢s  Kazinczy-

majalis-junialis

lakotelepi
Ovoda
2019. junius eleje  Szigligeti Utcai Uj  kiscsoportosok  sziiléi Ovodavezetd és az
¢s  Kazinczy- | értekezlete ovodapedagdgusok
lakoételepi
Ovoda
SZMK vezetdi értekezletek
Idépont Helye Téma Felelosok Tartja
2018. Szigligeti Utcai és | Aktualis megbeszElés,  ovodavezetd | Sz.M.K sziilok
szeptember = Kazinczy- SzMK elnok valasztas
lakételepi Ovoda
mindkét
tagovodaban
2018. Szigligeti Utcai és = Aktualis megbeszélés,  6vodavezetd | Sz.M.K sziil6k
november | Kazinczy- Advent és Mikulas
lakételepi Ovoda
mindkét
tagovodaban
2019. Szigligeti Utcai és | Farsangi tinnepkdr | 6vodavezetd = Sz.M.K. sziilok
januar Kazinczy- feladatainak megbeszélése,
lakotelepi Ovoda | nevelési félév értékelése. .
mindkét Aktualitasok, programok.
tagovodaban Az elsd félév értékelése,
fejlodési mutatok.
Iskolavalasztas, beiskolazas.
A 1I. félév feladatai.
2019. Szigligeti Utcai és | Majalis, Junialis | 6vodavezetd | Sz.M.K sziilok
aprilis Kazinczy- programjainak
lakotelepi Ovoda | megbeszélése, Alapitvanyi
mindkét célok €s eredmények
tagovodaban bemutatdsa
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2. A fenntarté és az 6voda kapcsolata
Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos €s kdlcsonds, mely kiterjed

e Az intézmény mitkdodésével, miikodtetésével Osszefiiggd feladatok ellatasara

e Az intézmény alapdokumentumainak -elbterjesztésére, elfogadasara (ha pénziigyi
vonzata van)

e Az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére

e Az intézmény szakmai munkdjanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,
Az intézmény az dvodavezetOn keresztiil tart kapcsolatot az onkormanyzattal, a GESZ-
szel és mas tarsintézményekkel.

A kapcsolattartas formai
e szobeli tajékoztatas
e Dbeszamolok, jelentések
e cgyeztetd targyaldson, vezetdi értekezleten vald részvétel
e a fenntartd rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa
e specidlis informacid  szolgéltatdis az  intézmény milkddéséhez,
gazdalkodasahoz, szakmai munkajahoz kapcsoloddan
e statisztikai adatszolgaltatas
e az intézmény miikddésének és tartalmi munkéjanak értékelése.
Felelds: 6vodavezetd
3. Altalanos Iskola és 6voda kapcsolata
A kapcsolattartds  célja  az  iskoldba  mend = gyermekek  beilleszkedését
megkonnyitéegytiittmiikodés kialakitasa.
Az 6voda vezetdje, pedagdgusai rendszeres kapcsolatot tartanak a varosi iskolakkal.
A kapcsolattartas formai:
e nyilt nap — d6vodapedagdgusok meghivésa az elsd osztalyokba.
Felel6s: 6vodavezetd

4. Pedagogiai Szakszolgalat és az 6voda kapcsolata
e Pedagogiai Szakszolgalat intézményei: ,,Esély Pedagdgiai Kozpont” , Nevelési Tandcsado
A nevelési tanacsadaés teljes korli feladata beilleszkedési zavarokkal, tanulasi nehézségekkel,
magatartasi rendellenességgel kiizdd gyermekek vizsgéalata, szakvélemény készitése,
rehabilitacios célu foglalkoztatasa a pedagdgus és a sziild bevonasaval

5. Rehabilitaciés Bizottsag
A sajatos nevelési igény, illetve fogyatékossag tényét kizardlag a szakértdi és rehabilitacids
bizottsagok allapithatjak meg, komplex - orvosi, pedagogiai, gyogypedagdgiai, pszichologiai -
vizsgalat alapjan.
e Tanulési Képességet Vizsgald Szakertdi €s Rehabilitacios Bizottsag
A Tanulasi képességeket Vizsgald Szakértdi Bizottsag tevékenysége keretében a gyermek
ovodai nevelésére, rehabilitacios célu foglalkoztatasara tett javaslatot az oOvodai
nevelémunkaba  alkalmazni  kotelezettség. A gyermekek  fejlesztésével — utazod
gyogypedagogusok foglalkoznak a szakvélemény szerint .

Ovodapedagégusok fejlesztépedagdgus szakvizsgdval:
Balog Krisztina

Jakeman Adrienn
Fekete-Szabo Robertné
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Felel6s: 6vodavezetd

Csaladsegito Szolgalat és Gyermekjoléti Szolgalat és az 6voda kapcsolata
e Az 6voda gyermekvédelmi felelése folyamatosan kapcsolat tart a Csaladsegitd
Szolgélat ¢és Gyermekjoléti Kozponttal, amelyrdl az dvodavezetonek rendszeresen
beszamol. A kapcsolattartast vezetdi szinten az 6vodavezetd gyakorolja, gondozza.
e A kapcsolattartas lehetséges modja
e (rtesités
e csetmegbeszélés
konzultalas
e cldadésra, rendezvényre meghivas
Fokozottabb egyiittmiikodés a gyermek veszélyeztetése esetén.
Ha az ovoda a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagodgiai eszkozokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a gyermekkozosség védelmében indokolt, segitséget kérhet:
e a gyermekjoléti szolgalattol
e mas csaladjogi teriileten miikddd szolgalattol.
Ha tovabbi intézkedésre van sziikség, az intézmény megkeresése utan a gyermek;joléti szolgalat
javaslatot tesz arra, hogy az o6voda a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott milyen
intézkedést tegyen.
Felel6s: 6vodavezetd

7. Bolcsode és 6voda kapcsolata
e Szakmai munka kolcsonds megismerése meghivassal
e Ovodaba keriil§ gyerekek megismerése
e az 6vodavezetd €s az dvodapedagogus bolcsddei latogatasaval
e bolcsddések ovodaba torténd latogatasaval
Felelds: 6vodavezetd, gyermekvédelmi felelds
8. Egyhazak és 6voda kapcsolata
e Az 6voda biztositja a helyet - a sziild kérése alapjan - a gyermek szdmara felekezettdl
fliggetlen Biblia ismereti foglalkozasra, hitoktatd iranyitasaval.
e Az ovodaval kotott megallapodas alapjan a hitoktatds nem zavarhatja az 6vodai életet,
a nevelés folyamatat.
Felelds: 6vodavezetd

9. Egészségiigyi szolgaltatéval valé kapcsolattartas
Az egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas az 6vodavezetd feladata, mely kiterjed
e A gyermekek rendszeres egészségiigyi felligyeletét biztosito szolgaltatasra
e Az alkalmazottak alkalmassagi vizsgéalatat végzd szolgaltatasra
e munkaba allas eldtti orvosi vizsgalat megszervezése
e iddszakos orvosi vizsgalatok

Felel6s: 6vodavezetd

10. Egyéb intézmények, kozosségek és az 6voda kapcsolata
Kapcsolatok kore:
o Be¢kés Megyei Tudashaz és Konyvtar
e Ipszilon Pedagogiai Intézet
o Képzo Foiskolak
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e Flore Torna Club

e Sportosztaly: ,,Varosi 6vodai sportnap”

e Bozsik Futball Akadémia

e Ovodai Konyha

e Ovodavezetk Szakmai Munkakozossége

e Hitoktatas: Tiszteletben tartjuk a sziilok vilagnézeti, vallasi meggydzodését.
e Hétprobas Néptanciskola

e (Csaba-Center kulturalis rendezvényei

e Evangélikus Iddsek Otthona
e Meschaz
e Békéscsabai Sakkszovetség, Petro Jozsef, elnok

Felel6s: 6vodavezetd

IX. Human eroéforras fejlesztése
A 2018/2019 nevelési évben a munkaterv készitésekor nincs gyakornok az
intézményiinkben.

1. Tovabbképzéseken valé részvétel
Cél: A Pedagogiai Program megvalosulasat eldsegitd tovabbképzéseken vald részvétel
szorgalmazasa, illetve a helyi munkakdzosség, munkacsoport munkahelyi feltételeinek

megteremtése.

Célbdl adodo feladatok:

e A helyi munkako6zosségek, munkacsoport miikodtetése.
e A tovabbképzéseken valo aktiv részvétel a Pedagdgiai Programban megfogalmazott
célok szerint, illetve a helyettesitések megszervezése.

e A Tovabbképzési tervnek vald megfelelés.

e Aktiv részvétel a pedagogiai szakmai ¢€letében.

e A tovabbképzéseken szerzett ismeretek atadasa €s gyakorlati alkalmazasa.
A tovabbképzések lehetdve teszik a mdodszertani megujulasra vald képességiik fejlesztéseét
Amennyiben ingyenes tovabbképzést szerveznek a régioban, azon lehetdség szerint részt
kivanunk venni. Folytatjuk az el6z6 évben megkezdett belsé hospitalasokat, egymas jo
gyakorlatanak bemutatasa a két 6voda kozott.

2. Dajkak és pedagogiai asszisztensek tovabbképzése
Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald

kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak tdmogatasa.
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X. A pedagogiai célkitiizések és feladatok megvalosulasat szolgaléo mérés-értékelés

A feladatok végrehajtasanak ellenorzési terve

Cél: A dolgozok teljesitményértékelése, és ehhez kapcsolodo szervezetfejlesztési feladatok meghatarozasa.

Pedagogiai ellenorzés vezetéi tematikaja
Moédszerei: dokumentumelemzés, megfigyelés, elemzés, értékelés, onértékelés, beszamolod

aktualizalt vezetése, SNI

gyermekek feltiintetése

az oktoberi  statisztika
leadasa elott
2019.4prilis honap

Ellendrzés teriilete Formaja Erintettek Idépont Felelése
Csoportos féléves nevelési tervek, | Dokumentum ellendrzés Minden csoportban 2018. oktober 15. Ovodavezetd
tevékenységi tervek 2019. junius 14.
A beszoktatas folyamata, | Megfigyelés, elemzés, Siini csoportban 2018. szeptember 2. és 3. | Ovodavezetd,
szokasrendszer alakitasa az egyéni | Csoportlatogatas Kazinczy hete
sajatossagok figyelembe vételével

Pillang6 csoportban

Szigligeti
Az egészséges életmodra nevelés | Csoportlatogatas szardprobaszeriien Minden csoportban 2018. oktobertdl | Ovodavezetd
megjelenése a mindennapi neveld alakalmanként
munkaban, étkezési szokasok
Felvételi és mulasztasi naplo Dokumentumelemzés Minden csoportban 2018.szept.vége Ovodavezetd,

ov. helyettesek

oOvodatitkar
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Kornyezettudatossag kiemelt | Csoportlatogatas, megbeszélés, | Szigligeti 2019. ovodavezetd
feladatként valo megjelenése a | dokumentumelemzés minden juniusig Munkacsop.
pedagogiai munkaban csoportban vezetd
Hagyomanydérzés kiemelt | Csoportlatogatas, megbeszélés, | Kazinczy 2019. Ovodavezetd
feladatként valo megjelenése a | dokumentumelemzés minden csoportban jlniusig Munkakoz.
pedagégiai munkaban vezetd
Fejlodési naplok vezetése, sziiléi | Dokumentum ellendrzés Minden csoportban 2019.februar Ovodavezetd
tajékoztatok vezetése 2019.junius
Iskolaba  lépéshez  sziikséges | Dokumentumelemzés Mokus csoport 2019. februar Ovodavezetd
fejlettség ellenorzése az Egyéni
Fejlodési Naplo alapjan
Gyermekcsoportok neveltségi | Csoportlatogatas. Minden csoportban 2019. februar Ovodavezetd
szintje, magatartiasi problémak
kezelése, tolerancia gyakorlasa.
Egyéni fejlodés mérok vezetése, | Dokumentumelemzés Minden csoportban 2019. februar Ovodavezetd
egyéni fejlesztési tervek 2019.jtnius
A nevelési év értékelése Dokumentumelemzés, terv/tény | Intézményi szinten 2018. junius Ovodavezetd
eltéréselemzés, eredmények,
hianyossagok megallapitasa (a

nevelésiterv alapjan)
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Xl. Az 6voda szolgaltatasai

1. A Fenntarto dltal biztositott szolgdltatdsok:

— Logopédiai foglalkozés

— Fejleszt6 foglalkozasok, a szakvélemények alapjan
Utazé gyogypedagdgus (mindkét ovodaban helyben): Az SNI-s és BTMN gyermekek
fejlesztéséhez.

— Nevelési Tandcsado igénybevétele

2. Téritéses szolgaltatdasok (a sziilok igénye alapjan szervezddnek):
— Szinti-Ovi: Zenei elokészitd heti egy alkalommal — zenepedagogus iranyitasaval

3. Egyéb szolgaltatds: (a szilok igénye alapjan)

— Jatékos Biblia ismereti foglalkozas — hitoktatoval

— Uszas, vizhez szoktatas: Evente 10 alkalommal, idépont még nem ismert (szakedzd
végzi)

— Néptanc: Heti egy alkalommal — 6vodapedagogus végzi, déleldtti idopontban, az
6vodéaban

— Bozsik ovi foci: Heti egy alkalommal — szakedz6 iranyitasaval (Bozsik program)

— ,Kisbastya” sakk tehetségmiihely: Heti egy alkalommal — 6vodapedagdgus
iranyitasaval (Kazinczy Ovoda)

— ,,Baglyocska” tehetségmiihely: Heti egy alkalommal — 6vodapedagogus iranyitasaval
Szigligeti Ovoda

— Roplabda: Heti egy alkalommal —szakedzd iranyitasaval (Szigligeti Ovoda)

— DIOO képességfejlesztd program, csoportos dvodapedagogus

— Jatékos torna(Totagas): Heti egy alkalommal-6vodapedagdgusok iranyitasaval délutani
idépontban (Kazinczy Ovoda)

4. Ovodai iinnepek és egyéb programok tervezett idépontjai

Szigligeti Ovoda ESEMENYNAPTAR

Programok Hatarido, Felelo6s
gyakorisag

Takaritasi vilagnap: 2018. szeptember 13. | Laszl6 Laszloné

Udvar, ill. kiskert rendezése sziilokkel, Szatmari

bogarszallo kihelyezése. né B. Eva
Rotyisné D. Ildiko
»Zoldek”

Kozleked; ,,0kosan” cimmel rajzverseny kiirasa. | 2018. szeptember 14. | Rotyisné D. Ildiko

Europai autémentes vilagnap. 2018. szeptember 21. | Katica csoport
Cica csoport
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Mozgésos percek, kerékparos ligyességi jatékok
az Ovoda udvaran. Varosnézés lovaskocsival.

Rajzverseny eredményhirdetése.

Madaretetd készitd verseny kiirasa.

2018. szeptember 25.

Rotyisné D. Ildiko

Fiirkész barlang megnyitdja

2018. oktdber 1.

Kiralyné E. Moénika
Rotyisné D. Ildiko

Tehetséggondozo mithely beinditasa

/Baglyocska csoport/

2018. oktober 1.

Roézsa Aniko

Szabo Gyongyi

Madarasz ovi foglalkozasok , havonként

havonként

Rotyisné Dehelan I1diko

Csorvasi  kirandulas: almaskert, hiitéhaz:

Hunapfel Mez6gazdasagi Kft

2018. oktober eleje

Mano csoport

Varosi programokon vald részvétel — pl.: Alma

nap, varosi sportnap...

aktualis id6pontban

Kiralyné E. Monika

Allatok vilagnapja:
Kirandulasok szervezése csoportonként

Madaretetd készitd verseny dijazasa.

2018. oktdber 05.

minden 6vodapedagogus

Rotyisné D. I1dik6

A komposztalds iinnepnapja: zoldkoznapi

foglalkozas; jatékos vetélkedd, gilisztafarm

kialakitésa.

2018. oktdber 10.

Rotyisné D. I1dik6

Oszi gyalogtiira a” tekergd csapattal”.

Lischka Lipot tandsvény felfedezése

2018. oktéber

,»Z0ldek”

Ismerkedés a gombakkal: Selmeczi Laszlo

gomba-szakellendr eléadasa

2018. oktdber

Rotyisné D. I1diko

,,Oszi kavalkad”

2018. oktdber 15-19

Pillang6 csoport

Marton napi felvonulés

2018. november 9.

Katica csoport

Erkezik a Mikulas

2018.12.06.

Kiralyné Egri Monika

Advent

2018. december 13.

Ozike csoport

Madar-karacsony

2018. december

Katica Csoport

Egészség-napok

2019. janudr vége

Mano csoport

Farsangi napok: Téllizés - Kisze bab égetés.

2019. februar vége

Nyuszi Csoport
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Ujrapapir ~ vildgnapja:  ,,z6ld  kézmiives | 2019. marcius 1. Rotyisné D. I1dik6
foglalkozas”
Hulladékgytjtési hét /papirgyiijtés/ 2019. marcius 4-8. Béres Edit
,,Semmibdl valamit” palyézat kiirasa sziiloknek: | 2019. marcius 4. Rotyisné D. I1dik6
hulladékbol késziilt targyakkal lehet nevezni.
Kiallitas rendezése a beérkezett targyakbol.

2019. marcius 13.
Viz vilagnapja: Kisérletezés a vizzel, vizes | 2019. marcius 22. minden 6vodapedagogus
jatékok szervezése. Kirandulas a Koros partra.
Eldkertek szépitése a sziilokkel. 2019. marcius 29. minden 6vodapedagdgus
Fold napja: Okotudatos feladatpalya bejarasa a | 2019. aprilis 22. Rotyisné D. I1diko
gyerekekkel. Molnarné B. Anita
Madarak és fak napja: Véroserdei gyalogtura a” | 2019. méajus 10. »Z0oldek”
tekergd csapattal”.
Junidlis 2019.junius 07. Ozike

Kiralyné Egri Monika

Kazinczy-lakételepi Ovoda Eseménynaptar

Szervezési feladat Téma 1d6 Feleldsok
Varga Adrienn : Varga Adrienn : 2018.09.20 | Szamosiné Dorner Katalin
Csalad és gyermektorna | Csalad és gyermektorna Kiralyné Egri Monika
délutan délutan
1.El6zmény: 2018. Nagy Gézané, Futakiné Krista
Nyari élményeim cimmel | 09.10. és Annamaria
rajzpalyazati felhivas az | 09.21.
ovodai csoportokban. kozott
Szent Mihaly- napi
ovinyitogato 2.El6zmény: 09.17.-
09.25.-09.29. Papirgytijtés 09.21. Béres Edit
az linnepi hét anyagi Kiralyné Egri Monika
Szent Mihaly napi fedezetének biztositasara.
szokasok felelevenitése.
1. nap 09.24-t61 Nagy Gézané, Futakiné Krista
Kiallitas az 6voda Annamaria
eléterében az elkésziilt
palyazati munkakbol.
Hangszerkészités Tokainé Kiss Zita, Csernokné
termésekbdl. Kulesér Katalin
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2.nap 09.25. Csiernikné Rozsa Ibolya
Egészség nap, gytimolcs Kudlakné Ratar Klara
kostolas, must készités

Tothné Papp Krisztina
Pordiilj-fordulj tancos Kuruczné Kocsis Judit
jatékok
3.nap 09.26. Szamosiné Dorner Katalin,
Ficankol6 nap, Zsoriné Nagy Monika
mozgés oromének atélése
jatékosan.
4.nap 09.27. Kiralyné Egri Monika

Vandlik Julianna
A Békési Uti Kozosségi
Hazak kdzremitkddésével
kézmiives foglalkozas.
5.nap 09.28.
Mihaly-napi vésar ,vésari Tothné Papp Krisztina
hangulat felidézése, Zsoriné Nagy Monika
vasarhoz kapcsolddo
jatékok eljatszasa.
A Bartok Béla
Zeneiskola Kiralyné Egri Moénika
novendékeinek Vandlik Julianna
meghivasa.
Rajzpalyazat Nagy Gézané, Futakiné Krista
nyerteseinek kihirdetése, Annamaria
minden alkot6 gyermek
megajandékozasa.

Id6sek vilagnapja A szomszédos idOsek 10.01. Kiralyné Egri Ménika
otthonaban ¢él6k Vandlik Julianna
megvendégelése. A 10.01-t6l Csiernikné Rozsa Ibolya
gyermekek k6zos havonta 1-
beszélgetése, jatéka az szer a
iddsekkel. vendéglata

S
megismétl
ése.

Szent Marton legenddjanak | 1.nap 11.05. Koényané Kovacs Maria

feldolgozasa A Szent Marton Tokainé Kiss Zita

legenda Cserndkné Kulcsar
megismertetése Katalin

-libas dekoracid

készitése a
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gyerekekkel

2.nap

Marton- napi
,,korjaték -blokk”
’libas”jatékok
Osszeflizése

11.06.

Téthné Papp Krisztina

3.nap

Lampas készitése az
6voda tinnepi
kivilagitdsdhoz, este
kozos séta a
lampasokkal, a
szlilok bevonasaval
az 6voda kortil.

11.08.

Kudlakné Ratar Klara
Futakiné Krista
Annamaria

4.nap
Virgonckodjunk!
Kukoricas torna
mezitlab, hogy
nehogy ludtalpas

légy!

11.09.

Szamosiné Dorner
Katalin, Zsoriné Nagy
Monika

5. nap

Ko6szontjiik névnapja
alkalmabol az
ovodaba jar6 Marton
nevll gyermekeket
Libazsiros kenyér és
toportyti lakoma.
Kiallités a libas
alkotdsokbol az ovi
galéridba.

11.10.

Kiralyné Egri Monika
Csiernikné Rozsa Ibolya

Nagy Gézan¢

Réhangoldodas az
iinnepekre: Mikulas- és
Adventvaras

Babelbadas a
gyermekeknek

11.29.

Koényané Kovacs Maria
Jakemann Adrienn

Erkezik a Mikulas

A csoportokat
meglatogatja a
Mikulés a délelott
folyaman.

12.06.

Kiralyné Egri Monika

Advent

Adventi misor
bemutatasa az Idosek
Otthonéaban.

12.11.

Csiernikné Rozsa Ibolya
Zsoriné Nagy Monika
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Adventi ,,.kézmuveshaz”

Az linnephez
kapcsolodo diszek,
targyak elkészitése a
szlilok bevonasaval.

12.12.

Zso6riné Nagy Monika és
minden 6vodapedagdgus

A magyar népmese hete

Ovodapedagdgusok
eldadasa a gyerekek
szdmara

jan. 21-25.

Jakemann Adrienn
Kudlakné Ratar Klara

Medve nap

Konyané Kovacs Maria

Farsangolas, kiszézés,
villozés

-késziilodés a
farsangra, eltizziik a
telet

-bohoc, farsangi
szemiiveg, alarc
készitése

-farsangi mulatsag
dallal, tanccal és
jelmezbemutatdval
-vidam ligyességi
jatékok

-kisze bab készités,
rdolvasas, majd
elégetés

-nagy zajjal
kerepl6vel népi
rigmusokkal kisérve
villézés az 6voda
korili utcakon.

febr. 21-22.

Nagy Gézané
Kristané Futaki
Annamaria

,» lavaszi zsongas” hete
Husvéti népszokasok
felelevenitése

Tojas diszités,
berzselés, irdkazas
mint hagyomanyos
technikak
megismertetése a
gyerekekkel.
Husvéti szokasok,
felelevenitése.
Locsolo versek
felelevenitése.
Ajandék készitése a
csaladnak.

04. 08-11.

Tokajiné Kiss Zita
Csernokné Kulcsar
Katalin

Jakemann Adrienn

Husvéti , kézmiiveshaz”

Az linnephez
kapcsolodo diszek,
targyak elkészitése a
szllok bevonasaval.

04.10.

Zso6riné Nagy Monika és
minden 6vodapedagdgus

Koltészet napja

Eldadas a mai
magyar koltészet
gyermekverseibdl,

04.11.

Kiralyné Egri Monika
Vandlik Julianna
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Szinitanodasok
kozremukodésével.

Szent Gyorgy- napi
szokasok

-Szent Gyorgy lovag

legenddja
megismertetése a
gyerekekkel

-az allatok
kihajtasanak napja
-lovagi torna
-papirsarkany
készités

-sarkany eregetés

04. 23-26.

Cserndkné Kulcsar
Katalin
Jakemann Adrienn

Anydak napja
(csoportonként )

Edesanyak,
nagymamak
koszonkése, dallal,
verssel

-ajandék készitése
anyaknak,
mamaknak

-(az 1d0Os otthon
lakoinak )

majus elején

Minden 6vodapedagogus

Csaladi nap
Majalis

Koz0s jaték az
udvaron a sziil6k
bevonasaval.

05.24.

Minden 6vodapedagogus
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XIl. Az intézményben folyoé ellenorzo és értékelo tevékenység

o o o

onértékelés modszereivel torténnek
e A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott
onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsd szakmai ellendrzés ¢€s értékelés,
valamint az altalanos pedagodgiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok eldmeneteli
rendszeréhez kapcsolodo —
e nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

Az értékelés teriiletei lefedik a miikdés valamennyi teriiletét
Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara
Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az

Felelos
Ellenorzés-
értékelés Erintettek Idépont ellenérzés | értékelés | Megjegyzés
teriiletei
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési befizetések ,
. Sor-Szam BT , 1 , p
dokumentumainak . o havonta ovodatitkar ovodavezetd
. ovodatitkar

ellendrzése
EZL\{?CII ¢ mulasztdsi o6vodapedagogusok havonta ovodatitkar ovodavezetd
Statisztikai adatok svodapedasdeusok 10.01. ovodatitkar ovodavezets
nyilvantartdsa pecagogu sziikség szerint | (6nellendrzés)
KIR- adatbizis | Ovodatitkar | )

C 6vodatitkar folyamatosan (6nellen6rzés) | 6vodavezetd
naprakészsége . .

ovodavezetod
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
i , . 2 10.01 ovodavezetd ,

Torzskonyv 6vodavezetd 0531 (6nellendrzés) fenntarto
Jegyz6 értesitése: nem | , ., , " , ,,
Keriileti 6vodakdtelesek 6vodapedagogusok alkalomszertien | 6vodavezetd ovodavezetd
Felv?teh, clojegyzési ovodavezetd Lez.a’raSI ol ovodavezetd ovodavezetd
naplo Nyitas: 09.01.
Ovodai szakvélemény 6vodapedagogusok 03.20. ovodavezeto ovodavezetd
Tovabbképzési terv 6vodapedagogusok 03.20. ovodavezetd ovodavezeto

Intézmény mikodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

ovodavezetd

Pedagogiai program
ovodapedagogusok
SZMSZ és Mellékletei szakmalu o 2019. 05. 31
munkak6zosségek
Hazirend munkacsoportok
Onértékelési Program
Munka €s tlzvédelmi | , .
szabalyzat ovodavezetd
2018. 09.12.
HACCP dajkak

ovodavez
eto

Részt vesz az
Onértékelési
csoport

ovodavezetd
helyettesek

ovodavezetd
helyettesek
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A mikodés feltételei — eszkoz, felszerelés

ovodavezeto
Helvi szintit leltarozas ovodatitkar 2018. 12. 21.- | 6vodatitkar ovodavez | Alapitvany
y ovodavezeto ig Laszl6 Laszloné | etd kuratériuma
Nagy Gézané
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munkavédelmi ovodavezetd ovodavez
havonta p
szemle vez. helyettesek | et6
Tiizvédelmi szemle Szerzédésben szerz6dés ovodavezetd ovodavez
megbizott szerint et
ovodavez .., .
vezetOhelyettes | etd és Szukseg_ szetint
Tisztasagi szemle dajkak, takaritok havonta Y 1 azonnali
1 f6 dajka helyettese | . .
K visszacsatolas
Személyi
1 , .y ovodavezetd ovodavez
Személyi anyagok ovodatitkar folyamatos ovodatitkar oté
2018.09.03. ovodavezetd ov.vez
Egészségligyi konyvek ovoda dolgozoi (sziikség . ) X
. ovodatitkar helyettes
szerint)
09.03. ovodavez
Munkakéri leirasok minden dolgozé sziiksé ovodavezetd ”
& & eto
esetén)
Onértékelés, s .
teljesitményértekelés  zaro | STEKElt 08.31. BECS tagok Ovodavez
dokumentumai munkatarsak ovodavezetd etd

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkayj

a

Tervezési ¢ crickelesi ovodapedagogusok | félévente ovodavezetd Ovodavez
dokumentumok pedagog etd
vezetd
Nevelési gyakorlat: helyettesek
- sziil6i értekezletek , L ovodavezeto .
. Latogatasi - ovodavez
- befogadas , . N szakmai p
. . . | ovodapedagogusok | litemterv i etd
- foglalkozasvezetés tervezés - munkakzosség
YRy szerint p
- értékelés vezeto
munkacsoport
B , ... | nevelémunka L3 Asi . ,
Nevelémunkat segitod evelomu at N atogatas vezetd ovodavez
- segito utemterv ,,
alkalmazottak munkaja - helyettesek et
alkalmazottak szerint
. , , (12 Gyermekvédelmi | 6vodavez
Gyermekvédelem ovodapedagogusok | félévente . )
felelds etd
e . | munkakdzosség és ,
Munkak6z6sség és & (12 , . ovodavez
. . munkacsoportveze | félévente ovodavezetd B
munkacsoport tevékenysége @ eté
Szolgaltatasok
. . o vezetd ovodavez
Gyermekétkeztetés dajkak havonta helyettesek ot
Sziilok igényeire alapozott | , 1z , . ovodavez
o leeny p ovodapedagogusok | félévente ovodavezetd P
szolgaltatasok etd

A szervezet mukodése
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Szobeli

Vezeto 1 1z .
. , értékelés , ,, ovodavez
Vezetés szinvonala helyettesek ovodavezeto p
vezetol eto
értekezleteken
Kapcsolatok:
- fenntartoval
- boles6dével
- 1iskolaval
- uszodaval éves ovodavez
- csaladsegitdvel kapcsolattartok Y ovodavezetd .
, értékelés, eto
- szakszolgalatokkal .,
v 1ma s beszamold
- mivel6dési
intézményekkel
- szakmai
munkak6zosséggel
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2. A vezetoi ellenérzo tevékenység tematikaja ( nem pedagoégiai)

Hatarido

Erintettek

Dokumentum

Ellenorzésért
felelos

Modszer

Csoportok pedagdgusaival torténd
egylittmiikodés,

gyermekekkel torténd
kapcsolattartasok, sziilokkel
kapcsolattartas

napirend ismerete,

egészséges €életmod szokas-
szabalyrendszerébe torténd
bekapcsolodas,

étkeztetési, pihenési, 61tozkodési
feladatokban valo kozremuiikodés,
kornyezet rendjének, tisztasaganak
betartasa,

Az intézmény helyiségeinek tisztan
tartasa,

sziikség szerint fert6tlenitések.

Folyamatos

Dajka-takarit6 munkatarsak
pedagobgiai asszisztensek

Feljegyzés,
jegyzokonyv
probléma estén

Ovodavezeté
és vezeto
helyettesek

Megfigyelés

gyermekekkel torténd
kapcsolattartasok,

egylittmikodés a szakemberekkel
gyermekek szabadidds
tevékenységében torténd aktiv
részvétel

egészségligyi feladatokban torténd
segitésnyljtas

foglakozasokon valo részvétel,
gyermek segitése a feladatok sikeres
végrehajtasdban

étkeztetési, pihenési, 61tozkodési
feladatokban valo kozremiikodés

Folyamatos

pedagdbgiai asszisztens

feljegyzés,
jegyzokonyv
probléma estén

Ovodavezetd
Vezeto
helyettesek

Megfigyelés

HACCP rendszer miikodtetése
ANTSZ elbirasok betartisa
napi takarités

hetente nagytakaritas

havonta hiit6 leeresztése

Folyamatos

Dajkak, kozfoglalkoztatottak

Ertékeld lap

Vezet6
helyettesek

Megfigyelés




- Kert napi gondozasa, locsolasok,
homokoz6 szelldztetése, holapatolas,

.y . i Feljegyzés, .
csuszasveﬁzely elharrltasai le’hullott Folyamatos Udvaros, kozfoglalkoztatottak |jegyzokonyv Vezeto Megfigyelés
falevelek Osszeszedése, sovények obléma estén helyettesek
karbantartasa, novények p
gyomtalanitasa, folyamatos fiinyiras
- szamlak ellenorzése, idorendi lefiizése
- dokumentumok iktatasa, lefiizése
- gyermek csoportok névsoranak
nyilvantartasa tablazat formajaban
- étkezési tamogatasok nyilvantartasa, Felicavzés ) Megfigyelés
- leltari készletek folyamatos E . e, L) g,y v Ovodavezeto, ,
o \ olyamatos Ovodatitkar jegyz6konyv .
nyilvantartasa, obléma estén vezetd helyettesek | dokumentu
- statisztikai adatok elokészitése, p melemzés
- pontos naprakész nyilvantartasok
vezetése(SNI, BTMN, stb.)
- levelezés pontos egyeztetése a
vezetdvel
Sziil6i értekezletek Folyamatos Minden 6vodapedagdgus Jegyzokonyv Ovodavezetd Megfigyelés
(csop.naplo)

; . , , Gyermekvédelmi
Gyermekvédelem / Minden 6vodapedagogus . , i ,
HI}:|—S HHH-s gyerekek Folyamatos Ovodatitkar pecagoght Feljegyzés felelds Megfigyelés

' Ovodavezetd
Szigligeti:2019.
, R, marcius . , s Ovodavezetd Szervezés
Nyilt nap az 1ij sziil6knek Kazinczy: minden dolgozé Jelenléti iv vezetd helyettesek | Beszélgetés

2019.marcius
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3. Munka és tiizvédelmi tevékenység, biztonsagos 6voda, balesetmentes kornyezet, vagyonbiztonsag

Céel: A kiilonbozo szabalyzatokban lefektetett eldirasok betartasa €s betartatdsa az 6vodahasznalok korében.

A feladat A feladathoz
A célhoz Kkapcsolédo i A feladatban e 1n . ol A feladat | kapcsolédo informacio
Felelos L Hatarido végrehajtast L s o . . ere s
feladatok érintettek s dokumentaciéja |nyilvanossaga/legitima
ellenorzi ci6
A . . Szerzidesb _ Tlizvédelmi szab.
Ttzvédelmi és|en Technikali Tiizriadd terv
munkavédelmi oktatéds | megbizott, |dolgozodk, 2018.08.27. | Fenntarto Munkavédelmi Alkalmazotti értekezlet
megtartasa ovodavezet | Pedagdgusok .
5 szabalyzat
Vandlik
Julianna _
HACCP- s oktatas Fekete- TechnII’<al 2018.szepte ANTSZ HACCP szab. Munkatarsi értekezlet
\ dolgozok mber 12.
Szabd
robertné
Gyermekbalesetek ?VOdavezet Alkalmazotti . . Eves Nevelotestiileti
" 0 P Folyamatos | 6vodavezetd Ovodavezet6i .
megeldzése kozosség . L értekezlet
helyettesek beszamolo része
6vodavezet | Alkalmazotti ., .
Ttlizriado6 lebonyolitasa 0 kozosség+ 2018.szepte Fenntart6 Tuzvredelml Alkalmazotti értekezlet
mber szabalyzat
helyettesek | gyerekek
Balesetmentes kornyezet, (3V0d21V€ZGt Alkalmazotti | . Munkavédelmi
eszk0zok biztositasa Ny kozosség Folyamatos | Fenntartd szabalyzat |
helyettesek
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XI1l. MELLEKLETEK

2018-2019. évi munkatervek
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.Kisbastya” logikai tehetségmiihely
éves munkaterve

2018/2019.
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Cél feladatok:
- a tehetségigéretes gyermekek azonositdsa, komplex fejlesztése, nyomon kovetés
- minden gyermek egyéni képességstruktirdjdbdl az erds oldal megtaldldsa

- sokféle tevékenységgel és motivdcié fenntartdsdval az erés és a gyenge oldal
fejlesztése

- kreativitds fejlesztése
- énkép erdsitése

- élményszerzé programok biztositdsa

A tfehetséggondozds csoportmiihelyekben torténik,
heti két alkalommal 30 perces tervezett, jatékos tevékenység keretein beliil.

A gyermekek kivdlasztdsa a csoportok évodapedagdgusainak megfigyeléseire alapozva, a
pedagdgus ajdnldsdra, a gyermekek érdeklédését és a sziil6k kérését figyelembe véve
torténik .

Az évodapedagégusok megfigyelései azokra az 5. éviiket betdltott gyermekekre
fokuszadlnak, akikre jellemzé, hogy emlékezetiik hosszu tdvd, szivesen szamolnak,
kiilonosen rugalmasan gondolkodnak, jé problémamegoldo képességeik vannak, kevésbé
faradékonyak, kitartds-és feladattudatuk kimagasld, jatékukban rendszerezéek, az
osszefiliggéseket kannyen felismerik.

A gyermekek programszer(, tervezett komplex fejlesztésben részesiilnek, mely teret
biztosit szdmukra a képességeik kibontakoztatdsdra, elmélyiilt tevékenységekre,
felfedezésre.

A miihelymunka tevékenységeinek felépitése:

1. Motivdcié-kezdeményezés, érdeklédés felkeltése eszkozokkel, zenével,
mozgdssal, vizudlis tevékenységekkel.

2. Rdhangolddds a kozvetlen tapasztalatszerzésre, jatékos tanuldsra.

3. A tervezett tevékenység megvalésitdsa egyéni képességek figyelembe vételével.

4. A gyermekek reflexidja.
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Idészak

Projekt tartalom

Tevékenységek

Oktéber hé
1-2-3-4

foglalkozds

Jatékos ismerkedés

Ismerkedés a sakk vildgaval
-Sakktdbla megismerése,

bdbok
neveinek,formdinak,tulajdonsdgainak
megismerése

Sakktdbla feladatok
Ondllé mesélés a babokrdl,
térténetalkotds
Gyurmdbdl babok
formdzdsa

Térbeli jatékok

Korona és sakktdbla
készitése

November ho
1-2-3-4
foglalkozds

Ismerkedés az irdnyokkal
Ismerkedés a sotét és vildgos csapat
tagjaival

Ismerkedés a bdbok Iépéseivel

Memdriajatékok
Erzékelés-észlelést
fejlesztd jatékok szines
sakkbdbukkal

Lépések és irdnyok
gyakorldsa térben és
sikban

December hé
1-2-3
foglalkozds

Egyszer( feladatmegolddsok a
sakktdbldn:

szabdlyokkal valé ismerkedés,
kreativ , szabad jdtékalkotds

Jatékok térben:
szabdlyok dramatikus
dbrézoldsa,
jelmezkészités

Mi lenne, ha..?

Ki az,aki..?

Te hogyan gondolod?
kritikus gondolkoddst
fejleszté jatékok

Janudr ho
1-2-3-4
foglalkozds

Alapveté fogalmak erdsitése
gyakorldssal

(mezd, vonal, sor, atlé, centrum,
vildgos,sotét)

Figurdk lépéseinek gyakorldsa

Jatékok:

Séta a bdbok kozott
Bdbadogatds
A kirdlyng parancsdra

Februdr hé
1-2-3-4
foglalkozds

Utésformdkkal valé ismerkedés

Egyéni képességfejlesztés a gyermekek
sajat litemének figyelembe vételéve

Tgaz- hamis a sakktdbldn
Sotét- vildgos
babzsdkjatékok
Gyurmdzds

Mi vdltozott? jaték
Bdbok készitése

Madrcius hé

Rajt-cél jatékok pdrban
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A fenyegetés,tdmadds, védés, Dramatizdlds, eszkoz-és
1-2-3-4 védekezés fogalmai jelmezkészités
foglalkozds Sakk és matt fogalma Térérzékelést fejleszté
mozgdsos jatékok

Uj fogalmak elmélyitése
szerep-¢és versenyjatékkal
Szabad szabdlyalkotds

lehetésége

Aprilis hé Jatszmdk jatszdsa kiilonbozé nehézségi | Jatékos jatszma-élmények

fokokon egyéni fejlédési szinteken bdbokkal,

1-2-3-4 sakktdblan és IKT eszkoz

foglalkozds segitségével

Mdjus ho Egyéb tdblajatékok megismerése

1-2-3-4 Jatékos sakk nap élménym(hely a Versenyjatékok

foglalkozds bardtoknak, sziilsknek Bdbozds, gyurmdzds,
sakkjdtszmadk a vendégek
bevondsaval

kreativ szabdlyvaridciés
tdblajaték-otletek
kiprébdldsa

Tanult képességfejlesztd
jatékok bemutatdsa

Békéscsaba, 2018.08.30.
Jakeman Adrienn

Tehetségmiihely vezetd
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»Bagolyocska” természetismereti tehetségmiihely
MUNKATERV
2018/2019. nevelési év
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Ovodank nevelbtestiilete a 2018-19-es nevelési évben megalapitotta a ,Z6ldité lépések” szakmai
munkakcsoportot, amely a ,Z6ld Ovoda” cim elnyeréséhez sziikséges feladatokat, természetvédelmi
tevékenységeket hangolja 0Ossze, a gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve.
Munkacsoportunk havonta tart megbeszélést, ahol a kozosen elkészitett, éves munkaterv alapjan
hatdrozzuk meg az adott idészak tennivaldit, a természetismereti tehetségm(ihelyiink feladatait.

Célunk:

Az dvodasaink a kornyezeti tehetségfejleszté mihelyeben kérnyezetet szeretd, azt védé
gyermekekké véljanak.

Az atlag feletti, intellektualis képességekkel, kreativitassal és feladat elkotelezettséggel rendelkezd
tehetségigéreteknek olyan foglalkozast biztositsunk ami a tag érdekl6dési teriiletiiket kielégiti, illetve
tovabb bdviti.

Céljaink kozott kiemelten kap helyet a kornyezettudatos nevelés a fenntarthatdsag jegyében, a
természeti eréforrasok /viz, leveg6, fold / megtartasa és ezekkel valoé takarékos értékvédd
gazdalkodds szemléletét kialakitasa. Felhivjuk a figyelmiket természeti értékeinkre, azok védelmére.

Tovabbi céljaink:

o fejlédjon az egylittérzés, a beleél6 és beleérzé képességiik,

e Onbizalom megerGsitése,

o redlis 6nértékelésik alakuljon ki,

e tarsismeretik gazdagodjon,

e formdlddjon kapcsolattartasuk a jatékos vizsgdlodasok, és a kozos megfigyelések sordn,

e vitds kérdéseket, problémahelyzeteket tudjanak hatékonyan megoldani,

e kornyezettudatos magatartdsuk  megalapozadsa, természettudomdnyos mddszerek
alkalmazasaval,

e 0ndll6 gondolkodasra legyenek képesek,

o valjon értékké képzelSerdjik, a szabdlytartd képességiik, a helyzet felismerési és dontési
készségiik.

Feladatunk:

Tevékenységiink a kbrnyezeti neveléshez kapcsolddik, a szocidlis, életviteli és kornyezeti kompetenciak
kialakitasara, fejlesztésére irdnyul. A gyermekek konkrét tapasztalatokon, jatékos tevékenységeken
keresztil fedezik fel a természet szépségét, az él6 - és élettelen kdrnyezeti tényezék lényegesebb
Osszefliggéseit, mikdzben problémakat ismernek fel, egyéni képességeiknek megfelelen itéletet
alkotnak, kovetkeztetések vonnak le. A gyermekek kivancsisdgdnak megfelel6en lehet&séget
teremtink az aprolékos, alkalmi és rendszeres megfigyelésekre, vizsgaldodasokra, amelyek tovabb
fokozzdk az intellektudlis érzelmeket, fejlédik a logikus és kritikus gondolkodasuk, kreativitasuk,
alkalmat ad a felfedezés 6romének gyakori atélésére. A mihelyfoglalkozasok soran gyermekeink
megismerkednek a természettudomanyok érdekességeivel, a kornyezetvédelem fontossagaval,
hétkdznapi gyakorlataval. Kirdnduldsok, terepgyakorlatok, muzeumldtogatdsok és sétak szervezésével
megismerhetik értékeinket, a természet szépségeit, igy alakitva bennik az 6koldgiai szemléletet, amely
ravilagit arra, hogy a természetben mindenre sziikség van.

A gazdagitds sordn tobb lehet6séget kinalunk a tehetséges gyermekeknek a tudasuk és képességeik
fejlesztésére, a harmonikus személyiségfejlédésikre.
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Tovabbi feladatunk:

e sokféle tevékenységek kinalat a( természettudomanyi 6sszefliggésekben torténd elmélyiilés)
o egyéni bdnasmadd keretében torténd célzott fejlesztés, képességfejlesztés,

e agyermek pozitiv én-tudatanak kialakitasa és erésitése,

o elfogadd és tamogatd kornyezet kialakitasa,

o atehetségfejleszt6 programok szervezése, az 6vodai élet gazdagitasa egyéb tevékenységekkel,
e asziil6k tdjékoztatasa és megnyerése a kozos munka érdekében.

Mihely munkank jellemzGi:

e programszer(, tervezett komplex fejlesztés megvaldsitasa,

e specidlis kiemelked6 képességek kibontakozdsdra teret biztosit,

o elmélyiilt tevékenységre, felfedezésre, a kreativitas kibontakozasara ad lehetdséget,
e atjarhatdsag biztositasa,

e atapasztalat, a tevékenység a fontos, nem a teljesitmény,

e az 6rom, a motivacid fenntartdsa lényeges.

A tehetség miihelyben fejlodik :

e a kreativ gondolkoddsuk,

e problémamegoldd gondolkodasuk,
e kritikai gondolkodasuk,

o és kommunikativ képességiik.
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Munkakozosségiink célja:

e amagyar néphagyomanyok tiszteletére nevelés,

e lakohelyiink szokéasainak, hagyomanyainak, kulturalis értékeinek dsszegytijtése,
megorzeése, tovabbadasa a jovo nemzedéke szamara,

e a helyi értékekkel vald azonosulas, pedagogiai Gton valo erdsités, a feledéstdl valo
megmentes,

e anéphagyomany kincsei koziil minél tobbet vigyenek magukkal gyermekeink a
csaladokba haza.

Munkakozosségiink feladata

e Az dvodapedagogusok néprajzi ismereteinek bovitése.

e A népi kultara targyi megjelenitése /természetes alapanyagu butorok, berendezési
targyak, viselet, népi hangszerek, régi szerszamok természetes anyagok a
tevékenységekhez/.

e Az iinnepi késziilédések soran az adott iinnephez kétddden a gyermekekhez kozel allo
szokasok, tevékenységek, népi mondokak, dalok, mesék, elbeszélések megismertetése.
programok szervezése.

e A természetes anyagok felhasznéldsa soran az alkotas oromének megéreztetése.

o A gyermekek erkdlcsi, szocidlis érzelmeinek alakitasa.

e Ismerkedjenek meg minél tobbféle természetes anyaggal, és annak
megmunkalasaval.

e Tapasztaljak meg, hogyan kel €letre a rongy, csuhé, kéré: hogyan kell fonalbol szoni,
csomozni, a szaraz terményekbdl allatokat késziteni

e Sziil6i és partneri forumok szervezése.

e Az 6vodai hagyomanyok 6rzésével, az linnepélyek szervezésével kapcsolatos
feladatok ellatasa.

e Az 6voda esztétikus belso és kiilso tereinek kialakitdsa és azok megdrzése.

Az éves munkaterv osszeallitasanal figyelembe vett szempontok:

¢ a munkaterv 0sszeallitdsa a tagintézmény vezetd-helyettes, és a team
ovodapedagdgusainak javaslatai alapjan torténik;

e rugalmassag;
e innovativ dtletek timogatasa;
¢ hagyomanyaink 4polésa, 0 tartalommal valdé megtdltése;

e innovacidink, jo gyakorlataink beépitése.
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Téma Tevékenységek Idé Felelos
Szent Mihaly hava
Szent Mihaly- nap Mihaly napi vasar szept. 24-28. | Csernokné Katalin

-korjatékok Futakiné Krista Annamaria
-mozgasos jatékok
-hangszer készités termésekbdl

Mindszent hava

Oszi varazslatok -termések betakaritasanak, allatok okt. 8-12. Tothné Papp Krisztina

behajtasanak az idészaka, Zs6riné Nagy Monika
-kreativ jaték az Osszegyljtott termésekkel
-mozgasos jaték az 0szi termésekkel
-0szi gyliimolcsok kozos sziiretelése vagy
megvasarlasa és feldolgozasa

Szent Andras hava

Marton napi szokasok | -a Szent Marton legenda megismertetése nov.5-10. Koényané Kovacs Maria,

-libas dekoracio készitése a gyerekekkel Szamosiné Dorner Katalin
-, ,ludtalp” torna, az egészséges fejlodés
érdekében
-libazsiros kenyér és citromos tea fogyasztasa
-korjatékok, kozds tanc

Karacsony hava

Borbala napja -gylimdlcsfa ag kiviragoztatasa dec. 4. csoportonként
minden 6vodapedagbdgus
Mikulas érkezése -Ajandékok, csomagok elkészitése dec. 6. Minden 6vodapedagogus

Adventi szokasok

-Adventi koszoru készitése, majd k6zos
éneklés, a gyertyak meggyujtasa

-Ajandék készités a sziiloknek és az idos
otthon lako6inak

-A sziilokkel egyiitt az tinnephez kapcsolodo
diszek, targyak elkészitése.

nov. végétol
folyamatosan

Adventi kézmiiveshdz | Luca bliza készitése dec.12.
kis cserépbe
Luca napja
dec. 13.

Boldogasszony hava

Vizkereszt Karacsonyfa bontasa, jan. 6. Vandlik Julianna

kardcsonyi iddszak lezdrasa

A magyar népmese ovodapedagodgusok eléadasa a gyerekek jan. 21-25. | Jakeman Adrienn

hete

szamara

Kudlakné Ratar Klara

Bojtel6 hava
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Gyertyaszenteld
Boldogasszony napja

1d6jo6slo nap,
elébujik-e a medve
-korjaték

febr. 2.

Konyané Kovacs Maria

Farsangolas, kiszézés

-késziilodés a farsangra, eliizziik a telet
-bohoc, farsangi szemiiveg, alarc készitése
-farsangi mulatsag dallal, tanccal és
jelmezbemutatoval

-vidam tigyességi jatékok

-kisze bab készités, raolvasas, majd elégetés
-nagy zajjal kereplével népi rigmusokkal
kisérve

febr. 25-
marc. 1.

Nagy Gézané,
Futakiné Krista Annamaria

Bojtmas hava

Marc. 15.

-Nemzeti innep lényegének megismertetése a
gyerekekkel

-alkalomhoz il16 dalok, versek tanitisa

-parta és csako készitése

-kokarda vagy zaszl6 készitése a
megemlékezéshez

marc. 11- 14,

Csiernikné Rozsa Ibolya
Zso6riné Nagy Monika

Szent Gyorgy hava

Koltészet napja

Meglepetés versmondok

apr. 11.

Szamosiné Dorner Katalin

Husvéti kézmiiveshaz
Husvéti szokasok

A sziilokkel egyiitt az tinnephez kapcsolodo
diszek, targyak elkészitése

-délel6tt tojas diszités, berzselés, irdkazas
mint hagyomanyos technikak megismertetése
a gyerekekkel

-hasvéti szokasok,

-locsolo versek

-ajandék készitése a csaladnak

apr. 8-18.

Vandlik Julianna
Tokainé Kiss Zita

Szent Gyorgy -napi
szokasok

-Szent Gyodrgy lovag legendéja
megismertetése a gyerekekkel
-az allatok kihajtasanak napja
-lovagi torna

-papirsarkany készités
-sarkany eregetés

apr. 23-26.

Csernokné Katalin
Jakemann Adrienn

Piinkosd hava

Anyék napja Edesanyak, nagymamaék koszonkése, dallal, majus elején | Minden 6vodapedagogus
(csoportonként ) verssel
-ajandék készitése anyaknak, mamaknak
-(az id6s otthon lakoinak )
Majalis a sziilokkel egylitt megszervezett vidam majus 24. Zso6riné Nagy Monika
délutan
Szent Ivan hava
Piinkosd Piinkésdi kiraly valaszto jatékok junius elsé Tothné Papp Krisztina
( mozgo iinnep) hete Zso6riné Nagy Monika

Fejlodés jellemzoi 6vodaskor végére:

68




*képesek onmaguk €s kornyezetiik, rendben tartdsara, esztétikus alakitasara,

segy-egy Unnepkorhdz a népi szellemi kultira anyagabdl fel tudnak idézni néhanyat a dalok,
versek, mondokak koziil,

*ismerik a természetes anyagokat (agyag, fa, gyapju, rafia, sas, hancs, lenvaszon, stb.), a veliik
val6 banasmodot €s felhasznalasi lehetdségeiket.

Békéscsaba, 2018.08.30.

Zs6riné Nagy Monika

munkakodzdsség vezetd
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A munkacsoport koordinatora, vezetdje: Rotyisné Dehelan I1diko
Tagjai: A Szigligeti Utcai 6vodapedagdgusok

Ovodank nevelGtestiilete a 2018-19-es nevelési évben megalapitotta a ,, Zolditd lépések”
Szakmai Munkacsoportot, hogy a ,,Zold Ovoda” cim elnyeréséhez sziikséges feladatokat,
természetvédelmi tevékenységeket 0Osszehangoltan, a gyerekek ¢letkori sajatossagait
figyelembe véve tervezhessék oOvodapedagogusaink. Munkacsoportunk havonta tart
megbeszélést, ahol a kozosen elkészitett, éves munkaterv alapjan hatarozzuk meg az adott

1d6szak tennivaloit.

Szakmai munkank Kkiemelt célja:
A helyes és egészséges életvitel, a kornyezetbarat szemléletmod tudatositasa, népszeriisitése. A
gyerekek, csaladok és kollégak kornyezettudatos szemléletének formalasa.

Madarbarat, majd Zold 6voda cim elnyerése.

Munkacsoportunk feladata:
A fenntarthatosagra nevelés szellemében folyod dvodai nevelémunka segitése, fejlesztése.

A céljaink érdekében megfogalmazott feladatok, valamint a ,,Zold programok™ tervezése,

iranyitasa.
FOLYAMATOSAN MEGVALOSITANDO FELADATOK
Feladatsor HETELH Felelds

gyakorisag

Tovabbképzéseken valo részvétel 2018 szeptemberétdl | Kirdlyné E. Monika

folyamatosan ¢s minden
ovodapedagdgus

Kapcsolatfelvétel: 2018 szeptemberében | Kirdlyné E. Monika

Zold Csiitortok Természetvédé Kor, Rotyisné D. Ildiko

Koros-Maros Nemzeti Park.

Az ovoda honlapjan »Z0old | 2018 szeptemberében,

informaciok” megjelenése. ill. folyamatosan

71



Z61dit6 mappa:
Programleirasok, otletgyiijtemény

megnyitasa és folyamatos irasa.

2018. szeptember 3-

tol folyamatosan

Szab6 Gyongyi, ill. az
aktualis program

felelose

Takarékos energiafogyasztas, | 2018 szeptemberétdl | Kirdlyné E. Monika
kornyezetbarat tisztitoszerek | folyamatosan
hasznalata.
,Kiskertiink” bdvitése, gondozasa, | folyamatosan Rotyisné D. Ildiko, ill.
magasagyasok kialakitasa. minden
o6vodapedagdgus
A csoportszobakban az évszaknak | 2018 szeptemberétdl | minden
megfelel6 természetsarok berendezése, | folyamatosan 6vodapedagogus
és fenntartasa.
Vitamin napok a csoportokban. 2018 szeptemberétSl | minden
heti rendszerességgel | 6vodapedagdgus

»Hulladékok” elhelyezése a | 2018 szeptemberétdl | minden dolgozé
komposztaloban. folyamatosan

Z6ld pont miikodtetése: papir-, PET | 2018 szeptemberétdl | minden dolgozd
palack, aluminium doboz gyiijtése. folyamatosan

Meteorolégiai  allomas  kibovitése, | 2018. szeptember | Kiralyné Egri
,»mérémiiszerek” megfigyelése. vége, ill. folyamatosa | Ménika

Esoviz gyiijtése

2018

folyamatosan

szeptemberétdl

Dombi Norbert

Kolt6z6 madaraink vonulas eldtti | 2018 szeptemberét6l | minden

gyiilekezésének megfigyelése | folyamatosan 6vodapedagdgus

tavesovel, ill. web-kameras felvételek

nyomon kovetése.

Madargondozas. Madaritaté és fiirdé | 2018 szeptemberét6l | minden

kialakitasa, tovabbi  madarodik | folyamatosan 6vodapedagdgus

kihelyezése.

Palyazatok figyelése és irasa. 2018 szeptemberétdl | minden
folyamatosan o6vodapedagdgus

Evszaknak megfelel kerti munkak | 2018 szeptemberétl | minden dolgozo

szervezése és végzése.

folyamatosan
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Tovabbi akvariumok, terrariumok

telepitése, allatok gondozasa.

2018
folyamatosan

szeptemberétdl

minden

o6vodapedagdgus

Levego illatositasa gyogynovényekkel.

2018 oktdberétol

Szatmariné B. Eva

Az udvaron felleheto fak, bokrok

2018. oktober 15.

Szatmariné B. Eva,

nevesitése. Laszl6 Laszloné
Csiraztatas, hajtatas a | 2019. marcius | minden
csoportszobaban. hoénaptol ovodapedagdgus
Koltoz6  madaraink  érkezésének | 2019. marcius végétél | minden
megfigyelése tavcsével, ill. web- 6vodapedagdgus
kameras felvételek nyomon kovetése.

ZOLD ESEMENYNAPTAR

Programok Hatarido, Felelos
gyakorisag

Takaritasi vilagnap:
Udvar, ill. Kiskert rendezése sziilokkel,

bogarszallé kihelyezése.

2018. szeptember 13.

Lasz16 Laszloné
Szatmari

né B. Eva
Rotyisné D. I1dik6
,,Z0oldek”

Kozleked;j ,okosan” cimmel | 2018. szeptember 14. | Rotyisné D. Ildiko
rajzverseny Kkiirasa.

Europai automentes vilagnap. 2018. szeptember 22. | Katica csoport
Mozgasos percek, kerékparos Cica csoport

iigyességi jatékok az 6voda udvaran.
Varosnézés lovaskocsival. Rajzverseny

eredményhirdetése.

Madaretet6 készité verseny kiirasa.

2018. szeptember 25.

Rotyisné D. Ildiko

Fiirkész barlang megnyitoja

2018. oktdber 1.

Kiralyné E. Moénika
Rotyisné D. Ildiko

Tehetséggondozé miihely beinditasa

/Baglyocska csoport/

2018. oktdber 1.

Rézsa Aniko

Szabo Gyongyi
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Csorvasi  kirandulas:  almaskert,

hiitohaz: Hunapfel Mezogazdasagi Kft

2018. oktober eleje

Mano csoport

Varosi programokon valé részvétel —

pl.: Alma nap, varosi sportnap...

aktualis id6pontban

Kiralyné E. Monika

Allatok vilagnapja:
Kirandulasok szervezése
csoportonként

Madaretet6 készit6 verseny dijazasa.

2018. oktdber 05.

minden
ovodapedagdgus

Rotyisné D. Ildiko

A komposztalas iinnepnapja:

zoldkoznapi  foglalkozas;  jatékos

vetélkedo, gilisztafarm kialakitasa.

2018. oktdber 10.

Rotyisné D. Ildiko

Oszi gyalogtiira a” tekergé csapattal”.

2018. oktdber

Zoldek

Ismerkedés a gombakkal: Selmeczi

Laszlé gomba-szakellendr el6adasa

2018. oktdber

Rotyisné D. I1dik6

,,Oszi kavalkad”

2018. oktober vége

Pillango csoport

Marton napi felvonulas

2018. november 11.

Katica csoport

Advent

2018. december

Ozike csoport

Madar-karacsony

2018. december

Katica Csoport

Egészség-napok

2019. januar vége

Mano csoport

Farsangi napok: Téliizés - Kisze bab

égetés.

2019. februar vége

Nyuszi Csoport

Ujrapapir vilagnapja: ,,zold kézmiives

foglalkozas”

2019. marcius 1.

Rotyisné D. Ildiko

Hulladékgytijtési hét /papirgyiijtés/

2019. marcius 4-8.

Béres Edit

wSemmibol valamit” palyazat Kiirasa
hulladékbol késziilt

Kiallitas

sziilloknek:
targyakkal lehet nevezni.

rendezése a beérkezett targyakbol.

2019. marcius 4.

2019. marcius 13.

Rotyisné D. Ildiko

Viz vilagnapja: Kisérletezés a vizzel,
vizes jatékok szervezése. Kirandulas a

Koros partra.

2019. marcius 22.

minden

ovodapedagbgus
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El6kertek szépitése a sziilokkel. 2019. marcius 29. minden
ovodapedagogus
Fold napja: Okotudatos feladatpalya | 2018. aprilis 22. Rotyisné D. Ildiko
bejarasa a gyerekekkel. Molnarné B. Anita
Madarak és fak napja: Varoserdei | 2018. majus 10. Zoldek
gyalogtura a” tekergé csapattal”.
Junialis 2018 junius eleje Ozike
Kiralyné Egri
Monika

Amennyiben lehetdségiink nyilik, részt vesziink tovabbi programokon, pl.:

e Bazisintézményi jo gyakorlatokon

e Meghirdetett 6ko- programokon

e Sziil6k vagy a helyi kozosség altal szervezett programokon
Ezek felel6sei intézményiink 6vodapedagdgusai.
Tudjuk azt, hogy az 6vodaban kialakitott szokasrendszer, természetszeretd, kornyezetkiméld
magatartas csak akkor valik a gyermeki személyiség részévé, ha kdvetkezetes megvaldsitasa,
gyakorlasa. otthon is megvalésul. Eppen ezért igyeksziink a sziiléket is mind jobban bevonni a
kornyezetvédelemhez  kapcsolodo — tevékenységekbe. Csaladi  kirandulasok, egyéni
beszélgetések, udvarrendezés, ¢és egyéb Ovodai rendezvények keretében igyeksziink

megmutatni 6vodai nevelésiink ,,z6ld tartalmait” és kornyezettudatos értékrend;jét.

Békéscsaba, 2018.08.30.

Rotyisné Deheléan I1diko

ovodapedagbdgus
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SZIGLIGETI UTCAI OVODA

GYERMEKVEDELMI MUNKATERVE
2018/20109.
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Beghdadi Eva

gyermekvédelmi felelos
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A osyermekvédelem

Célja: Az 6vodas gyermekek érzelmi, testi fejlettségének biztositasa, tamogatasa. Elotérbe
helyezziik a prezentaciot, mely a veszélyeztetettség kialakulasat segiti el6. Neveld munkank
soran a gyermek mindenekfelett allo érdekének érvényesitését tartjuk szem elott.

Feladat:

e Csoportonként év eleji felmérést készitiink a hatranyos, halmozottan hatranyos és
nagycsalados, veszélyeztetett, SNI-s, BTMN-s gyermekekrol.

e Nyilvantartast készitlink, vezetiink, fogadoodrat tartunk, a megtett intézkedésekrol
dokumentumot vezetiink.

e A jogszabalyi valtozasokat nyomon kovetjiik, kiilonosen a GYUT valtozasait, a
jelzdrendszeri feladatokat betartjuk.

e folyamatosan kommunikalunk a sziilokkel, kollégakkal, az 6vodavezetdvel,
csaladsegité munkatarsaival, a felmertilt problémak megoldasaval kapcsolatban.

e Gyermekvédelmi konferencidkon, eset megbeszéléseken, munkakdzosségi
értekezleten részt vesziink, a neveld testiiletet errdl tajékoztatjuk.

e Kapcsolatot tartunk a szakszolgélatokkal Esély Pedagogiai Kozpont, Csaladsegito,
Gyermekvédelem, védono.

e Ev végén felmérést készitiink a Gyermekjoléti Szolgalat szaméra.

e Ev végén beszamol6 késziil az év végi munkarol.

Ovodank kapcsolatai:

e Sziil6i munkakozosség

e Beékéscsabai Kistérségi Gyermekjoléti és Csaladsegitd Kozpont
e Alapitvany kuratériuma

e Polgarmesteri Hivatal Szocialis és Gyamiigyi Osztaly

e Gyermekorvos

e FElso osztalyos tanitondk

e Renddrség

e Iskolak gyermekvédelmi feleldsei

e Védond
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HATARIDO FELADAT FELELOS | ERINTETTEK | DOKUMENTUMOK | ELLENORZES
2018 Ujonnan érkezett gyermekek Erintett
. | életkoriilményeinek megismerése. Sziikség | Gyermekvédel gyermekek, . . : .
szeptembertdl | ;| ., itk ltAcis il6kkel  feleld , ] Feljegyzés Ovodavezetd
folyamatos ¢s igény szerint konzultacié a sziilokkel, mi felelds 6vodapedagdguso
csaladsegitével, fenntartoval. Kk
A gyermekvédelmi szempontbol ’
2018. vesz€lyeztetett, hatrdnyos helyzetl ¢és . Erintett
.y h Gyermekvédel , o , . B
szeptembertdl | nehezen nevelhetd gyermekek . . gyermekek ¢és Nyilvantartas Ovodavezeto
e ,, . o mi felelds ot
folyamatos | feltérképezése, ezekrol feljegyzés készitése, sziileik
folyamatos nyomon kovetésiik
Tanulasi nehézséggel, magatartds zavarral s .
2018. ., | beilleszkedési nehézségekkel kiizdd Gyermekvédel Erintett g . : .
szeptembert6l AP L . . gyermekek Nyilvantartas Ovodavezetd
gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk mi felelds o
folyamatos . . 6vondk
kezdeményezése.
2019 Pedagbgusok,
o Az 1. féléves gyermekveédelmi beszamolo Gyermekvedel Csalad- es . . : p
janudr y . N 1 a Beszamolo Ovodavezetd
elkészitése mi felelds Gyermekjoléti
Kozpont
Konzultaci6 az 6vodavezetdvel: az egyes Gvermekvédel Gyerekvédelmi
Havonta gyermekek helyzete, a segitségnytjtas yer ) felelds, Feljegyzés Ovodavezetd
PP : mi felelds . .
lehetdségei, feladatai ovodavezetd
Alkalomszertie | Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat Gyermekvédel | Gyerekvédelmi . . : "
. . e . N . Feljegyzés Ovodavezetd
n értekezletein valo részvétel mi felelds felel6s
G , Erintett
folyamatos NyﬂvantartaSt,)a Vert gyermekekkel L Gyemekvf del gyermekek, Feljegyzés Ovodavezetd
kapcsolatos valtozasok figyelemmel kisérése mi felelds Svonsk
preblémil megoldésa, 11 a2 fgazolatlan. | GVl | Erinte ,
folyamatos probien & 1. 4z 18 \ mi felelds, gyermekek, Jelentés, nyilvantartas Ovodavezet6
hianyzasokkal kapcsolatos intézkedések . . .
ovodavezeté | Nev.Tan., Csalad-

megtétele
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¢s Gyermekjoléti

Ko6zpont
folyamatos Preventiv jellegli munka folytatasa Gyer‘mekvre': del Erintett Nyilvantartas Ovodavezetd
mi felel6s gyermekek
Logopédus, fejl.
ped.,
folyamatos Ka;,)c”solattartas a pedagogusok munkéjat Gyer'mekvrc':del p521chol9gus, Ovodavezets
segitd szakemberekkel mi felels utazo
gyogypedagogus,
védondk
Nev.Tan-ba jaré gyermekek fejlodése, Gvermekvédel Erintett ’
2018. februar | iskola érettségi vizsgalat eredményeinek yer N gyermekek, Vizsgalati eredmények Ovodavezetd
. mi felelds s n
figyelemmel kisérése. 6vonok
Gyermekvédel Csalad- &
2019. junius Eves gyermekvédelmi beszamolo6 leadasa yer . Gyermekjoléti Beszamolo Ovodavezetd
mi felelds N
Kozpont
Békéscsaba, 2018.08.30.
Beghdadi Eva
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KAZINCZY-LAKOTELEPI OVODA

GYERMEKVEDELMI MUNKATERVE
2018/20109.
NEVELESI EV

Kudlakné Ratar Klara

gyermekvédelmi felelos
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Gyermekvédelem

Az Ovoda 6vo-védd funkeiojabol kovetkezéen az dvodai gyermekvédelem nevelémunkank
szerves része. A legfontosabb jelzérendszer, hiszen a gyermekek problémai itt érzékelhetdek
eldszor.

Az 6vodapedagogusok alapveté feladata, hogy biztositsa a gyermekek alapvetd
sziikségleteit, az érzelmi biztonsagot. Ugy szervezi az 6vodai kornyezetet, hogy az
hatasrendszerével elésegitse minden gyermek szamara az optimalis nevelési folyamatot.
Kiemelten fontos, hogy az 6vodapedagdgusok neveld, fejlesztd munkajuk sordn mindig
figyelembe vegyék a gyermekek egyéni képességeit, tehetségét, fejlodési titemét,
szociokulturalis hatterét.

Segitse tehetségiik kibontakozasat, valamint hatranyos helyzetébdl valo felzarkoztatasat. A
gyermekvédelem célja, a gyermek fejlodését veszélyeztetd szocidlis €s pszichés problémak
elharitdsa, enyhitése. A csaladi nevelés erdsitése., a gyermek irdnti feleldsség ébrentartdsa. A
hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii, veszélyeztetett gyermekek kisziirése,
gondozasa. Prevencio a gyermekvédelmi torvény alapjan. Intézményilinkben a
gyermekvédelmi munka koordinalasat a gyermekvédelmi felel6s 1atja el, aki a nevel6testiilet
tagja.

A gyermekvédelem feladatai:

o Felmérés készitése a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetti,
veszélyeztetett gyermekekrol.

e Nyilvantartasba vétel az 6vodapedagdgusokkal vald megbeszélés alapjan.

e Problémas esetekben az informéciddramlas erdsitése az 6vodapedagogusok €s a
gyermekvédelmi felelds
kozott.

e A nehéz helyzetben €16 csaladok figyelemmel kisérése, a rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesiild csaladok nyomon kovetése. Ezen csaladok segitése a
megfeleld forumok igénybevételével/ Nevelési Tandcsadd, Csaladsegitd Kozpont,
Gyermekjoléti Szolgalat/

e Figyelemfelhivas a hatdrozat beszerzésére, hataridok betartasara

e Hianyzasok, a ki és bejelentés nyomon kovetése

e Folyamatos tdjékozodas a gyermekvédelemmel kapcsolatos torvényi valtozasokrol,
helyi rendeletekrdl, és azokrdl a neveldtestiilet tajékoztatasa

e Intézménylink kdzremiikddik a gyermek veszélyezettségének megeldzésében,
megsziintetésében. Ennek érdekében egyiittmiikddik a Gyermekjoléti Szolgalattal,
Nevelési Tandcsadoval, sziikség esetén a Gyamhatdsaggal

e A gyermek gondozottsaganak, a sziil6-gyermek kapcsolatnak, az indokolatlan
hianyzasoknak fokozott figyelemmel kisérése. Amennyiben sziikséges, jelzés a
védoénodnek, gyermekorvos, csaladsegitd szolgalat felé.

e Rendszeres részvétel a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett észleld
¢s jelzérendszeri esetmegbeszélésen, szakmai forumokon, konferenciakon
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e Véleménykérdlapok kitdltése az 6vodapedagdgusok altal adott informacidk alapjan

e Nevelési év elején Gyermekvédelmi Munkaterv készitése az adott tanévre, tanév
végén éves értékelés készitése

e Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival

e Fontos feladat még a pedagodgiai titoktartas betartasa, az tigyintézés diszkrét,
empatikus végzése.

Ovodank kapesolatai:

e Sziil6i munkakozosség

e Békéscsabai Kistérségi Gyermekjoléti és Csaladsegité Kozpont
e Alapitvany kuratériuma

e Polgarmesteri Hivatal Szocialis és Gyamiigyi Osztaly

e Gyermekorvos

e Els6 osztalyos tanitondk

e Renddrség

e Iskolak gyermekvédelmi feleldsei

e Védond

82



DOKUMENTUM

HATARIDO FELADAT FELELOS | ERINTETTEK OK ELLENORZES
Ujonnan érkezett gyermekek Erintett
2018. et . . . .
. | életkoriilményeinek megismerése. Sziikség | Gyermekvédel gyermekek, . . . .
szeptembertdl | , ., itk ltAcid S16Kkkel  felels , . Feljegyzés Ovodavezeto
folyamatos és igény szerint konzultacio a sziildkkel, mi felelds 6vodapedagdguso
csaladsegitével, fenntartoval. Kk
A gyermekvédelmi szempontbol
2018. veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és . Erintett
. " Gyermekvédel , o , , ;
szeptembertdl | nehezen nevelhetd gyermekek . N gyermekek ¢és Nyilvantartas Ovodavezetd
o A . . T A res mi felelds ot
folyamatos | feltérképezése, ezekrdl feljegyzés készitése, szileik
folyamatos nyomon kdvetésiik
2018 Tanulési nehézséggel, magatartas zavarral és Erintett
", | beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 Gyermekvédel o . : p
szeptembertdl AP . . N gyermekek Nyilvantartas Ovodavezet6
gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk mi felelds R
folyamatos . . 6vondk
kezdeményezése.
2019 Pedagbgusok,
o Az 1. féléves gyermekvédelmi beszamold Gyermekvédel Csalad- ¢és , , . .
januar . . ) o 1a Beszamolo Ovodavezetd
elkészitése mi felelds Gyermekjoléti
Kozpont
Konzultacié az 6vodavezetdvel: az egyes . Gyerekvédelmi
AR Gyermekvédel . . . . "
Havonta gyermekek helyzete, a segitségnyujtas . . felelds, Feljegyzés Ovodavezetd
W . mi felelds . .
lehetdségei, feladatai ovodavezetd
Alkalomszeriie | Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat Gyermekvédel | Gyerekvédelmi Felieovzés Ovodavezets
n értekezletein vald részvétel mi felel6s felel8s ad
o , . Erintett
folyamatos Nyllvantartas?a vett gyermekeldkel L Gyer'mekvre’: del gyermekek, Feljegyzés Ovodavezet
kapcsolatos valtozasok figyelemmel kisérése mi felelds Svonék
Gyermekvédelmi szempontbdl felmeriild Gyermekvﬂe del Erintett Jelentés, E .
folyamatos roblémak megoldasa, ill. az igazolatlan mi felelds, gyermekek, nyilvantartés Ovodavezetd
P goidasa, 17 az 18 dvodavezetd | Nev.Tan., Csalad- y
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hianyzasokkal kapcsolatos intézkedések

¢s Gyermekjoléti

megtétele Kozpont
folyamatos Preventiv jellegli munka folytatasa Gyer‘mekvre': del Erintett Nyilvantartas Ovodavezetd
mi felel6s gyermekek
Logopédus, fejl.
ped.,
folyamatos Ka;,)c”solattartas a pedagogusok munkéjat Gyer'mekvrc':del p521chol9gus, Ovodavezets
segitd szakemberekkel mi felelOs utazo
gyogypedagogus,
védondk
, !\IeV.Ta}n-ba jaro gyer’mekek fejl,odege, Gyermekvédel Erintett Vizsgdlati ’ )
2018. februar | iskola érettségi vizsgalat eredményeinek . N gyermekek, f Ovodavezetd
s mi felelds s n eredmények
figyelemmel kisérése. 6vonok
. Gyermekvédel Csalad- & .
2019. junius Eves gyermekvédelmi beszamolo6 leadasa yer . Gyermekjoléti Beszamolo Ovodavezetd
mi felelds N
Kozpont
Békéscsaba, 2018.08.30.
Kudlékné Ratéar Klara
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Ikt.sz.: B/336/137/2018.

VI.

VII.

VIII.

JEGYZOKONYV

Amely késziilt 2018. augusztus 27-an (hétfon) 8-16 oraig tartd
tanévnyitd munkatarsi értekezletén

a Szigligeti Utcai és Kazinczy-lakételepi Ovoda, Szigligeti u.3 sz. alatti
tornatermében

A munkatarsi értekezlet témadja:

e 2017/2018 Ovodavezetdi beszamold megismerése, elfogadasa
Hazirend megismerése, elfogadasa
A késziilo Pedagogiai Program megismerése
2018/2019 Munkaterv megismerése, elfogadasa
SZMSZ-ben sziikséges valtoztatdsok megbeszélése
Aktualitasok

Az értekezletet tartja:
Kiralyné Egri Monika, 6vodavezetd

Jegyz6konyvvezetd:
Béres Edit, 6vodatitkar

A jegyzOkonyv hitelesitdje:
Téthné Papp Krisztina, 6vodapedagogus

Jelen 1év6é munkatarsi tagok:
Lasd a mellékelt jelenléti iven

Igazoltan tavol: Beghdadi Eva, Brecska Maria

A z Alkalmazotti értekezleten nem vettek részt, de a Hazirend, Munkaterv és az
Ovodavezetdi éves beszamolo tartalmat megismerték, és az abban meghatarozott
feladatok megvalositasat magukra nézve a magas elvarasok szintjén kotelezOnek
érzik.

Igazolatlanul tavol: -

Hatéarozatképesség megallapitasa:
A munkatarsak tobb mint 51 %-a jelen van, igy az alkalmazotti kzosség
hatarozatképes.

Napirend eldterjesztése:

Kiralyné Egri Monika ismerteti a 2018/2019. nevelési év Munkatervét.
Projektoron kivetiti és ismerteti a 2018/2019. nevelési év Munkatervét , a
modositott Hazirendet.

Kiralyné Egri Monika ismerteti a 2017/2018. nevelési évre vonatkozo
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XI.

beszamolojat.

A fent emlitett dokumentumokat e-mail formajaban az értekezletet megel6z6

napokban megkaptak.

Hozz4aszolasok:

- Rotyisné Dehelan Idiko inditvanyozza, hogy a Munkatervben az évoda
kapcsolatrendszeréhez irjuk hozza a Korosok Volgye Natarpark Egyesiiletet és

a Koros-Maros Nemzeti Parkot.

- Kiralyné Egri Monika egyet ért a felvetéssel, rogzitjiik a Munkatervben.

- Kuruczné Kocsis Judit felhivja a figyelmet, hogy a Hazirendbdl hianyzik a

korzeti fogorvos és a gyermekorvos megjelolése.

- Kiralyné Egri Monika megkdszoni az észrevételt, potolni fogjuk.

- Kiralyné Egri Monika jelzi, hogy az SZMSZ és a Pedagogiai Program
végleges forméjanak elfogadéasa a kdvetkezd neveldtestiileti értekezlet

alkalmaval torténik

Szavazas modja: Nyilt szavazas

Vandlik Julianna o6vodapedagoégus, KT elndk inditvdnyozza az Alkalmazotti

Kozosségnek a Munkaterv elfogadasat.
Szavazas eredménye: 45 {6 - 100% elfogadta

Mellette: 43

Ellene: 0

Szavazatat elore leadta: 2
Tartozkodott: 0

Fekete-Szab6 Robertné dvodapedagogus
Kozosségnek a Hazirend elfogadasat.
Szavazas eredménye: 100% elfogadta

Mellette: 45 16 - 43
Ellene: 0

Szavazatat elore leadta: 2
Tartozkodott: 0

inditvdnyozza az Alkalmazotti

Csernokné Kulcsar Katalin 6vodapedagogus inditvanyozza a NevelGtestiiletnek az

ovodavezetdi éves beszamolo elfogadésat.
Szavazas eredménye: 24 £6 100% elfogadta

Mellette: 23

Ellene: 0

Tartézkodott: 0
Szavazatat el6re leadta: 1
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A Szigligeti Utcai és Kazinczy-lakotelepi Ovoda munkatarsai nyilt szavazassal 100%
aranyban elfogadjék a 2018/2019. nevelési év Munkatervét, Hazirendjét és az abban
meghatarozott feladatok megvalositasat magukra nézve a magas elvarasok szintjén
kotelezonek érzik.
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