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|. Altaldanos informaciok az 6vodarol

1. Az 6voda adatai:

Az 6voda neve:
Székhely cime:
Telephely cime:
Telefonszam:
Az 6voda vezetdje:
Elérhetosége:

Szigligeti Utcai Ovoda:

Kazinczy Itp-i Ovoda:

Szigligeti Utcai és Kazinczy-lakotelepi Ovoda
5600 Békéscsaba, Szigligeti utca 3.

5600 Békéscsaba, Tabor u. 4.

06/66 637-301; 637-294

Beghdadi Eva (SZMSZ szerint)

Hétf6-kedd-péntek 8°0-16%

Szerda-csiitortok 8°0-16%°

Helyettesitésre kijelolt 6vodapedagdégusok:

Szigligeti Utcai Ovoda:
Kazinczy-lakételepi Ovoda:
Ovodatitkar:
Elérhetosége:

Gyermekvédelmi felelos:

E-mail:

Varga Laszloné

Kiralyné Egri Monika

Szilagyi Edit

Szigligeti Utcai Ovoda 8%°0-16%

Futakiné Krista Annamaria (Szigligeti Utcai Ovoda)
Kudldkné Ratar Klara (Kazinczy Itp-i Ovoda)

sziglovi@t-online.hu

kazinczyovi@t-online.hu



mailto:sziglovi@t-online.hu
mailto:kazinczyovi@t-online.hu

2. Az 0voda nyitva tartasaval kapcsolatos informaciok:

Nevelési év:

minden év szeptember 1-t61, kdvetkez6 év augusztus 31-ig.
Téli zaras idépontja:

december 24-t6l, januar 1-ig, ligyeletes 6voda megjelolésével.

A nyari karbantartasi sziinet idétartama:

4 hét, melynek pontos datumar6l minden év februar 15-ig adunk tajékoztatast.

A nevelés nélkiili napok szama:

5 nap. Pontos ddtumérol 14 nappal kordbban adunk tajékoztatast.

Az iigyelet megszervezésének rendje zaraskor:
az ligyeleti 6voda nevét, cimét, telefonszamat minden esetben k6zoljiik, a zarasrol

sz0106 tajékoztatoban.
Napi nyitva tartas:
munkanapokon 6%°-18%,

A reggeli és délutani iigyelet rendje:

600_ 730 1700_1800

(a gylilekezd helyét a hirdetd tdblan minden esetben jelezziik).

A gyermekek napkozbeni ellatasanak idOtartama, lehetdleg a sziild munkarendjéhez igazodik.

Eppen ezért a gyermekek egészséges, pszichés fejlédése érdekében javasoljuk minden sziiléknek,

hogy gyermeke lehetdleg 10 Orandl tobb idot ne toltson az intézményiinkben (Gyv.tv. 41.§

(1)bekezdés).

A napirendet gy kell kialakitani, hogy a sziil6k a gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa

nélkil behozhassak és hazavihessék!

Az 6vodaban kizarolag 16:00 ora utan szervezhetd a pedagdgiai programhoz illeszthetd fakultativ

térités ellenében igénybe vehetd foglalkozas.

A fakultativ — sziilok altal igényelheté ¢és kiilsO szakember altal vezetett - tevékenységek

szervezése, lebonyolitasa a sziild és az adott szakember kozott [étrejovo szerzddés alapjan torténik.

(Polgéri jogviszony)



3. Pedagogiai munka az 6vodaban

e Az 6vodai nevelés alapelveit az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja hatarozza meg.

Ovodank az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan készitette el Pedagogiai
Programjat.

Intézményilink mindkét 6vodaja lakotelepi kornyezetben talalhatd, ezért nagyon fontosnak
tartjuk az egészséges ¢és kornyezettudatos életmddra nevelést. Nagy hangsulyt fektetiink
még a miivészeti- vizualis nevelésre, a babozasra, ill. a Szigligeti Utcai Ovodaban a
vizbiztonsag megszerzésére. /Az atmenetileg nem {izemelé uszoda vizhez szoktatod
tevékenysége helyett Uj mozgasprogram- ,Mozgaskotta”, lehetdségét kinaljuk az
intézménybe jard gyermekeknek./A Kazinczy-lakételepi Ovoda helyi specialitisa —egy
csoporthan- a szlovak nyelv és nemzetiségi néphagyomany 6érzése.

Ovodankban a tevékenységi formakat ugy szervezziik meg, hogy eleget tudjunk tenni a
gyermekek nevelésével, ellatdsaval, gondozéisaval 0Osszefliggd feladatainak, szakmai
kovetelményeknek megfeleld szinvonalon, a fenntarté €s a sziilok igényei szerint.

A gyermekek személyiség jogait minden koriilmények kozott tiszteletben tartjuk.



Il. Gyermekek az 6vodaban

1. A gyermek jogviszonyanak keletkezése és megsziinése:

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol "legalabb" napi négy oraban 6vodai foglalkozdson vesz részt.
A jegyz6 a sziilé kérelmére a gyermek jogos érdekét szem elott tartva, az 6todik életév
betoltéséig teljes felmentést adhat a kotelez6 dvodai nevelésben valo részvétel aldl, ha a
gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete
indokolja. [Nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 8.
§ (2) bekezdes]
A sziil6 kotelessége, hogy biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét,

tovabba tankotelezettségének teljesitését! [Nkt. 72. § (1) b)]

o Attdl az évtol, amelynek augusztus 31. napjaig a gyermek a 3. életévét betolti (KNT. 8.§
(1) és (2)), a tankotelezettség kezdetéig (KNT 45 § (1) és (2)). A gyermek abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, legkésébb az azt kovetd évben
tankotelessé valik. (Szakértdi Bizottsdg javaslatdra tovabbi egy nevelési évig Ovodai
ellatasban részesiilhet, és ezt kovetden valik tankotelessé.)

e Az 6vodai ¢let megkezdéséhez sziikséges gyermekorvosi igazolas arr6l, hogy a gyermek
egészséges, kozosségbe mehet.

e Ha a gyermek az 6vodabol tavol marad, a sziild koteles gyermeke hidnyzéasat igazolni. A
mulasztast igazoltnak tekintjlik, a sziil elézetes bejelentése alapjan. Betegség esetén a
mulasztast a sziil6 orvosi igazolassal igazolja. Ha a tavolmaradast a sziil6 nem igazolja, a
mulasztast igazolatlannak tekintjiik.

e Haa gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztas igazolasa minden ovodakoteles gyermekre egyforman kotelezo, akit nem
mentettek fel az 6vodakoételezettség aldl, akar négy orat, akar tobbet tartozkodik az
ovodaban.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a szillg irasbeli kérelmére a gyermek engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek beteg volt, és azt igazolja,

c) a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 6vodaba

jarasi kotelezettségének eleget tenni.



Ha a gyermek tavolmaradéasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ot nap hidnyzas esetén

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt ovodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje
értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot és a

gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgalat az dvoda, haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltdrasara figyelemmel meghatarozza a
gyermeket, veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivaltod helyzet megsziintetésével, a

gyermek Ovodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgald feladatokat.

Tiz nap hianyzas esetén
Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezetdje a

mulasztasrol tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatésagot.

Husz nap hidnyzas esetén

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hilisz nevelési napot, az 6voda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot. /[20/2012. EMMI rendelet 51. § (4)]

Megsziinik tovabba az o6vodai elhelyezés — ha a nevelési intézmény jogutdod nélkiil
megszlnik; - ha gyermeket masik o6voda felvette; - ha a sziild a jegyz6tdl irdsban

kérelmezte az 6vodabol torténd kimaradast; illetve ha a gyermeket felvették az iskolaba.

A gyermek jogai az 6vodaban:

A nevelési-oktatasi intézményiinkben, biztonsagban ¢€s egészséges kornyezetben
nevelkedjen. Ovodai napirendjét életkoranak megfeleléen alakitjuk ki (jatékidé, pihenidd,
étkezés, testmozgds). Biztonsaga érdekében az Ovodaban tartdzkodasa ideje alatt
ovodapedagogus feliigyelete alatt all. Kivétel: Sziil6i igényre szervezett fakultativ, kiilsé
szakember 4ltal szervezett foglalkozasok, mely esetben az SZMSZ 3. 2. 4. pontja —
,Kapcsolattartas a sziilokkel” — érvényes.

A gyermek emberi méltosagat és személyiségét tiszteletben tartjuk. Ennek érdekében nem

vethetd ala embertelen, megal4dzo biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak.



A gyereket kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érhet
intézményiinkben.

A gyerek joga, hogy képességének, érdeklddésének megfeleld nevelésben és oktatdsban
részesiiljon.

Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 0nazonossagat tiszteletben tartjuk.

A gyermek nevelése és oktatasa az intézmény pedagdgiai programja alapjan torténik, mely
szerint az ismeretek kozlését, atadasat, targyilagosan €s tobboldaluan valdsitjuk meg.
Biztositjuk a foglalkozasokon vald részvételét.

A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi ¢élethez, maganélethez val6 jogat az 6voda nem
korlatozhatja, de a gyermek e jogénak gyakorldsa kozben nem veszélyeztetheti sajat, illetve
tarsai, az Ovoda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja
viselkedésével a tobbiek miivelddéshez, fejlddéséhez vald jogat.

A gyermeknek joga, hogy allapotanak, személyes adottsagdnak megfelel6 megkiilonboztetett
ellatasban — kiilonleges gondozasban, rehabilitacios célu ellatdsban — részesiiljon, életkoratol
fiiggetlentil a pedagdgiai szakszolgalat intézmény¢hez forduljon segitségért.

A sziilo kérelmére ingyenes étkezésben részesiilhet:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

C) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi ¢és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at

Az ingyenes étkezést a 328/2011. (XI1.29.) Korm.rendelet 6. sz. mellékletében talalhatod
»Nyilatkozaton™ kell igényelni, ami a benyujtast koveté naptol érvényesithetd.

A gyermek az intézmény eszkozeit, felszereléseit ingyenesen hasznalhatja, arra vigyaznia
kell.(Jatékok, foglalkozasi fejlesztd eszkozok, stb.)

Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezetének rendben tartdsaban.

Minden évben alkalmanként, védond altal végzett tisztasagi vizsgalatokban részesiiljon.



w

A gyermek ruhazata az vodaban.

A gyermek ruhdja, cipdje legyen jellel ellatva, tarolni az arra kijeldlt helyen, zsakban,
polcon kell, a csoportban kialakitott szokasoknak megfelelen.

A ruhazat legyen mindig tiszta, réteges a gyermek komfortérzetének biztositasa érdekében.
Az udvari jaték sordn Osszesdrozodott, homokos cip6t a mosdoban talalhatd szemetesbe
kérjik tisztitani.

A sziil6 gondoskodjon szobai, udvari valtoruharol, ciporél, mely gyermeke egészségét,
kényelmét, szabad jatéktevékenységét szolgalja.

Kérjiik, hogy a zsdkban minden esetben legyen az évszaknak megfeleld also és felsd
valtoruhazat.

Kérjiik, hogy a sziild biztositsa gyermeke tornafelszerelését /zsék, kisnadrag, polo, zokni,
biztonsagos gumitalpu cipd/ és tszofelszerelését (gumirozott iszosapka, kdzos hasznalatra

kartiszo, papucs, toriilk6z6, fiirdéruha).

A gyermek étkezése az 6vodaban

A gyermek, napi haromszori tdplalkozasdnak megszervezése az 6voda feladata.

Az ¢ételallergias, cukorbeteg gyermek ételének biztositasardl, az ételhordok cseréjérdl a
szilo, az étel melegitésérdl, talalasardl a gyermek dajkaja gondoskodik.

Az 6vodaba érkezé gyermek reggelenként cukrot, csokoladét, ragdgumit, mas édességet
nem hozhat magéaval. Ez aldl kivételek a megvendégelések, ovodai iinnepségek, a
sziiletésnapok, névnapok megiinneplésére szolgald alkalmak.

Az ovoda teriiletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatdsa a tobbi gyermek el6tt nem
etikus, valamint az dvoda tisztantartasat is zavarja.

Az 6vodaba érkezd gyermekek reggeliztetésérdl a sziilonek kell gondoskodni.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyerek tartéozkodhat!

Beteg, megfazott, hdemelkedéses, hasmenéses, hanyos, 1ldz-vagy kohdgéscsillapitot szedo,
még labadoz6 gyerek bevétele az dvodaba a gyerek biztonsagos gydgyuldsa és a tobbi
gyerek egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az
ovodapedagdgus kotelessége a gyerek atvételének megtagadasa.

Az 6vodapedagodgusoknak tilos otthonrdl bekiildott gyogyszert, gydgyhatast készitményt

beadniuk a gyermekeknek a nap folyaman! Kivéve: allergia /pipa/, orrcsepp.



Betegség esetén, ill. 3 napos hidnyzéas utan, orvosi igazolds bemutatisa kotelezd, ez
ANTSZ altal eldirt szabaly. Kivétel ez alol, ha a sziild elére jelzi a gyermeke
otthonmaradasanak okat és az nem betegség.

Az 6vodapedagogus teenddje baleset vagy napkdzben megbetegedd gyerek esetén: a
gyereket haladéktalanul el kell latni, mikozben a csoport feliigyeletét meg kell szervezni.
A baleset sulyossagatol fiiggden, illetve eszméletvesztés, lazgdres esetén orvosrol
gondoskodni kell /mentd, sziil6 értesitése).

Laz, hanyas, hasmenés, hasgorcs, szem fert6zd betegsége esetén az o6vodapedagodgus
értesiti a szlilét, hogy minél hamarabb vigye el a gyereket./ Sziil6i engedéllyel csak lazat
csillapithat az 6voné/. Ezutan a sziild gondoskodik az orvos felkeresésérdl. Ilyen esetben a

gyerek csak gydgyultan, orvosi igazoldssal johet i1jbol évoddba.

Fert6z6 betegség /rubedla, baranyhimld, skarlat, méjgyulladas, tetli/ esetén a sziilonek
bejelentési kotelezettsége van. Az intézmény pedig, a bejelentést kovetden jelez az
ANTSZ felé, és fertStlenité takaritast végez.

A sziilé koteles gondoskodni gyermeke egészségiigyi felszerelésérdl / vallfas zsak,
fogkefe, fésti, torolkozo/, agynemiijérdl, pizsamajardl, és ezek tisztantartasarol, a csoport

szokésainak megfelelden.

I11. Sziil6k az 6vodaban

1. A sziilok jogai

A sziil6 joga a szabad 6vodavalasztas /allami, egyhazi, magan/ a gyerekeket elsdsorban
abba az dvodaba kell felvenni, amelynek korzetében lakik, illetve ahol a sziil6je dolgozik.
A felvételrdl az 6voda vezetdje dont. Az 6vodakételes gyerekek felvételét a kijelolt 6voda,
csak helyhiany miatt utasithatja vissza. A kotelezo felvételt biztositdo 6voda nem tagadhatja
meg a gyerek felvételét az alabbi esetekben:

- ha a gyerek betdltotte a harmadik életévét, és hatranyos helyzeti,

- haagyermek a Gyv.tv.41.§-a szerint jogosult a napkdzbeni ellatas igénybevételére,

- haa gyermek felvételét a gyamhatosag kezdeményezte.



- Ha a székhely és telephelyi 6vodak kozott aranytalan a jelentkezés, akkor annak
esetén az érdekelt sziilok bevonasdval a valasztott dvodahoz kozelebb lakd
gyermeket kell felvenni.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziildjét megilleti a jog, hogy gyermeke 6vodaba
jardsahoz — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold térvényben
meghatarozottak szerint — anyagi tamogatast kapjon.

A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési - oktatasi intézmény pedagdgial programjat,
szervezeti és milkodési szabalyzatat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol. A héazirend egy példanyat a beiratkozéskor a sziilének betekintés céljabol at

kell adni.

A sziild joga igényelni, hogy az oOvoda nevelési programjdban és tevékenységében a
tajékoztatast €s az ismeretek atadasat targyilagosan és tobboldali mdédon kozvetitse gyermeke
szdmara, valamint a hit és valldsoktatast lehetdve tegyék kérelmére.

Az intézmény vezetdje vagy a pedagogus hozzijarulasaval részt vegyen a csoport
tevékenységeiben.

Joga, hogy gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl rendszeres és érdemi tdjékoztatést, a
neveléséhez tanicsokat, segitséget kapjon. A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon
kovetésére minden gyermekrdl fejlédési naplot vezetnek az dvodapedagogusok. A sziilok
tajékoztatasa a dokumentumok, a megfigyelések, az esetleges mérések alapjan félévenként
torténik az alabbi id6pontban:

- els6 félévrol februar 15-ig

- masodik félévrdl junius 20-ig

Joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.
Kezdeményezheti sziildi szervezet, Ovodaszék Iétrehozasat, abban tevékenyen
kozremitkddhet. (Valaszthat és valaszthato).

Az dvodai sziil6i szervezet /kozosség/ figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését,
a pedagogiai munka eredményességét.

A gyermekek nagyobb csoportjat érintdé barmely kérdésekben az Intézményi Sziil6i
Vélasztmany (ISZV) — indokolt esetben barmelyik sziil6 - tdjékoztatast kérhet az 6voda
vezetdjétol.

Megallapitasairdl tajékoztathatja az intézmény neveldtestiiletét €s a fenntartot. A gyerekek

nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az 6voda vezetdjétdl, s



az adott kérdés megtargyaldsakor, mint a sziil6i szervezet képviseldje, tandcskozasi joggal
részt vehet a neveldtestiileti értekezleten.

frasbeli javaslatat a nevelési — oktatasi intézmény vezet6je, a neveldtestiilet, a sziiloi
szervezet, a pedagodgus megvizsgalja és arra a megkeresésétol szamitott 15 napon beliil
érdemi valaszt kapjon.

A sziil6 joga, hogy az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

2. A sziilok kotelességei

A sziilo kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlesi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl, a foglalkozéasokra sziikséges ovodai felszerelésekrol.

A gyermek a torvény altal meghatérozott rend szerint koteles az 6vodai nevelésben részt
venni. Abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi 4 oraban 6vodai foglalkozason vesz részt. A
jegyz0 a sziild kérelmére és az 6vodavezetd, valamint a védonod egyetértésével az 6todik
¢letév betoltéséig felmentést adhat a kotelezé 6vodai nevelésben valo részvétel aldl, ha a
gyermek helyzete indokolja. (KNT 8 § (1) és (2).)

Adjon meg minden tdle elvarhatd segitséget egyiittmiikddve az intézménnyel és kisérje
figyelemmel gyermeke fejlodését.

Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat, az 6vodai nevelésben valo
részvételét, tankotelezettségének teljesitését.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, €s a tdle elvarhatdé modon segitse a fejlodés
folyamatat, valamint a gyerek kozOsségbe valo beilleszkedését, a kozosségi élet
szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo pedagogusokkal, és résziikre

az egylttnevelés érdekében sziikséges tajekoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltdsagat és jogait. A pedagogus,
valamint az ¢ munkdjat segité alkalmazottak a neveldi- oktatéi munka, illetve a
gyermekekkel 0Osszefliggd tevékenysége sordn biintetéjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatdo személynek szamitanak.

A szil6 kotelessége, hogy a gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba
biztositsa szamara a pszicholdgiai vizsgalaton ¢és a fejleszté foglalkozason valo részvételét, ha
a gyermekével foglalkozd o6vodapedagogusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre

javaslatot tesz. A Kormanyhivatal kotelezheti a sziilot, kotelezettségének betartasara.
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e Gyermekvédelmi kedvezményekrdl sz616 hatarozatok lejarati idejének nyomon kovetése.
3. A sziilokkel valé kapcsolattartas, egyiittmiikodés

Az egyiittmiikodésnek szabalyozott formdi vannak:
- sziil61 megbeszélések
- csaladlatogatasok
- szildi értekezletek
melyekrdl a csoport 6vodapedagdgusai legalabb 3 nappal kordbban kotelesek a sziildt

értesiteni.

4. Az étkezéssel kapcsolatos sziil6i kotelességek

o Téritési dijak befizetése: minden honap 10-e utan, két egymast kdvetd munkanapon. 1.nap:
Szigligeti Utcai Ovodéaban: 7:00-9:00 6ra, Kazinczy — Lakételepi Ovodéaban: 15:00-17:00
oraig;
2.nap: Szigligeti Utcai Ovodaban: 15:00-17:00 éraig, Kazinczy — Lakételepi Ovodaban:
7:00-9:00 oraig lehet. Pontos idépontjat a csoportok el6tti, valamint a bejarati ajton
kifiiggesztve talaljak.

o A sziil6 koteles az el6térben talalhato - erre a célra rendszeresitett - flizetbe lemondani az
étkezést gyermeke hidnyzasa esetén (ingyenes étkezés esetén is).

e Az Ovodaba felvételt nyert ) gyermekek esetében nem torténik automatikusan
ebédrendelés, csak a sziilovel valo egyeztetés utan (beszoktatési id6 litemezése, egyéb mas
ok, ami az 6voda kezdés eltolodasahoz vezethet.)

e Az étkezést megrendelni és lemondani telefonon és személyesen lehet. Egyéb esetben a
lemondésért, megrendelésért nem vallalunk feleldsséget.

e Amennyiben a sziild nem jelzi a fiizetben gyermeke hidnyzasat, ugy nem tudjuk
gyermekének lejelenteni az étkezést és a megrendelt €s el nem fogyasztott étel ara a sziil6t
terheli.

e Az o6voda a9 % 6raig bejelentett lemondést, méasnapra tudja a konyha felé jelezni, ezért az
aznapi ebéd elviheté. 9% 6ra utan lemondott ebéd esetén 2 napig vihetd el az étel. Az
ételhordokat legkésdbb 11%0-13% - ig kérjiik behozni, utana nincs lehetéségiink ebédet

kiadni. Hiitésrél nem tudunk gondoskodni.

e A szamlazast és az étkezési téritési dijak beszedését ovodankban a SORS-SZAM Bt.

munkatarsai végzik.
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V. Egyéb szabalyozas

1. A gyermek érkezésének és tavozasanak rendje

Az o6voda vallal felel0sséget a gyermekért, miutan a sziil6tdl személyesen atvette, addig az
idopontig, amig a sziilé érte nem jon. A sziild koteles minden estben jelezni az
ovodapedagdgusnak, ha elviszi gyermekét.

A gyermekéért érkezd sziilot kérjiik, ne tartozkodjon a sziikségesnél tovabb az 6voda
teriiletén a tobbi gyermek atlathatdsaga miatt. Hosszas beszélgetéssel ne tartsak fel az
ovodapedagdgust.

Az 6vodabdl a gyermek mas rokonnak, ismerdsnek, idegennek, vagy 14 éven aluli
testvérnek csak a sziil irasbeli kérelme alapjan adhato ki. ( frasbeli kérelemnek szamit a
gyermekrdl kért ,, informacids lapon” vald nyilatkozat, kinek adhato ki a gyermek).

A sziil6 irasbeli kérelme sziikséges ahhoz, hogy a gyermek 6 éves kortol egyediil jarjon
ovodaba, illetve haza. Az irasbeli kérelem egyértelmiivé teszi a sziildi feleldsség vallalast.
Ittas, bodult felnéttnek a gyermek védelme érdekében nem adjuk ki a gyermekét.
Valofélben 1€vo, ill. elvalt hazastarsaknak kotelesek vagyunk egyarant kiadni a gyermeket,
mindaddig az iddpontig, amig errdl korlatozo birdsagi végzést nem mutatnak be.

Az 6voda zarésaig a sziilo koteles gyermeke elvitelérdl gondoskodni. Amennyiben ez nem
torténne meg, ¢és a gyermek sziildi feliigyelet nélkiill maradna, az tigyeletes
ovodapedagdgus koteles értesiteni a Varosi Renddrkapitanysagot, mely szerv a gyermeket

ideiglenesen elhelyezi /Gyv.tv. 72.§.(1) a, b,/.

A tankoteles koru gyermekek ovodaba jarasanak szabalyai (Nkt. 45.§)

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
legkésdbb az azt kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakértoi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatasban, és
ezt kdvetden valik tankdtelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan
kezdédik. Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a
Kormanyhivatal a sziil¢ kérelmére szakértéi Bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti,
hogy a gyermek 6 éves kora eldtt megkezdje tankStelességének teljesitését.

A tankotelezettség kezdetérdl:
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- az 6voda vezetdje

- ha a gyermek nem jart évodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a Szakértoi
Bizottsag

- az 6voda, iskola vezetdje, vagy a sziilé kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat
alapjan a Szakértdi Bizottsag

dont.

e A jegyz6 gondoskodik az dvodai nevelésben részvételre kotelezettek és a tankotelesek
nyilvantartasarol, a nyilvantartdsbol rendszeresen adatot k6zol a Korméanyhivatal szamara,
hivatalbol elrendeli és feliigyeli a tankotelezettség teljesitését, a szakértdi vizsgalatokon
valo megjelenést.

e A Korményhivatal az 6vodas és a tankoteles gyermekekrdl vezetett nyilvantartast
megkiildi a lakohely, ennek hidnydban tartdzkoddsi hely szerint illetékes Ovodéanak,
altalanos iskolanak.

e Haa gyermek az iskolai életmddra valod felkészitd nevelési évben hét napnal tobbet mulaszt

igazolatlanul, az 6voda vezetdje koteles értesiteni a lakohely szerinti Kormanyhivatalt.

3. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai
e Elveink:
- A gyermeki sziikségletek kielégitésével redlis énkép, dnbizalom, belsé kontroll
alakitasa.
- A gyermek oOnmagar6l, eredményeirdl kapjon ,;j6”, épitd jellegli, konkrét
visszajelzéseket.
e Formai:
- Elismerd sz6, mozdulat, mimika, lelkesedés, boldogsag kimutatasa, 6rvendezés,
simogatas, olelés, buzditas, dicséret.
- Jutalom mese, dal, vers, ,,jutalom tevékenység” pl. segithet tarsanak, felndttnek,

valaszthat jatékot, part, helyet ahova il stb.
4. A gyermekek fegyelmezésének elvei és formai

e Elveink:

- Befolyasolo nevelési stilussal a megeldzésre helyezziik a hangsulyt.
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Az egyiittélés mindenki szamdra fontos szabalyait kozosen alkotjuk meg, a
gyermekekkel és a csoportban dolgozé felndttekkel. Annyi szabalyt, amennyi
mindannyiunk szdméra megjegyezhetd ¢s ellendrizhetd.

- A szabalyok megszegésének kdvetkezményeit is kdozdsen talaljuk ki. (Figyelembe
véve a gyermeki jogokat Isd. Etikai kodex)

- Fegyelmezés alkalmazadsa esetén megértéssel, mindig eldbb a pozitivumokra
reagalunk, hogy ne legyen biintudatkeltés. Az értékelés, a fegyelmezés stilusa
segitse hozza a gyermeket a feleldsségvallalashoz és a kozos megoldas kereséséhez.

e Formai:
- Konstruktiv fegyelmezés
A konfliktus szerepldivel valo kozds megbeszélés:
a helyzet elemzése, belatas
a szabaly felidézése
a helyes megoldas keresése
lezaras
a tevékenységbe valo visszavezetés, a nyugodt 1égkor visszadllitasa, az
elkezdett tevékenység zavartalan folytatasa érdekében

- Kivételes esetekben — ha a gyermek Onmagara, vagy tarsaira veszélyes — a

gyermeket kiemeljiik a konfliktushelyzetbdl, a jatszo gyerekek koziil. A hangsuly

a megnyugtatason, a problémahelyzet tisztdzasdn van minden esetben.

5. Ové — védé rendelkezések

e Napirendiinket a gyermek igényeihez, sziikségleteihez, optimalis fejlesztés¢hez igazitjuk,
kérjiik, hogy az 6vodapedagogusokat neveld, oktatd munkaja végzése kdzben ne zavarjak.

e A gyermekek otthonrdl behozott targyainak szabalyozasa (Nkt. 45.§)
A gyermekek nem hozhatnak az 6vodaba egészségre artalmas, testi épségiikre veszélyes
eszkozoket /gydgyszer, ollo, kés, ti, iveg, gyliri, nyaklanc, karkoté/. Az ovodai élet
gyakorladsdhoz nem sziikséges eszkozokért, otthoni jatékokért, értékes targyakért nem
vallalunk feleldsséget.

e Az 6voda teriiletén mérgezd novények elhelyezése, telepitése tilos!

e A tornateremben 6vodai alkalmazott, illetve kiilsds szakember jelenléte nélkiil gyermek

nem tartdzkodhat a balesetek megeldzése miatt.
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A csoportszobdkat, tornaszobat a sziilok csak engedéllyel latogathatjak, az 6voda egyéb
helyiségeiben csak ovodai dolgozo jelenlétében tartozkodhatnak. Egészségligyi ¢€s
higiéniai okok miatt az 6vodai konyhakba belépni szigoruan tilos!

Az utcai kapu zarasa — biztonsagi zar hasznalata — a gyermekek biztonsaga érdekében
sziikséges.

Az 6voda teriiletére — beleértve az udvart is — égd cigarettaval belépni, illetve ott
dohanyozni szigortan tilos! Részletes szabalyozas az 6voda SZMSZ —ben talalhato.

Az 6vodaba érkezd vendégeket az dvodatitkar, illetve a helyettesitéssel megbizott
ovodapedagogus fogadja és kiséri az 6voda vezetdjéhez. Tavolléte esetén a masik 6vodaba
irdnyitja vagy telefonon egyeztet a vezetovel.

Béarmely rendkiviili esemény esetén az eldirasok, intézkedési feladatok betartasa kotelezo,
a teendOk részletes meghatarozasa az intézmény SZMSZ-ben talalhato.

Reklam jellegli anyagok elhelyezése csak az 6vodavezetd engedélyével lehetséges.

A vezetdi engedély megkérése utan, csakis az 6voda profiljaval, tevékenységével,
miikodésével kapcsolatos reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az dvoda

hirdet6tablajara.

V. A Hazirend nyilvanossaga, megismerése

Az 6voda a Héazirendet nyilvanossagra hozza, valamint egy példanyat a gyermekét beiratott sziild

részére atad. A Hazirend nyilvanossadgra hozatala a sziiléi értekezleteken torténik, majd a

megismerhetdség folyamatos biztositasa érdekében az irodaban, a folyoson €s az 6voda honlapjan

tekinthetd meg.

V1. Zaré rendelkezések

Az alkalmazotti testiilet a Hazirend tartalmat megismerte, alkalmazotti értekezleten a 2011. évi

CXC torvény 25.§ (4.) értelmében a 2/2014. (VIL.31.) szam1 hatarozataval megvitatta és elfogadta.
(2014. julius 31.)

A Hazirend az alkalmazotti kozdsség jovahagyasa utan 2014. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba

€s visszavonasig €rvényes.
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A feliilvizsgalat modja: évente, a jogszabalyi valtozasok figyelembe vételével.

Alkalmazotti K6z0sség Nevében

A Kozalkalmazotti Tanacs nyilatkozata

A Kozalkalmazotti Tanacs képviseletében aldirasommal tanusitom, hogy a Hazirend elkészitése

soran véleményezési jogunkat gyakoroltuk:

Békéscsaba, 2014. julius 31.

név
Kozalkalmazotti Tanacs
elnoke

Az Intézményi Sziiloi Valasztmany (ISZV) nyilatkozata

Az Intézményi Sziiléi Valasztmany képviseletében alairasommal tanusitom, hogy a Hazirend és

mellékletei elkészitése soran egyetértési illetve véleményezési jogunkat gyakoroltuk:

Békéscsaba, 2014. augusztus 1.

nev ney
Szigligeti Utcai Ovoda Kazinczy-lakételepi Ovoda
Intézményi Sziil6i Valasztmanyanak elnoke Intézményi Sziil6i Valasztmanyanak elnoke
Elfogado nyilatkozat:

Vezetdi Hatarozat
A Szigligeti Utcai és Kazinczy-lakételepi Ovoda a 2/2014. (VIL.31.) szamu hatérozataval

elfogadott Hazirendet a nevelGtestiilet képviseletében dontési hataskorben a 3/2014. (V11.31.)

szamu hatarozataval jovahagyta az intézmény vezetdje.
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Békéscsaba, 2014. 07.31.

Apati - Nagy Gaborné

ovodavezeto
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Zaradék

A Hazirendben tortént modositasok:

e Az intézmény sajatossagainak megfeleld helyi specialitds megjelenitése. 1./3. (3. 0.)

e A gyermek jogviszonyanak keletkezése és megsziinése cimii fejezet tartalmi bdvitése.
I1./1. (4. 0.)

o A gyermekekrol késziilt értékelés megismerése, a sziild részérdl torténd hozzaférés
modja. II1./1. (8. 0.)

o Az étkezési téritési dij beszedésének és szamlazasanak valtozasa. I11./4. (11. o.)

e A gyermekek jutalmazéasanak elvei és formai. IV./3. (13. 0.)

o A fegyelmezd intézkedések elvei és formai. IV./4. (14. 0.)

e Nyilvanossag, hozzaférhetdség, tdjékoztatas. V. (15. 0.)

e Hatélyba Iépés, nyilvanossagra hozatal, a feliilvizsgélat médja. VI. (16. 0.)

Apati-Nagy Gaborné

Ovodavezet)

Békéscsaba, 2014. julius 31.
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Zaradék

A Hazirendben tortént modositasok:

I. 2. Az 6voda nyitva tartasaval kapcsolatos informaciok

Beghdadi Eva

megbizott dvodavezetd
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Zaradék

A Hazirendben tortént modositasok:

I.1.Az 6voda adatai 1. oldal

»Az ovodaban kizarolag 17:00 ora utdn szervezhetd a pedagodgiai programhoz illeszthetd

fakultativ térités ellenében igénybe vehetd foglalkozas.” modositasa 16:00-ra.

I1.1. A gyermek jogviszonyanak keletkezése és megsziinése 4-5. oldal

ovodakotelezettség, hidnyzasok jogszabalyi valtozasai

Beghdadi Eva

6vodavezetd helyettes
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Az alkalmazotti testiilet a Hazirend tartalmat megismerte ¢s elfogadta.

A Hazirend az alkalmazotti kozdsség jovahagyasa utan 2016.02.13. napjan 1ép hatdlyba és
visszavonasig érvényes.

A feliilvizsgalat modja: évente, a jogszabalyi valtozasok figyelembe vételével.

Békéscsaba, 2016.02.12.

Alkalmazotti Kozosség Nevében

A Kozalkalmazotti Tanacs nyilatkozata

A Kozalkalmazotti Tandcs képviseletében aldirdsommal tanusitom, hogy a Hézirend elkészitése

soran véleményezési jogunkat gyakoroltuk:

Békéscsaba,2016.02.12.
név
Kozalkalmazotti Tanacs

elnoke

Az Intézményi Sziil6i Valasztmany (ISZV) nyilatkozata

Az Intézményi Sziiléi Valasztmany képviseletében aldirdsommal tantsitom, hogy a Hazirend és

mellékletei elkészitése soran egyetértési illetve véleményezési jogunkat gyakoroltuk:

Békéscsaba, 2016. ...............
név név
Szigligeti Utcai Ovoda Kazinczy-lakételepi Ovoda
Intézményi Sziilé1 Valasztmanyanak elndke Intézményi Sziil6i Valasztmanyanak elnoke
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Zaradek
A Hazirendben tortént modositasok:

1.1.Az 6voda adatai 1. oldal

e Helyettesitésre kijelolt 6vodapedagogusok:
Szigligeti Utcai Ovoda: Laszlo Laszloné helyett Varga Laszloné
Kazinczy-lakotelepi Ovoda: Kiralyné Egri Monika

e Gyermekvédelmi felelds:

Szigligeti Utcai Ovoda: Rozsa Aniké helyett Futakiné Krista Annamaria

2. A gyermek jogai az 6vodaban 6. oldal

e azingyenes étkezés feltételei
4.Az étkezéssel kapcsolatos sziiloi kotelességek 11. oldal
e A szild koteles az el6térben talalhato - erre a célra rendszeresitett - flizetbe lemondani
az étkezést gyermeke hidnyzésa esetén”
»ingyenes étkezés esetén IS” szovegrész beemelése.

e Az 6voda a9 ® oraig bejelentett lemondast, masnapra tudja a konyha felé jelezni, ezért
az aznapi ebéd elvihetd. 9% 6ra utan lemondott ebéd esetén 2 napig vihetd el az étel. Az
ételhordokat legkéssbb 1139-13% - ig kérjiik behozni, utdna nincs lehetéségiink ebédet

kiadni. Hiitésrol nem tudunk gondoskodni.”

Idépont véltoztatdsa, egységesités a két telephelyen: 11%9-14% helyett 1130-13%

Békéscsaba, 2017.05.25.

Beghdadi Eva
6vodavezetd helyettes
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Az alkalmazotti testiilet a Hazirend tartalmat megismerte ¢s elfogadta.

A Hazirend az alkalmazotti kozdsség jovahagyasa utan 2016.05.26. napjan 1€p hatalyba és
visszavonasig érvényes.

A feliilvizsgalat modja: évente, a jogszabalyi valtozasok figyelembe vételével.

Békéscsaba, 2017.05.25.

Alkalmazotti Kozosség Nevében

A Kozalkalmazotti Tanacs nyilatkozata

A Kozalkalmazotti Tandcs képviseletében aldirdsommal tanusitom, hogy a Hézirend elkészitése

soran véleményezési jogunkat gyakoroltuk:

Békéscsaba, 2017.05.25.

név
Kozalkalmazotti Tanacs
elnoke

Az Intézményi Sziil6i Valasztmany (ISZV) nyilatkozata

Az Intézményi Sziiléi Valasztmany képviseletében aldirdsommal tantsitom, hogy a Hazirend és

mellékletei elkészitése soran egyetértési illetve véleményezési jogunkat gyakoroltuk:

Békéscsaba, 2017.05.25.

név név
Szigligeti Utcai Ovoda Kazinczy-lakételepi Ovoda
Intézményi Sziilé1 Valasztmanyanak elndke Intézményi Sziil6i Valasztmanyanak elnoke
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