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1. Bevezetés

Békéscsaba Megyei J ogu Véros Onkormanyzata szakértdi megbizast adott a Szigligeti Utcai
¢s Kazinczy-lakoételepi Ovoda térvényességi és szakmai ellenérzésére.

Vizsgalati iitemterv

A szakértéi vélemény készitésének célja:

Szakmai segitségnyjtas fenntartoi
ellen6rzéshez a Békéscsaba Megyei Jogu
Véros Onkormanyzata 4ltal fenntartott
Szigligeti Utcai és Kazinczy-lakételepi
Ovoda térvényességi és szakmai vizsgalata
az intézményi dokumentumok, helyszini
szemle, interju alapjan.

Az intézmény megnevezése:

Szigligeti Utcai és Kazinczy-lakételepi
Ovoda

Székhely: Békéscsaba, Szigligeti utca 3.
Telephely: Békéscsaba, Tabor utca 4.

A szakérti munkavégzés idépontja:

2014. 03. 07. — 2014. 05. 30.

A szakértéi munkavégzés modszerei:

Konzultacié, informaciogyijtés, elemzés,
dokumentumok tanulmanyozasa; helyszini
latogatés, megfigyelés; szakmai ellendrzés,
interju, szakmai értékelés, 5sszegzés.

A szakérti jelentés leaddsénak hatarideje:

2014. majus 30.

A veleményez§ szakérté megnevezése

Szamosfalviné Torécsik Ibolya
Szakértdi igazolvany szdma: SZ.027782

A vizsgdlat jogszabailyi hattere

Az intézményi dokumentumok térvényességi-szakmai vizsgalata szakértdi véleményének

alapjaul az alabbi jogszabalyok szolgéltak:

* 2011. évi CXC. Toérvény a nemzeti kdznevelésrdl
= 229/2012 (VIIL. 28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szolé torvény

végrehajtasarol

" 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjar6l

* 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarsl

"= 277/1997. (XI1. 22.) Korm. Rendelet a pedag6gus tovabbképzésrél, a pedagogus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok Jjuttatasairol és

kedvezményirdl

* 17/2013. (Ill.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

*  32/2012.(X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényi gyermekek évodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak

iranyelve kiadasarol

dit




A vizsgilat idépentja

2014. marcius 07. - 2014. mé&jus 12.
A helyszini szemle id6pontjai: 2014. marcius 07., mércius 19-20., aprilis 15,

A szakmai és torvényességi ellendrzés célja

1.

2.

Stratégiai dokumentumok, taniigy-igazgatasi dokumentumok, szabalyzatok
torvényességének, valamint a szabalyzatok és a gyakorlat viszonyénak ellenérzése.
A pedagégiai programban megjelslt feladatok végrehajtasa és ezen keresztiil az
intézmény pedagdgiai-szakmai tevékenységének eredményessége.

A szakértoi munka maédszerei

Dokumentumok elemzése, informaciégyijtés

Helyszini szemle, interjt (6vodapedagégus, munkakdzosség-vezetd, vezetd, fenntarto
képviseléje)

Szakmai ellen6rzés, csoportlatogatas, pedagbgiai munka megfigyelése

Statisztikai elemzés

Szakmai értékelés, 5sszegzés

A torvényességi ellendrzés soran megvizsgalt dokumentumok

R N

Pedagodgiai Program

Szervezeti €s Miik6dési Szabalyzat

Tovabbképzési Program, Beiskolazasi Terv

Hazirend

Munkakdri leirasok

Tantigyi nyilvantartasok (felvételi és mulasztasi naplé, 6vodai torzskonyv, 6vodai
csoportnapld, a gyermek fejlédését nyomon kévetd dokumentécio, felvételi
eléjegyzési napld)

A szakmai ellendrzés vizsgilati teriiletei

NG

Pedagodgiai Program végrehajtasa

Szakmai iranyitas, intézményi miikddés

Munkatervek, éves beszamol6 (intézményi, szakmai munkakozosség)
Bels6 ellen6rzési terv
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2. Torvényességi vizsgalat
2.1. Pedagogiai Program
Vonatkoz6 jogszabalyok:

Nkt. 26. § (1) bekezdése
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 6. § ; 11. §; 161. §

Formai megfelelés )

A Szigligeti Utcai és Kazinczy-lakételepi Ovoda Pedagdgiai Programja a 2011. évi CXC. a
nemzeti kéznevelésrdl szol6 tv. 26. szakasz (1) bekezdésében meghatarozott kritériumoknak
megfelel.

Megallapitas:

A dokumentum tartalmazza az alairasokkal hitelesitett legitimacios zaradékot. Az intézmény
Pedagoégiai Programja egységes. Szerkezeti tagoltsaga €s a Program terjedelme az intézmény
Osszetettségével aranyos, formaja jol strukturalt (lasd: 1.sz. melléklet).

Javaslat:

A hatdlyos jogszabdly alapjdn a sziilGi szervezetnek nincs véleményezési joghkore a
Pedagogiai Program elfogaddsdra vonatkozoan, tehit a legitimdcios zdradéknak sem kell
ezt tartalmaznia.

Tartalmi megfelelés

A 20/2012. (VHL 31.) EMMI rendelet 6. szakasz értelmében a Pedagégiai Program kételezé
tartalmi elemeinek megfelelése (1asd: 2. sz. melléklet).

Megallapitas:

A pedagbgiai alapelvek tartalmazzédk az Alapprogram irdnymutatdsat €s hazank
Alaptérvényének értékeit. A stratégiai cél az Alapprogram értékeit kozvetiti. A cél-és
feladatrendszer strukturalt, amelyet a program rendszerdbraja segit szemléltetni. A fejloédés
varhat6 jellemz6i meghatarozottak. A célok és feladatok meghatarozasa a dokumentumban
konkrét és egyértelmil, a tervezett pedagégiai feladatok az évodapedagdgusra vonatkoznak. A
gyermekvédelemmel kapcsolatos 4ltalanos és specidlis 6vodapedag6gusi feladatok
meghatdrozasa konkrét. Az 6voda-csalad és 6vodai kapcsolatok fontossagat, a bizalom
kiépitését hangsulyoz6 egyiittmitkodési keretek, formék és lehetsségek kialakitasa biztositott.
Az egészségnevelési és komyezeti nevelési elvek a Pedagdgiai Programban a komplex
foglalkozasok rendszerébe vannak rogzitve.

A gyermekek esélyegyenlOségét szolgald intézkedések a nevelés szervezeti és iddkeretei,
valamint a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok kozott szerepel.

A Pedagogiai Program kiemelt pedagoégiai értékrendként mutatja be mindkét évodaban az
egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelést, a miivészeti-vizudlis nevelést és a
babozast. A Szigligeti Uti 6voda Pedagégiai Programrészében a vizbiztonsag kialakitasa, a
Kazinczy-lakételepi Ovoda értékrendjében pedig a szlovak nyelv és hagyomany 6rzése

‘elenik meg hangsulyosabban.
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Az intézmény Pedagogiai Programja nem tartalmazza 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 6.
§ kotelezo tartalmi elemei kifejtésénél az Alapprogram altal hasznalt szakmai kifejezéseket,
fogalmakat. Ez alapjan megallapithato, hogy a Pedagégiai Program feliilvizsgalata a kételezd
tartalmi_elemek vonatkozdsaban nem szakszerfi, a jogszabalyi elirasnak megfeleléen a
dokumentumban a fogalmak, kifejezések atvezetése a jogszabalyban elirt hataridéig — 2013.
augusztus 31-ig - nem tértént meg.

A Pedagbégiai Program megvaldsitasdhoz sziikséges, neveldmunkat segitd eszkozok,
felszerelések jegyzékét (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 161. § (1) bek.) a program nem
tartalmazza, csak kiilénallé dokumentumként allt rendelkezésre.

A kimutatas valamennyi helyiséget, eszkozt és felszerelést felsorol, ugyanakkor a jeldlések
nem pontosak, pl. melegité konyha, talalo-mosogaté ,,Nem kell” és t6bb helyen hianyosak.
Az 6vodai udvaron ,,a mozgaskultirat, mozgasfejlodést segitd, mozgasigényt Kkielégitd
eszkdzok” meglétére vonatkozé elvaras nem felel meg a jogszabalyi eldirasnak, mely szerint
gyermekcsoportonként a gyermeklétszam figyelembe vételével sziikséges ezeket biztositani.
Az ellenbrzés alkalmaval az 6voda udvara rendezett volt, ugyanakkor a beépitett és nem
beépitett mozgésfejloédést segitd eszkdzok szama nem kielégitd.

A jogszabaly szerint a Pedagdgiai Programot a nevelStestilet fogadja el és az
intézményvezetd hagyja jova, igy a felmeriilt szakmai hidnyossdgok tekintetében is
felelosséggel tartoznak.

Javaslat:
A Pedagdgiai Program hidnyossdgai két problémacsoport kiéré sorolhatd, egyrészt a

kitelezd tartalmi elemek, mdsrészt az Alapprogram dltal haszndlt kifejezések beépitésébol
adodo hignyossdagok.

1. A Nemzetiség dvodai nevelésének irdnyelveit figyelembe vevo alapelvek kialakitdsdt
a Pedagdgiai Program értékei kozott kell szerepeltetni.

2. A gyermekek fejlodésének nyomon kiovetése a programban jelenjen meg uj
fejezetcim alatt. Kapjon nagyobb hangsilyt és legyen szabdlyozott.

3. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejezet a programban megtalilhato, de nem
teljes kordi. Hidnyos, nem tartalmazza a kiemelten tehetséges gyermekek
fejlesztésére vonatkozd intézményi elképzeléseket.(Knt. 4. szakasz (13) bekezdése
tartalmazza e fogalom értelmezését)

4. A Pedagdgiai Program megvaldsitisihoz sziikséges, neveldmunkdt segito eszkiézik,
felszerelések jegyzékét a program nem tartalmazza. Kiilondll dokumentumként
rendelkezésre dll, de a Pedagdgiai Programnak nem része. Javaslom az udvari
eszkozok bovitését.

5. Az Alapprogram dltal hasznalt kifejezések nem érvényesiilnek, a Pedagogiai
Program feliilvizsgilata sordn ezek nem lettek mddositva, dtvezetve. Az azonos
fogalomhaszndlat és szakmai kifejezések korrekcidjdt végre kell hajtani:

s - [L2.2. Az érzelmi, az erkolcsi és a kizosségi nevelés

- 11.4.2. Verselés, mesélés

-11.4.3. E’nek, zene, énekes jdték, gyermektinc

- I1.4.4. Rajzolds, festés, mintdzds, kézimunka

-1V.3.2. Verselés, mesélés

- IV.3.3. Enek, zene, énekes jdték, gyermektdinc

- IV.3.4. Rajzolds, festés, mintdzds, kézimunka
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» - JV.1. és 1.2. Az érzelmi, az erkilcsi és a koz0sségi nevelés
s - VIL2.,Nemzetiség” a helyes fogalomhaszndlat
s - JV.2.3. Hetirend nincs beépitve a programba

2.2. Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat
Vonatkozd jogszabalyok:

Nkt. 25. szakasz (1) és (4) bekezdés
20/2012. (VIIIL. 31.) EMMlI rend. 4. §

Eljarasjogi megfeleloség
Az SZMSZ attekinthetdsége, legitimaciét bizonyité dokumentumai, formai megfeleldség,
nyilvanossag (Lasd: 3. sz. melléklet).

Megallapitas
Az intézmény szervezeti és milkodési szabalyzata strukturalt, tartalmazza a sziikséges
legitimaciét biztosité igazolasokat, alakilag, formailag megfelel.

Javaslat:
A dokumentum dttekinthetdsége érdekében sziikséges tartalomjegyzék készitése.

Anvyagi jogi megfeleldség
A nevelési oktatasi intézmény szervezeti és miikdési szabalyzataban (SZMSZ) meg kell
hatarozni (lasd: 4.sz. melléklet).

Megallapitas

Az SZMSZ részben tartalmazza azokat a kotelezBen eldirt fejezeteket, amelyeket e
szabalyzatban sziikséges meghatarozni. Az intézmény miikodésével kapesolatos pedagdgiai-
szakmai folyamatok minimalis hangsullyal jelennek meg a dokumentumban.

Javaslat:
A dokumentum aldbbi fejezeteiher kapcsolédé szakmai tartalom hidnyos, kiegészitése
sziikségszerii:

» 1L fej. 10. pont: Bombariadd esetén sziikséges teenddk szabdlyai helyett wBdrmely
rendkivilli esemény esetén sziikséges teend6k” fejezetcim haszndlata szilkséges.
Indoklds: Rendkiviili eseménynek nemcsak a bombariadé mindsiil. Az intézmény
miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elore nem
lithaté eseményt, amely a neveldmunka szokdsos menetét akaddlyozza illetve a
gyermekek, dolgozok biztonsdgdt egésiségét fenyegeti, valamint az intézmény
épiiletét, felszerelését veszélyezteti. Ezért rendkivili eseménynek mindosiil killonosen:
természeti katasztréfa (pl.: villimcsapds, foldrengés, drviz, belviz stb.), tiiz,
robbantdssal torténd fenyegetés.

« JII. fej. 1.5 pont: ,Megbizdsok rendszere, formdi” fejezetben tesz emlitést a
dokumentum a szakmai munkakiézosség(ek)rél, a pedagdogiai munkdval osszefiiggd
megbizds dltaldnos elveirdl, a feladatok teljesitését kivetd beszdmolds modjdrél. A
szakmai munkakozosség(ek) miikodésére vonatkozo szabdlyozds nem teljes kori.
Meg kell hatdrozni az intézményben miikodé szakmai munkakozosség(ek)
egyiittmiikodésének, kapcsolattartisdnak valamint  eredményeik belso

tuddsdtaddsdnak rendjét, folyamatelemeit.
, 7
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2.3. Pedagégus Tovabbképzési Program, Beiskolazasi Terv
Vonatkozo jogszabalyok:

Nkt. 62.§ (2) bekezdés

277/1997. (X11. 22.) Korm. rend.

Megallapitas

Az intézmény Tovabbképzési Programjdba a hatdlyos jogszabalyokat felsorolja, igyekszik
beépiteni. A Program tartalmi szempontokat figyelembe véve hianyos, a helyi sajatossagokra
nem épit (lasd: 5. sz. meliéklet).

Egy intézmény Tovéabbképzési Programja attdl lesz helyi vonatkozast, hogy a felsorolt
jogszabalyok figyelembe vételével késziti el sajat tervét, programjat a kovetkezd 6t nevelési

évre. A Szigligeti Utcai és Kazinczy-lakételepi Ovoda szabélyzataban ez a sajatossag nem
érvényesiil.

Javaslat:

A Tovibbképzés Program alprogramjai kozott tartalmi szempontbdl nincs Osszefiiggés. A
finanszirozdsi és helyettesitési alprogramban sziikséges bemutatni, hogy az ot évre tervezett
kiilonbézd képzések (szakvizsgds és 120 ords vagy 120 ordndl kevesebb) timogatdsdt milyen
elvek alapjdn hatdrozzdk meg. Fontos a tudatos tervezés!

» A szakvizsgdra vonatkozé alprogramban a kovetkezo &t évre, évekre lebontva
szitkséges meghatdrozni, hogy vdrhatéan mely teriileteken hdny f0 képzésének
timogatdsdra keriil sor.

* A tovdbbképzésre vonatkozo alprogramban bdr évekre tértént a résztvevd létszam és
draszdm tervezése, ugyanakkor sziikséges megjelolni a teriilleteket is. A teriiletek
megjelolésének alapja az intézmény Pedagogiai Programja, az intézményvezetd
vezetdi pdlydzata és az éves beszdmolok, illetve kordbbi mindsitési eredmények.
Tehdt a vezeté részérél irdnyitani sziikséges a tovdbbképzés teriileteinek
megjelolésével egyrészt a dolgozok kompetencidinak fejlesztését, mdsrészt az
intézmény eredményes szakmai fejlodését.

* A finanszirozdsi alprogramban sziikséges kifejteni, hogy az intézmény hogyan
biztositia a képzések finanszirozdsdt (pl. tandij, htikoltség-térités, szdlldsdij-térités,
tankényv, jegyzetvdsdrlds — ezeket milyen megosztisban finanszirozza, illetve az
utobbi kinek a tulajdondba marad stb.) Erdemes kiilon szabdlyozni az
iskolarendszerii (szakvizsgds) képzéseket és a 120 Jrds vagy anndl kevesebb
idotartamu képzések finanszirozdsdt.

» Szabdlyozni sziikséges, hogy milyen esetekben keriil sor a Tovabbképzési Program
médositasdra pl. jogszabdly mddositdsa irja eld, megvalésuldsanak ellendrzése teszi
sziikségessé.

» A Tovdbbképzési Program nyilvinossdgdt szintén meg kell hatdrozni a
szabdlyzatban!(pl. vezetdi iroda)

» Javaslom felsorolni a szabdlyzatban, hogy az intézmény a tovdbbképzésekrol milyen
dokumentumokat kiteles vezetni. Pl Nyilvintartds a pedagogus szakvizsga és
tovabbképzések kiltségeirdl, Nyilvintartds a tovibbképzésen valé részvételrdl és a
tovibbképzés teljesiilésérol, Nyilvdntartds a felsGoktatdsban szerzett oklevelekrdl,
Nyilvintartds azon személyekrdl, akik a hétévenkénti tovibbképzésre vonatkozd

rendelkezések hatdlya ald tartoznak.
’ 8
(ﬁh\



Szakértsi vélemény a Szigligeti Utcai és Kazinczy-lakételepi Ovoda - BéZecsaba térvényességi és szakmai miikédésérdl

»  Javaslom, hogy a Tovdbbképzési Program mellékletét képezze a tovdabbképzési
kérelem és a kérelem elbirdldsa nyomtatvanyok, hiszen a kérelmet a munkavdllalo
irdsban nyujtia be és a munkdltaté irdsban értesiti a dolgozot az eredményrol
(277/1997. (XII. 22.) Korm. rend.6.§).

» A Tovibbképzési Program mellékletében feltiintetett tovibbképzési kotelezettségre
vonatkozo ciklusok szdmitisa csak részben felel meg a jogszabdlyi elbirdsnak. A
tovibbképzési ciklusok hatdrai nem vdltoznak, ha a pedagogus a tovdibbképzési
kotelezettségének szakvizsga vagy magasabb szintdl pedagdgiai végzettség
megszerzésével eleget tett. Ebben az esetben a szakvizsga megszerzésétél szamitott 7
évig nem kotelezhetd tovibbképzésen vald részvételre, de a tovdbbképzési ciklusa
nem valtozik. Ennek javitdsa is sziikséges.

2.4. Munkakori leirasok

A munkakdri leiras kotelezd tartalmi eleme a munkakorbe tartozé feladatok részletezése, a
munkakori leiras atvételét igazolé dolgoz6i alairas és datum, a munkaltato alairasa, keltezés
és pecsét. Ugyanakkor fontos kovetelmény a munkakori leirds dolgozéra vonatkozd
beazonositasanak biztositasa.

A helyszini szemle sordn rendelkezésre alltak a munkakori leirdsok munkakdrénként ,,bianco™
formajaban is, valamint a vizsgalt személyi anyagokban. Az intézmény dolgoz6i
nyilvéantartasa alapjan véletlenszeril kivalasztas soran vizsgltam meg a személyi anyagokban
fellelhetd munkakori leirasokat. Osszesen 3 8 6vodapedagogus, 1 f6 pedagégiai asszisztens,
2 f6 dajka és 1 f6 karbantarté esetében tortént a teljes ellenérzés (lasd: 6. sz. melléklet).

Megallapitas

A munkakori leirasok a személyi anyagban rendelkezésre allnak. A vizsgalt munkakdri
leirasok a kotelez6 tartalmi elemeknek csak részben felelnek meg. Mivel a munkaltatd
feladata és feleléssége a munkakéri leiras szakszerii elkészitése és a munkavallalo részére
torténd atadasa. Az ellendrzés soran megallapithat6 az intézményvezetd feleléssége.

Javaslat:
A személyi anyagban rendelkezésre dll6 munkakori leirdsok feliilvizsgdlata sordn sziikséges
a kételezd tartalmi elemeknek valo megfeleltetés elvégzése:

*  Munkavidllalo neve.

» A dolgozo részérdl térténd dwvétel idopontjdnak rdvezetése a munkakiri leirds
intézménynél maradt példanyidra.

» A munkakéri leirds feladatai oly modon legyenek meghatirozva, hogy az a
munkavdllalé tényleges, valds, mindennapi feladatait tartalmazza. Amennyiben a
munkavillalé alapfeladatain til kibévitett feladatokkal is meg lett bizva, azut
nevelési év kozben ,munkakori lefrds kiegészités” készitésével sziikséges
szabdlyozni, dokumentdlni.

A munkakiri leirds joval tobb, mint a térvény alapjdn kotelezden kiadando (formdlis)
tijékoztatds. Jelentésége azért nagy, mert elsédlegesen a tisztdnldtdst szolgdlja mindkét fél
szdmdra azzal, hogy régzit, a szerzédésben szerepld munkakort hogyan kell értelmezni. A
munkakori leirds sokszor jut jelentGséghez akkor, ha a felek kizott vitds helyzet alakul ki a
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munkavillalé feladatainak elldtisira vonatkozéan. Ilyenkor a megfeleljen osszedllitott
munkakéri leirds segit tisztazni mindkét félnek, hogy mely feladat elldtdsdra koteles a
munkavillalé. Ezért a gyakorlatban a munkakdri leirds sok egyéb kérdést is tartalmazhat.
Igy példdul a munkavillals feladatainak elldtdsahoz sziikséges képzettségek, kompetencidk
felsoroldsdt, a szervezeti egység megjelolését, ahol a munkavillalo dolgozik, a kozvetlen
felettest, a szervezeti tagozddds, a munkaidét, a hatilyba lépés ddtumdt. A jévéoben
javaslom mérlegelni ezek beépitését, hogy a munkakori leirdsok személyre szabottak,
beazonosithatéak és konkrétan a munkakiorhioz kapcsolodo elvdrt feladatokat tartalmazzak.

2.5. Hazirend

Vonatkoz6 jogszabalyok:

NKkt. 25. szakasz (2)-(4) bekezdés
20/2012. (VIIL 31.) EMMIl rend. 5. §

A nevelési oktatasi intézmény hazirendjében sziikséges szabalyozni (1asd: 7.sz. melléklet).

Megallapitas

Az eclkészitett Hazirend hidnyos, csak részben tartalmazza azokat a kdotelezéen eldirt
fejezeteket, amelyeket e dokumentumban szilkséges meghatérozni, ezért a jogszabalyi
elvarasnak nem felel meg. Nem jelenik meg az intézmény sajatossagainak megfeleld helyi
specialitds. A Hazirend nem rendelkezik a kdzzétételrdl, a nyilvanossigra hozasr6l €s a
feliilvizsgalat médjérdl, idejérél.

Javaslat:
» A Hdzirend dttekinthetdsége érdekében sziikséges tartalomjegyzék készitése, illetve a
jogszabdly dltal eléirt tartalmak beépitése és megfelels fejezetcimek létrehozdsa.
» Az aldbbi tartalmakat sziikséges szabdlyozni:
- a gyermekrél késziilt értékelés eredményének szillo részére torténd
megismertetése, a hozzdférés modjinak meghatdrozdsa.
- a gvermekek jutalmazdsdnak elvei és formai.
- afegyelmezd intézkedések formdi és alkalmazdsdnak elvei.
» A legitimdcids eljdrds hidnyossdgait potolni sziikséges:
- a Hdzirend nyilvinossdga, a tdjékoztatds mddja, a szabdlyzathoz valo
hozzdférés rendje és a feliilvizsgdlat médja.
» A Hizirend formai megfeleloségét biztositani sziikséges tartalomjegyzék, illetve
dttekinthetd fejezetekkel.

2.6. Taniigyi nyilvantartasok

Az cllenbrzés soran a taniigyi nyilvantartasok kitdltését, szabélyos és folyamatos vezetését
vizsgaltam. Az 6vodai csoportok &ltal vezetett kételezd dokumentumok, nyomtatvanyok
ellendrzése mindkét feladatellatasi helyen véletlenszerii kivélasztassal ugyanazon 6vodai
csoportokra vonatkozoan tortént. Ez azt jelenti, hogy a felvételi és mulasztasi napl6, az 6vodai
csoportnaplo, a gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacié a Szigligeti Uti
Ovodaban az Ozike, Pillang6, Katica és Cica csoportokra, a Kazinczy-lakoételepi Ovodaban
pedig a Pillango, Ozike, Maci, Katica csoportokra vonatkozoan tértént meg teljes koriien.
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2.6.1. Felvételi és mulasztasi naplé
Vonatkoz6 jogszabalyok:
20/2012. (VL. 31.) EMMI rend. 90. §

A Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése a jogszabalyban eléirt kitoltés megfeleléségére
vonatkozott (lasd: 8. sz. melléklet). A naplok ellenérzése a Szigligeti 6vodaban 2014. marcius
19-én, a Kazinczy-lakotelepi 6vodaban 2014. marcius 20-an tortént.

Megallapitas

A mulasztasi naplé vezetése folyamatos, ugyanakkor tobb ponton az adatok rdgzitése,
véltozasok jelslése pontatlan, illetve hianyos. Az elirasok javitdsinak szabalyszer(isége nem
megfelelé. A felvételi és mulasztasi naplé ellendrzése az intézményvezet$ rész€rdl a nevelési
évben megtortént, ennek dokumentaciojat a helyszini vizsgélat sordn megismertem. A vezetdi
ellendrzés az altalam észlelt hidanyossagokat nem tartalmazta.

A hianyossagokért, helytelen javitdsokért az intézmény-vezetéfeleléssége megallapithatd.

Kitoltéssel kapcsolatos hiényossdgok, javaslat;
Amennyiben a gyermek sziildje évoddztatdsi timogatdsban részesil a gyermek
jelenlétét (I) bekarikdzdssal sziikséges jelolni — 20/2012. (VIII. 31) EMMI rendelet
52.§

- Kiiratkozds, dthelyezés esetén az idépont jelélésre keriilt, a tivozds helye nem lett
bevezetve.

- A jelenlét és hidnyzis jelolését a jogviszony létesitésének idejétol szilkséges jelolni.
Csak abban az esetben lehet eltérés a jogviszony létesitésének iddpontja és a napléba
16rténd elsé ovodai részvétel jelolése kizitt, amennyiben belsd dthelyezés tortént.

- Szabdlytalan javitisnak minésiil a satirozds, lefestés.

- A Felvételi és mulasztdsi naploba sziikséges bevezetni a jogszerii tartorkoddst
megalapozo okirat szdmdt (pl. lakcimkartya).

2.6.2. Ovodai torzskényv

Vonatkoz6 jogszabalyok:
20/2012. (VILL. 31.) EMMI rend. 92. §

Megallapitas

Az Ovodai torzskdnyv az évodara vonatkozd legfontosabb adatok rogzitéscre szolgal és
évenként pontos vezetést igényel. A vizsgalt dokumentum kevésbé attekinthetd egyrészt a
helytelen javitdsok miatt, masrészt pedig a két feladatellatasi hely (székhely, telephely)
adatainak egyiittes vezetéséb6l adodéan (lasd: 9. sz. melléklet)

A hidnyossagokért, helytelen javitdsokért az intézmény-vezetdfeleldssége megéllapithato.

Javaslat:

Az Ovodai torzskonyvet dvoddnként — feladatellitdsi helyenként - sziikséges vezetni. Az
épiiletre, alkalmazottakra, gyermekekre vonatkozo kimutatisok, adatok igy
dttekinthet6bbek. A magas alkalmazotti létszam miatt a feladatelldtdsi helyenként torténo
ovodai torzskonyvek vezetése alkalmas arra, hogy tobb nevelési év adatai egy
dokumentumban jelenjen meg. Igy nem sziikséges évente iij Ovodai torzskonyvet nyitni.

: 11
N
il

3



’Szakér_téi vélemény a Szigligeti Utcai és Kazinczy-lakételepi Ovoda - B#™S5csaba torvényességi és szakmai mikdodésérdl

Javaslom, hogy a létszimokra vonatkozé adatok az oktoberi statisztikai adatok alapjin
legyenek kitiltve, illetve az alapité okirat alapjdn a telkek nagysiga.

2.6.3. Ovodai csoportnaplo

Vonatkoz6 jogszabalyok:
20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rend. 91. §

Megallapitas '
Az Ovodai csoportnaplé tartalmazza a jogszabalyban eldirt kotelezd elemeket, amelyek
tartalmi és formai szempontbol megfeleléek (lasd: 10. sz. melléklet).

Az Ovodai csoportnapl6 az 6voda pedagégiai programja alapjan a nevelémunka tervezésének
dokumentalasat segiti azzal, hogy a kételezd elemeken tul tovabbi informécidkat k6zol. Ezek
példaul: o6voda-csalad kapcsolattartasaval Osszefliggd feljegyzések: szilloi értekezletek,
fogad6 6rak, a mindennapi gyermekvédelem feladatai és gyermeksz4j torténetek, szolasok.

A fejezetcimek tartalmara vonatkozd fejlesztési javaslataim a szakmai ellenérzés
eredményeinél keriil bemutatasra.

2.6.4. A gyermek fejlédését nyomon kivetd dokumenticié
Vonatkoz6 jogszabalyok:
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend. 93/A. §

Megallapitas

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése az intézményben egy szabalyozott folyamat.
Minden 6vodapedagogus szamara ismert feladatokat, hataridoket és dokumentécios
szilkségleteket tartalmaz. Készitettek a fejloédési naplé hasznalatahoz egy konnyen kezelhetd
kitoltési segédanyagot, amellyel a fejlédési szint konnyedén beazonosithatd. Ez segiti a
fejlettségi szintek azonos megfogalmazasat. A jogszabalyi eldirasoknak megfelel (lasd: 11. sz.
melléklet).

Javaslat:

A fejlodési naplo kitoltésének mindségében csoportonként eltérés tapasztalhato. Az egyénre
sz616 dokumentdcioban a fejlettségi szintek feltiintetése az 6vodapedagogusok dltal vezetett
dokumentdcioban hidnyos, nem teljes kori.

A fejlesztési tervekkel kapcsolatos intézményi szintid elvdrds, hogy gyermekenként félévente
1 db terv készitése sziikséges. A fejlesztési terv tartalmazza a gyermek beazonositisdn tul a
fejleszteni kivdnt teriiletet, a fejlesztés eredményességét, illetve szakvéleménnyel rendelkezd
gvermek esetében a roguitett fejlesztési teriileteket, javaslatokat, a kontroll iddpontjdt.
Javaslom az egyéni fejlesztési terv kiegészitését, hogy az dvodapedagdgus szakmai, fejleszté
munkdjdt tudatosabban dtgondolhassa, illetve a fejlesztés alkalmait dokumentdilhassa.
Ennek sziikségességét a szakmai felelésség felvillaldsa indokolja. Ezek alapjin kérem
beemelni a fejlesztési tervek belsd formanyomtatvinyba:
. Ovodapedagogus feladata (a fejleszteni kivdnt terilletre vonatkozoan).
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. Modszerek, eszkdzék (amelyeket az ovodapedagdgus megvdlaszt a feladatok
megvaldsitasahoz).

] A megvaldsitds (fejlesztési feladatok) pontos idépontja, 6vodapedagdgus aldirdsa.

2.6.5. Felvételi el6jegyzési naplé

Vonatkoz6 jogszabalyok:
20/2012. (VI 31.) EMMI rend. 89. §

Megallapitas
A felvételi eléjegyzési naplé folyamatos vezetése a Til. 728/a r.sz. nyomtatvanyon torténik. A
rovatok kitSltése sok esetben pontatlan és sok a ceruzaval térténd bejegyzés (lasd: 12. sz.

melleklet). Az intézményvezeté feleléssége megallapithato.

Javaslat:

A fenti tiblizat alapjin a javitdsokat el kell végezni, illetve a hidnyossdgokat pétoini
sziikséges.

3. Szakmai ellen6rzés

A szakmai ellendrzés alapja harom ellenérzési modszer alkalmazasaval, ezek eredményeinek
Osszevezetéseével késziilt el. Egyrészt a pedagégiai és vezetéi munkat meghatarozé
dokumentumok tartalmi, minéségi szempontok alapjan torténd ellendrzése, méasrészt
betekintés az 6vodai csoportok mindennapi gyakorlataba és a vezetsi gyakorlat megismerése
nevelOtestiileti értekezleten, harmadrészt pedig interju készitése az intézményvezetével, az
Ovodavezetd helyettesekkel €s a munkakzosség-vezetével.

A csoportokba térténé betekintd latogatas a Szigligeti Uti Ovodaban az Ozike, Pillango,
Katica és Cica csoportokra, a Kazinczy-lakételepi Ovodéban pedig a Pillang6, Ozike, Maci,
Katica csoportokra vonatkozdan tértént meg.

3.1. Pedagégiai Program végrehajtasa

Az intézmény Pedagégiai Programjanak mindkét 6vodara vonatkozé kiemelten pedagégiai
értékeleme az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés, a miivészeti-vizualis nevelés
és a babozas. A Szigligeti Uti 6voda Pedagégiai Programrészében a vizbiztonsag kialakitasa,
a Kazinczy-lakételepi Ovoda értékrendjében pedig a szlovak nyelv és hagyomany érzése
jelenik meg hangsulyosabban.

A Pedagégiai Program alapelveit, céljait, feladatait az intézmény éves munkatervében
szitkséges lebontva meghatarozni oly médon, hogy azok mérheté célokat, feladatokat
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tartalmazzanak. Az intézmény ¢ves munkatervében meghatarozott pedagogiai célok,
feladatok pedig az 6vodai mindennapokban, a tervszerii és tudatos 6vodapedagoégusi és
vezet6i munka eredményeként jelenik meg. Ennek vizsgalata, ellenérzése valésul meg az
6vodai gyakorlat megtekintése soran. Az o6vodapedagégusok elézetesen megismerhetiék
azokat a megfigyelési szempontokat, amelyeket a l4togatas soran megfigyeltem.

Megallapitas

Valamennyi évodai csoportban a pedagégus személyisége, neveléi attitlidje bizalmat sugarzo,
az 6vodapedago6gus megjelenésével szeretetteljes iégkort teremt. A gyermekekkel tiirelmesek
és elfogaddak, torekszenek a partneri viszony kialakitasara. Az 6vodapedagogusok és a
neveldmunkat kdzvetleniil segiték megjelenése apolt és igényes. Azt tapasztaltam, hogy a
jaték soran az évodapedagégus figyelembe veszi a gyermek véleményét, meghallgatja ket és
segiti az eléforduld konfliktusok megoldasat. A gyermekekkel valé pozitiv kommunikaci6
alkalmazésa valamennyi csoportban megfigyelhet6 (helyes viselkedés megerositése).

A nevelémunka tervezése és értékelése féléves idStartamokra vonatkozik, amelyet az
6vodapedagdgusok a csoportnapléban dokumentalnak.

A tervezés €s értékelés metodikailag nem megfeleld. Alapvetd probléma, hogy a tervezés nem
a pedagogus feladatait, hanem a gyermekre vonatkoz6 feladatokat és elvarasokat tartalmazza.
A feladat mellett nincs meghatarozva az a pedag6giai méodszer, amellyel a pedagbgus sajat
kitlizott feladatait és céljait el akarja érni! Masik hidnyosség a szempontrendszer
meghatarozasa mind a tervezésnél, mind pedig az értékelésnél.

Az 6vodai jatek és tanulasszervezés tervezése és értékelése heti iitemterv alapjan torténik. Az
6vodai tevékenységek megnevezése nem koherens az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaval, illetve nem tartalmaz modszereket, eszkbzbket, illetve a tevékenységekhez
kapcsol6do szocializaciés feladatokat.

A Szigligeti Uti Ovoda Pedagbgiai Programrészében a gyermekek rendszeres
mozgasigényének kielégitése, a vizhez szoktatas, vizbiztonsag kialakitasa kiemelt pedagdgiai
érték. 2013 szeptemberétdl miiszaki okok miatt az 6vodéhoz tartoz6 uszoda, mint helyszin és
feltétel nem biztositott ennek a tSbbletet adé 6vodai tevékenységnek a gyakorlasdhoz. A
fenntarté bar keresi a miiszaki probléma elharitasahoz sziikséges megoldasokat, mégis ebben
a nevelési évben az 6voda nem a Pedagdgiai Programrészének megfelelé tartalmakkal tud
mikddni. Az évodai jegyzokdnyvek €s munkaterv vizsgalata sordn, valamint a gyakorlat
megismerésekor nem taladltam olyan torekvést a vezetd és 6vodapedagogusok részérdl, amely
a kiemelt sajatos pedagégiai értékelem (a mozgas és vizbiztonsag megteremtése) ovodai
megjelenésére kinalt volna alternativat. Ugyanakkor azt tapasztaltam, hogy latogatdsom ideje
alatt is a 6 6vodai csoportb6l csupan egy csoport vette igénybe a tornatermet.

A Kazinczy-lakételepi Ovoda Pedagégiai Programrészében a szlovék nyelv és hagyomany
Orzése az egyik kiemelt feladat, amely egy 6vodai csoportban milkodik. Az ide jar6
gyermekek jatékos forméban ismernek meg szlovak mondokékat, dalokat, énekes jatékokat,
kifejezéseket, illetve a szlovdk hagyomanyhoz kapcsolodé iinnepeket, szokasokat. Ez a
csoport lehetne az 6voda egyik ,,ékkdve”.

Mindkét 6évodaban megjelennek a klasszikus jatéktevékenységek. A csoportok jatékeszkdz
felszereltsége megfeleld, nyitott polcon minden gyermek szaméra elérheté. A csoportok
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berendezése alkalmas arra, hogy a jaték igényeinek megfelelé térrendezést alkalmazzak
(kisebb kuckok, nagyobb terek). A Kazinczy-lakételepi Ovoda jatéktevékenység kinalata
szines, tobb tevékenység parhuzamos egy idében jelent meg a csoportokban. A jatéktér
igényeit figyelembe vevd térrendezés a csoportokban folyamatos volt, amellyel az
6vodapedagégusnak sikeriilt fenntartania a gyermekek érdeklddését, motivaltsagat. ,,J6 érzés
volt belépni ezekbe az dvodai csoportokba”.

A Szigligeti Uti Ovodaban a csoportokban megjelené jatéktevékenység az asztalnal torténd
vizudlis tevékenységek (rajzolds, festés), konstrukciés jatékok. Egyetlen egy oOvodai
csoportban lattam parhuzamosan futdé 6vodai tevékenységeket és térbeépitést. Ugyanebben az
6vodaban a déleldtti jaték soran a kotott tevékenységek nagy hangsilyt kapnak. A Pedagogiai
Programto6} eltéréen, nem volt egységes a napirend alkalmazasa a folyamatos tizéraizas
tekintetében.

Javaslat:

1. Javaslom, hogy az ovodai jdtéktevékenységekben kapjon nagyobb hangsulyt, hogy
az ovodapedagogus a gyermekek kozott tevékenykedik és tirsa a gyermeknek. A
Jdtékba valo bekapcsolédds az ovodapedagogus részérol NE csak irdnyito szereppel
torténjen, hanem legyen aktiv részese a kozos jatéknak. Ha igy tesziink, akkor
tudjuk sajdt példdankon keresztil azokat a viselkedési mintdkat ,,kozolni”, amelyeket
elvdrunk a gyermekiol, illetve ezek a helyzetek a legalkalmasabbak arra, hogy az
ovodai tanulds jdtékos tapasitalatszerzési lehetdségeit kihaszndljuk. Javaslom, a
tarsként valo szerep alkalmazdsdt a jatékban — kiilonosen a Szigligeti Uti Ovoddban
tett ldatogatisom alapjin. A fent leirtak fontossdgdt hangsulyozza az
Alapprogramunk és az Oktatdsi Hivatal dltal kiadott Orszdgos Tanfeliigyelet
kézkonyvében a pedagogus kompetencidk leirdsai.

2. A nevelomunka tervezésekor sziikséges figyelembe venni a csoport megfigyelésébol
adodo informdcidkat. Mindig a csoport aktudlis fejlettségi szintjét figyelembe véve
sziikséges a kovetkezd fél év tervezését elkésziteni. Javaslom, hogy a pedagiogus
Jeladataira és vdlasztott modszereire vonatkozéan torténjen a tervezés. Az értékelés
az elért eredményekre vonatkozzon és jelolion meg tovdbbi feladatokat, amelyeket a
kovetkezd féléves tervezéskor sziikséges beépiteni. A tervezés, értékelés egymdsra
épiiltsége jelenjen meg és haszndljik a PDCA-SDCA mindségi logikat.

3. A heti ditemtervben az dvodai tevékenységek tervezése nem koherens a Pedagogiai
Programban leirt kiemelt pedagogiai értékelemekkel. Nagyon dltaldnos a feladatok
megfogalmazdsdban és pedagdgiai modszereket nem tartalmaz.

4. Mivel a Szigligeti Uti Ovoddban a mozgds, vizhiztonsdg megteremtse
hangsulyosabban megjelend tevékenység, igy a megvdltozott kériilmények ellenére a
vezetd feladata megtaldlni azokat a szakmai tobbleteket, amelyek segitik a
Pedagogiai Program megvalositisdt. A Pedagogiai Programot kordbban elfogado
fenntarto kitelessége a kiozosen egyeztetett alternativ megoldds financidlis
sziikségleteinek megteremtése. Az interju sordn a vezeté a hidnyossdgot elismerte.
Javaslatom, hogy a nevelokozosséggel kozosen keressenek megolddsokat pl.
mozgdskotta eszkézrendszerének beemelése, az udvari élet tevékenységkindlatinak
bovitése — akdr mobil mozgdsfejleszté estkozokkel - vagy mikodd uszoda felkeresése
sth., ezt kdvetden egyeztessen a fenntarto énkormdnyzat képviseldjével.

5. A Kazinczy-lakdtelepi Ovoda a szlovdk nyelv és hagyomdny orzésére irdnyuld
tobbletei csak csoportszinten jelennek meg. Az ovoddba belépve semmi nem utal
arra, amit egyébként az ovoda Pedagigiai Programrészében kiemelten kezel.

&
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Javaslom, hogy ez az érték és eredmény dvodai szinten — akdr kiilsé jegyekben is -
Jjelenjen meg, hogy az dvoda épiiletébe beléps gyermek, szillé, kolléga ezeket
Sfelismerje.

6. Javaslom az intézmény Pedagogiai Programjdnak nevelbtestiileti szinten torténd
kozos értelmezését. Sziikségesnek tartom a vezeld részérél az egységes szakmai
elvirdsok megfogalmazdsdt minden ovodapedagogus felé. A gyakorlathan nem
lattam pedagdgiai innovdciot, olyan uj elemet, amely a kiézds pedagogiai értékek
iranyiba mutatna. Az ovodai gyakorlatban markdnsan nem koszon vissza a
Pedagogiai Program alapjan tobbleteket nyujto ,egészséges életmod és
kornyezettudatos nevelés”, ,,miivészeti és vizudlis nevelés” és ,,bdbozds”.

3.2. Szakmai irdnyitas, intézményi miikodés

Az interjuk készitésének és az értekezletek latogatasanak idépontja: 2014. aprilis 15.

Az intézményvezetéshez az 6vodavezets és helyettesei (szé€khelyen és telephelyen), 6sszesen
3 6 tartozik. Az interju soran elmondték, hogy minden hétfén a Szigligeti Uti Ovodéaban
vezetdl megbeszélést tartanak. A vezetd helyettesek feladata a munkaid6-nyilvantartas
ellenérzése, a felvételi €s mulasztdsi naplé havi lezarasanak ellenérzése, az ellenbrzés
tapasztalatainak széban torténé visszacsatoldsa az Ovodapedagbgus részére, munkaidd
beosztas, helyettesitések szervezése, linnepségek, programok szervezése. Mindkét vezetd-
helyettes a nevelési év soran lett megbizva vezetdi feladatok ellatasaval.

Az interju soran arrdl nyilatkoztak, hogy az Ovodavezetével torténd egyiittmiikbdésre
jellemzd a kiszamithatésag és pontos feladat-meghatdrozas, a fenntartéval t6rténd
egyeztetésekbdl ad6do informacidk dtadasa. Legnagyobb kihivas mindkét vezets-helyettesnek
az 6vodédkban a munkahelyi klima megfelel6 biztositasa jelenti.

Az intézményben egy munkak6z6sség miikddik, amelynek vezet6jével készitettem interjiit. A
~Kreativ Bab” munkakézdsség a bab és a kreativitas jegyében a jogeldd Trefort Ovoda és a
Kazinczy-lakételepi Ovoda szakmai integraciéja révén jott létre és 3 éve mikodik. A
munkak6zdsség alulrdl szervezédd igényként jott létre. A mai napig feladata az 6voda
tinnepkorokhoz, hagyomanyokhoz kapcsolédéd tevékenység-kinalatanak szélesitése jatszohaz
mikodtetésével, illetve 6vonoédi babjaték elbadasok megtartasaval.

Ertekezlet latogatisa mindkét 6vodaban egy-egy alkalommal tortént. Az intézményvezetd
altal vezetett értekezletek megfigyelési szempontja kiterjedt az értekezlet-vezetésre, vezetdi
kommunikéciora, informacié atadasra, interaktivitisra, vezet6i stilusra, szakmai tartalomra,
neveldtestiilet €s vezetd kozotti egytittmikddésre.

Megallapitas

Az intézmény - létszamra vonatkozd - személyi feltételei a jogszabalyoknak megfeleléen
biztositott. Héaromfds vezetéi team, csoportonként 2 6 O6vodapedagégus, illetve a
nevelémunkat kdzvetleniil segité munkatéarsak, valamint karbantarté és 6vodatitkar.

A szakmai irdnyitds minésége dokumentum szinten az éves munkatervek és beszamolok,
valamint a Bels6 ellendrzési terv megvaldsitasa alapjan hatarozhaté meg. Gyakorlati szinten
pedig az értekezlet latogatasa €s interjuk segitségével.

Az Gvodavezets értekezletvezetési gyakorlata a vizsgalt szempontok értékelése alapjan
megfeleld volt. Az értekezlet témait megfelelden strukturalta és ,,mederben tartotta” (témak

16




Szakeért8i vélemény a Szigligeti Utcai és Kazinczy-lakételepi Ovoda - Bé#tcsaba torvényességi és szakmai m{ikodésérs)
e i

sorrendje ¢s id6gazdalkodas szempontjabol). Lehetdséget adott a résztvevoknek véleményiik,
oOtleteik  kifejtésére, a kozremikodésre. Pozitlv visszajelzést adott mindkét értekezlet
alkalmaval a megvalésult 6vodai rendezvényekre vonatkozéan. Elismerte a j6 munkat.
Kommunikéciojaban térekedett a pontos és teljes informécidatadasra. A szemkontaktust
minden jelen levdvel végig fenntartotta. A résztvevé kollégik jegyzeteltek, torekedtek a
konstruktiv megoldéasra. A dontés el6készitésbe bevonta éket, a megallapodasokat Osszegezte.
Mindkét megbeszélésrd] jegyzokonyv késziilt.

Javaslat:
A jovoben tirekedjen az dvodavezets, hogy felelds vezetSként tervezze, irdnyitsa, ellenérizze

és értékelje az dltala vezetett intézmény szakszeréi és torvényes miikidését! Ennek
kialakitdsa érdekében javaslom, hogy:

* A pedagogiai tervezésbe, az ellendriési és értékelési feladatokba vonja be vezeté
tdrsait.

* Keresse a belsé’ szakmai értékeket! A neveldtestiilet tagjai kiziil kérjen fel olyan
kollégdkat egy szakmai téma kifejtésére, akik képesek a tuddsdtaddsra.

» Tehermenetesitse munkatdrsait! Tiizze ki célul, hogy a munkatirsak kozotti
beszélgetések ne a miikodési problémdakra vonatkozzanak, hanem szakmai
innovdciokrol, jo gyakorlatokrél, a pezsgd szakmai életrol.

3.3. Munkatervek, éves beszamol6 (intézményi, szakmai munkakézosség)

Az intézményi éves munkatervek a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § elirasainak
betartdsaval késziilt el. Tartalmazza a sziikséges legitimaciés kitételeken tGl az 6évodai
nevelési év helyi rendjét, a nevelés nélkiili munkanapok idépontjat (4 alkalom) és tervezett
temait, a sziineteket, dvodai iinnepeket és idépontjait, nyilt napokat, a fakultativ hit-és
vallasoktatas idejét, az dvoda nyitva tartasénak rendjét.

Az elmult nevelési évek munkatervei tartalmi, minéségi 6sszehasonlitasat elvégeztem (lasd:
13. sz. melléklet).

Megallapitas

A munkaterv a jogszabalyban el6irt minimalis elvarasokat tartalmazza. A szakmai feladatokat
a Pedagégiai Program alapjan hatdrozza meg, ugyanakkor a feladatok mivel valtozatlanok,
nem ¢pillnek egymadsra, illetve eredményességiik sem mérheté, mert a munkatervben
megfogalmazott célokhoz sincs rendelve semmilyen sikerkritérium. Az éves beszamold
altalanos, nincs szdmszerli visszacsatolds az eredményességrél. A munkakdzosség szama
¢évrdl évre csokken. A koznevelési térvény alapjan intézményenként legfeljebb 10 kiilonbozé
munkakozdsség mitkddtethetd.

Javaslat:
Javaslatom az 6vodavezetdre vonatozéan a kivetkezbket:
* A munkatervben vezetii feladataiban a miikodési feladatok mellett kapjon nagyobb
hangsulyt a szakmai, pedagdgiai irdnyitis.
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* A munkatervében évek ota kiemelt feladatai kozott szerepel (IX.fej.) egyrészt ,az
eddigi eredmények megdrzésével az intézmény folyamatos fejlesztése”, mdsrészt ,a
két ovoda kozeledésének” elbsegitése. A harmadik év utdn javaslom értékelni e két
Jeladatra vonatkoz6 vezetii eredményességet.

* Javaslom a szakmai munkakozosségek szerepének megerdsitését, bizonyos
hatdskorok dtruhdzdsdval és olyan szakmai célok kitiizésével, amelyek motiviléan
hatnak a pedagdgusokra és szakmai kihivdst jelentenek. Intézményi szintii szakmai
munkakdzosség miikodretésével a kozos pedagdgiai és miikodési értékek kialakitdsa,
terjesztése és az egymdstol valo tanulds lehetdségének folyamatos biztositdsdt.

3.4. Belso ellenédrzési terv

A 2013/2014-es nevelési évre vonatkozd belsé ellenérzés az intézményben szabalyozott, a
munkaterv melléklete. A belsé ellendrzési terv kitér az ellendrzés teriileteire, az ellenérzott
szemeélyekre, 6vodai csoportra, az ellen6rzés szempontjaira, modszereire, hataridékre és az
ellentrzést végz6 személyre.

Megallapitas
Az ellenérzés dokumentumai teljes koriien rendelkezésre 4lltak. Valamennyi ellendrzés a
tervezett idépontban zajlott, az ellenérzés megallapitdsai és eredményei konkrétan

megfogalmazottak. Az ellenérzés eredményét az ellendrzott pedagdgus alairasaval igazoltan
megismerte.

Javaslat:

Az ellendrzési tervben az ellendrzést végzé személy az ovodavezetd és/vagy helyettesei. Az
ellendrzés bizonylatai alapjin megidllapithaté, hogy az dltalam vizsgdlt ellendrzéseket az
ovodavezetd végezte. Ez onmagdban nem probléma, ugyanakkor javaslom, hogy a vezetd
vizsgdlja feliil bizonyos ellendrzések hatdskirének dtaddsdt annak érdekében, hogy az
intézmény szakmai munkdjdnak irdnyitdsdt kiemelt feladataként kezelhesse.

Ugyanakkor megdllapitom, hogy ugyanazon dokumentum ellendrzése sordn eltérg

megdllapitisok sziilettek az intézményvezetd részérdl és a szakértd részérdl (pl.: felvételi és
mulasztdasi naplo ellenérzése).
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4. Osszegzés

4.1. Az intézmény miikodésének szabalyossagit biztosito feltételek vizsgalata

A jogszabalyi megfelelés ellendrzése soran a kotelezéen vezetendd dokumentumok
meglétének €s vezetésének vizsgédlatdra keriilt sor, a megkiildstt és a helyszinen
attanulmanyozott iratok alapjan. A vizsgalt dokumentumok azonosithatéak, tarolasuk
megfelelé. Az intézményvezetd az ellendérzés soran a dokumentumok és feltételek
megteremtésében  folyamatosan  egyiittmiikddott. A vizsgalt  dokumentumokban
érvényességiik fel van tiintetve. A kozalkalmazottakra vonatkozé dokumentaci6é (személyi
anyagok) szabalyszeriien, elzarva tarolva rendelkezésre alltak.

* A jogi megfeleldsség vizsgalata sordan az alapvetd altalanos és szakmai
dokumentumok érvényesek. A jogszabalyi és mitkddési szempontb6l a hidnyossagok
pétlasaval megfelelGek lesznek.

* Azintézmény rendelkezik a miikddést szabalyz6 és a pedagdgiai dokumentumokkal.

* A Pedagégiai Program feliilvizsgalata a kételez6 tartalmi elemek vonatkozasaban nem
szakszerli, a jogszabalyi el6irasnak megfeleléen a dokumentumban a fogalmak,
kifejezések atvezetése a jogszabalyban eldirt hataridéig — 2013. augusztus 31-ig - nem
tortént meg.

* Az intézmény szervezeti és miikddési szabélyzata strukturalt, tartalmazza a sziikséges
legitimaciét biztosité igazolasokat, alakilag, formailag megfelel.

* Az SZMSZ részben tartalmazza azokat a kotelezéen eldirt fejezeteket, amelyeket e
szabalyzatban sziikséges meghatdrozni. Az intézmény miikodésével kapcsolatos
pedagégiai-szakmai  folyamatok minimalis hangsullyal jelennek meg a
dokumentumban.

* Az intézmény Tovabbképzési Programjaba a hatdlyos jogszabélyokat felsorolja,
igyekszik beépiteni. A Program tartalmi szempontokat figyelembe véve hianyos, a
helyi sajatossagokra nem épit.

* A munkakéri leirdsok a személyi anyagban rendelkezésre 4llnak. A vizsgalt
munkakori leirasok a kotelez6 tartalmi elemeknek csak részben felelnek meg. Mivel a
munkaltaté feladata és feleléssége a munkakori leirds szakszerli elkészitése és a
munkavéllalo részére torténd atadasa. Az ellenérzés sordn megallapithaté az
intézményvezeto feleléssége.

* A munkakéri leirdsok a személyi anyagban rendelkezésre 4llnak. A vizsgalt
munkakori leirasok a kotelezé tartalmi elemeknek csak részben felelnek meg. Mivel a
munkaltato feladata és felel6ssége a munkakori leirds szakszerli elkészitése és a
munkavallalé részére torténd 4tadasa. Az ellendrzés sordan megallapithaté az
intézményvezet$ feleléssége.

* Az elkészitett Hazirend hianyos, csak részben tartalmazza azokat a kételezéen eldirt
fejezeteket, amelyeket e dokumentumban szilkkséges meghatarozni, ezért a jogszabalyi
elvarasnak nem felel meg. Nem jelenik meg az intézmény sajatossagainak megfelels
helyi specialités. A Hazirend nem rendelkezik a kozzétételrdl, a nyilvanossagra
hozasrol és a feliilvizsgalat médjarol, idejérél.

* A mulasztasi naplé vezetése folyamatos, ugyanakkor t6bb ponton az adatok régzitése,
valtozdsok jelolése pontatlan, illetve hidnyos. Az elirdssok javitdsdnak
szabalyszertisége nem megfelels. A felvételi és mulasztisi naplé ellenbrzése az
intézményvezetd részérdl a nevelési évben megtortént, ennek dokumentacidjat a
helyszini vizsgalat sordn megismertem. A vezetdi ellendrzés az altalam észlelt
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hianyossagokat nem tartalmazta. A hidnyossagokért, helytelen javitisokért az
intézmény-vezetbfeleléssége megallapithaté.

= Az Ovodai térzskdnyv az 6vodéra vonatkozé legfontosabb adatok rogzitésére szolgal
és évenként pontos vezetést igényel. A vizsgalt dokumentum kevésbé Attekinthets
egyrészt a helytelen javitisok miatt, masrészt pedig a két feladatellatdsi hely
(sz€khely, telephely) adatainak egyiittes vezetéséb6l adodéan. A hianyossagokért,
helytelen javitasokért az intézmény-vezetéfelel3ssége megallapithato.

= A gyermekek fejlédésének nyomon kvetése az intézményben egy szabalyozott
folyamat. Minden ¢vodapedagégus szdmara ismert feladatokat, hataridéket és
dokumentdaciés sziikségleteket tartalmaz. Készitettek a fejlddési naplé hasznalatahoz
egy kénnyen kezelhet6 kitsltési segédanyagot, amellyel a fejlédési szint kénnyedén
beazonosithat6. Ez segiti a fejlettségi szintek azonos megfogalmazasat. A jogszabalyi
eléirasoknak megfelel.

» A felvételi eldjegyzési naplé folyamatos vezetése megvalésul. A rovatok kitsltése sok
esetben pontatlan €s sok a ceruzdval torténd bejegyzés. Az intézményvezetd
feleléssége megallapithato.

* A dokumentumok nem mindegyike szabélyozza teljes koriien a feladatokat. A jelzett
szabalyzatok atgondoldsra, helyenként pontositasra szorulnak, vezetésitk tudatosan
atgondolt, precizebb munkat igényelnek.

" A vezetdi munka tudatossdga szempontjab6l indokolt a munkatervek feladatainak
alaposabb 4atgondolasa, a feladatok megvalésitasanak mérhetévé tétele.

* A szakmai beszamolok az éves munkaterv feladatainak megvaldsitasara
vonatkozzanak. Az eredményesség mértékét indikatorokkal tdmasszak ala.

* Javaslom az ¢Ovodai élet elemeinek atgondoltabb, k&vetkezetesebb és tudatosabb
tervezését, végrehajtasuk ellendrzését, értékelését.

* Az intézményi miikddés hatékony és szakszeri vizsgalatdhoz rendelkeznie kell
sikerkritériumokkal.

* A Pedagégiai Program és a latott gyakorlat értékei Osszhangjénak erdsitése
elengedhetetlen vezet6i feladat.

Az ellenbrzés soran feltart hidnyossagokat javaslom 2014. augusztus 31-ig elvégezni, hogy a
kdvetkez6 nevelési év az alapvetd altalanos és szakmai dokumentumok, szabalyzatok
megfelelésége szempontjabol kiegyensulyozottan indulhasson.

A szakvélemény tartalmazza a pozitiv megallapitasokat és a hidnyossagokat. Ez utébbiak
korrekciojat a fenntarté szamon kérheti.

4.2. Az intézmény miikodésének szakmai vizsgilata

Tapasztalatom alapjan az intézményvezet6 és kozvetlen munkatérsai feszitett tempdban, de
nem kell6 hatékonysaggal végzik munkajukat. Az intézményvezeté munkéjat, tevékenységét
gatoljak a vélt vagy valds kritikai észrevételek, amely kihat az intézményben dolgozok
kliméjara, szervezeti kultirajara, szakmai-pedagdgiai mitksdésikre.

Az intézmény vezetését ellatdo vezetéi team munkaja a megismert dokumentaciok alapjan
szakmailag nem minden esetben szakszerii.

Az éves munkaterv €s szakmai beszamolé megfogalmazasa altalanos, évek 6ta pedagogiai és
vezetdl feladatok valtozatlan tartalommal jelennek meg. Az éves munka értékelése
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(Beszamol6) a vizsgélt dokumentumban inkabb érzeteken, mint objektiv tényeken alapulé és
nem alkalmas egy nevelési év szakmai beszamolasara. Hidnyzik egy atfogd stratégiai cél,
hianyoznak a célok lebontasat szolgalé feladatok, amelyek alapjan torténhet a mindennapi
pedagdgiai munka tervezése és megvaldsitasa. A dokumentumok tartalmilag semmilyen
Osszefiiggést, egymasra épiiltséget nem mutatnak.

Az intézmény, felelés €s torvényes miikodtetése az intézményvezet$ feladata. Az évek ota
hazodd mitkddési problémék €s személyi ellentétek mara mar olyan mértéket oltottek,
amelynek megoldasara mindenki részérdl rengeteg eréfeszitést igényel. igy sokkal kevesebb
figyelem ¢€s energia jut az 6voda alapfeladatdanak szakszer(i mikodtetésére, amelynek
kévetkezménye lehet az intézmény lassu szakmai hanyatlasa.

Ugy gondolom, hogy a miikidési problémak esetleges gerjesztésére tett erdfeszitések helyett
az intézmény érdekét jobban szolgalnid az munkatarsi hozzaallas, amely magas pedagogiai,
szakmal szinvonalat képviselve az intézmény hosszi tdvon valé fent maradaséért képes
dolgozni.
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1. sz. melléklet: Pedagégiai Program

Formai értékelés kritériumai

nincs

folyamatéban: v
. mtézményvezet6 Jévéhagyésa,

Rendelkezésre 4ll a pedagéglal program elfogadésa 1

. ?v:;Mégfe

lel a kv e]ményekneki |

= nevelGtestiileti elfogadés

V'Megfelel a kovete]menyeknek

esetén)

= fenntarté egyetértése (t&bblctkﬁtelezettség

egfelela - -
vetelﬂiényeknek*

A pedagébgiai program érvenyessegl 1deJének
meghatarozasa.

Megfe]el a kovetelmenyeknek

felillvizsgalaténak ideje, modja.

Szabélyozott a pedaggiai program értékelésének

Szabalyozott a pedagodgiai program modositasanak
modja.

hozataldnak mddja és elhelyezése.

Szabalyozott a pedagégiai program nyﬂvénosségra?‘f;“f

Alairas, pecsét megléte.

Megfele] a kovetelményeknek

Az alapitd okirat szdma.

| Megfelel a kévetelményeknek

* elfogadds nem sziikséges, » mert az mtézményvezetél nyllatkozat alapjan nem héarul a fenntartéra

tSbbletkdtelezettség.
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2. sz. melléklet. Pedagogiai Program
Tartalmi elemek van | nincs Me&g&vzés
Az évodai nevelés alapelvei, Nem tartalmazza a Nemzetiség 6vodai nevelésének -
értékei X minyelven ﬁgyelembe vevd a}ap vek (alaplté oklrat
alapjan). (L fej.) o ,

Célkitlizések X Megfelel a kovetelményeknek.
Azok a nevelési feladatok, Nem tartalmazza az Alapprogram éltal,‘hasznalt
tevékenységek, amelyek  kifejezéseket: o
biztositjak: . -11.2.2. Az érzelmi, az crk&lcsu é kﬁzﬁssegx neveles
- a gyermek személylsegének - 114 2. Ve.rselés mesélés ' : :
fejlodését ‘ .1L4.3. Ene

X
- kozosségi életre torténd Nem tartalmazza az Alapprogram altal hasznélt
felkészitését kifejezéseket:

X -1V.1. és 1.2. Az érzelmi, az erkolcsi és a k6zosségi

nevelés

- kiemelt figyelmet igényld
gyermekek egyéni fejlesztését, X
fejlédésének segitését elképzelést (VL3. ).
A gyermekvédelemmel
Osszefiiggod pedagdgiai X Megfelel a kbvetelményeknek.
tevékenységek
A sziild, a gyermek, a pedagdgus x
egylittmiikédésének formai
Nemzetiségi dvodai nevelésben
részt vevd dvoda esetén a Nem megfeleléen tartalmazza a kdznevelési tv. és az
nemzetiség kultirajanak és X Alapprogram altal hasznalt kifejezést:
nyelvének apolasaval jard - V1.2. ,Nemzetiség” a helyes fogalomhasznalat.
feladatokat
Egészségnevelési és kornyezeti '
nevelési elveket x
A gyermekek esélyegyenléségét
szolgal6 intézkedések X
A nevelétestiilet altal
szilkségesnek tartott tovabbi X
elvek :
161. § (1) bekezdése alapjan:
A Pedagégiai Program
megvaldsitasahoz sziikséges, < A Pedagogiai Programhoz nincs csatolva. Ennek
neveldmunkat segitd eszkozok, potlasa sziikséges.
felszerelések jegyzéke
11. § (1) bek. a) pontja alapjan: . |
Sajatos nevelési igényb6leredd | -
hatranyok cstkkentését swlgélé 1 x
specilis fejlesztd tevékenység |
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3. sz. melléklet: Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat

Kriteriumok Tartalmazza Nem
- tartalmazza
Rendelkezik attekinthet tartalomjegyzékkel. R
A fejezetek elkiiloniilnek, attekinthetdk. X

A legitimaci6t bizonyité dokumentumok:
- Sziil6i szervezet véleményezését taniisitd nyllatkozat

- A neveldtestiileti elfogadasat igazol6 nyilatkozat.

esetén).

- A fenntart6 egyetértését igazolé dokumentum (tdbbletkﬁtelezettség I R |

Alaki, formal megfeleioseg
- keltezes, intézményvezetdi aldiras, belyegzo]enyomat

Nyilvanosséag, hozzéférhetség, tdjékoztatds:
- A tajékoztatds, megismertetés, hozzaférés rend_]e

- Hatalyba lépés, nyilvanossagra hozatal, feliilvizsgélat modJa
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4. sz. melléklet: Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

Kritériumok

Tartalmazza

tartalmazza

Nem

nevelési-oktatasi intézményben val6 benntartozkodésénak rendjét. -

A miik8dés rendjét, ezen beliil a gyermekek, az alkalmazottak és a vezetbk | -

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének rendjét.

A belépés és benntartézkodds rendjét azok részére, aklk el n
jogviszonyban a nevelési-oktatési intézménnyel. . )

formajat.

A vezetbk és a szervezeti egységek kozotti kapcso]attartas rendjet

A vezetk kdzbtti feladatmegosztast.

A kiadmanyozas és a képviselet szabalyait.

Az intézményvezetd vagy mtezményvezeté-helyettes
esetén a helyettesités rendjét. : -

A vezetbk és a sziili szervezet kdzbtti kapcso]attartas for rma ’t, rend_]ét

A nevelbtestiilet - feladatkdrébe tartozd. ligye
feladatok ellétaséval megbizott beszdmol4sara

A kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és mod; ét be]eertve a pedagoglal
szakszolgalatokkal, a pedagogiai szakmai szolgalatokkal, a gyermekjoléti

szolgalattal, valamint az egészségiigyi szolgaltatoval valé kapcsolattartast |

Az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyemén
kapcsolatos feladatokat. . 5

A szakmai munkakozossegek egyﬁttmukodeset kapcsolattartésénak
rendjét, részvételét a pedagdgusok munkéjénak segitésében.

A rendszeres egészségiigyi feligyelet és ellatds rendjét, = .

Az intézményi védo, 6vo elbirasokat.

Béarmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket.

Annak meghatarozasat, hogy hol, milyen idépontban lehet téjékoztacast
kérni a pedagdgiai programrél.

Azokat az iligyeket, amelyekben a sziildi szervezetet, kézé',, get
SZMSZ véleményezési Jjoggal ruhézza fel.

rendjét.

Az elektronikus uton el8allitott papiralapii nyomtatvanyok hxteIe51tescnek

Az elektronikus tton elééllitott hitelesitett és témlt dokumen,,
kezelési rendjét. n S

Az intézményvezetd feladat- és hataskorébol
hataskoroket, munkakdri leirds-mintakat.

leadott feladat- és —

Mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatdrozasit jogszabaly
tovabbé a nevelési-oktatdsi intézmény mikodésével sszeflggd
olyan kérdést ‘amelyet jogszabaly rendelkezése alap}é.n ,
szabalyzatban nem kell, vagy nem lehet szabalyozni. - '

Nem kotelezd érvényii: az SZMSZ-ben meghatarozhatok azok a nevele51-
oktatdsi intézmény biztonsagos miikodését garantalé szabalyok, amelyek
megtartasa kotelezd az intézmény teriiletén tartdzkodé szitldknek, valamint
az intézménnyel kapcsolatban nem all6 mas személyeknek.
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5. sz. melléklet: Pedagdgus Tovabbképzési Program

Kritériumok Tartalmazza Meg]egyzes
Szakvizsgéra vonatkoz6 alprogram . | i én | Azalprogram hiényos. Tervezni sziikséges a-
' I | BD - | 'tertileteket és a létszdmokat éves bontasban.
Tovabbképzésre vonatkozd alprogram Az alprogram hidnyos. Tervezni sziikséges a

tovabbképzés teriileteit is pl. modszertani,
tehetséggondozés, informatikai alapképzés

igen

Finanszirozasi alprogram -

Helyettesitésre vbﬁatkozé alpfogram igebrbl” -
Pedagbgus tovabbképzés nyilvntarths ,

Ervényességi rendelkezések:

- hatélyba lépés, érvényesség igen ) e

- feliilvizsgalat . v igen }. oo

- neveldtestiilet elfogadésa igen -

- k6zalkalmazotti tanics T B O e

e . igen -

véleményezése 3

- a program modositasanak szabalya nem Pét]é‘sa szﬁkséges
Tovabbképzési program nyilvinossiga nem | Pétlésa sziikséges.




6. sz. melléklet: Munkakéri leiras

Ovodapedagdgus munkakéri leirds ellendrzése

Munkavallalé

Tartalmi clemek megfeleldsége

Bako Bernadett

A munkakéri leiras névre 52010, alairasokat, a készités datumat (2013.02.04.)
tartalmazza. A dolgozo altal stvett idépontot nem tartalmaz.

A munkavéllal6 az intézményben az ellendrzés napjan évodapedagogusi
feladatainak ellatasan til ovodavezetd helyettesi feladatokat is eilat.
Munkakdri leirdsinak aktualizilasa nem t6rtént meg.

Balog Krisztina

A munkak®éri leirds névre sz616, alairasokat, a készités datumat (2013.09.01.)
és a dolgozo éltal arvett idopontot (2013.10.16.) tartalmazza.

A munkaszerzédése alapjan a munkavallalé GY/01 fizetési kategoriaba
tartozik. A munkakéri leirds feladatai tartalmaznak olyan feladatokat,
amelyek a gyakomokokra nem vonatkoznak (pl. hallgaték gyakorlatanak
vezetése), illetve a gyakormokokra vonatkozéakat pedig nem tartalmazza (pl.
hospitalés, mentor pedagdgussal valé kapcsolattartas stb.).

Gedai Eva A munkak®éri leiras névre szd16, alairasokat, a készités datumat (2013.09.01.)
€s a dolgoz6 altal atvett idépontot (2013.10.16.) tartalmazza.
Nem pedagdgus munkatdrs munkakori leirds ellendrzése
Munkavillalé Tartalmi elemek megfeleldsége
Nagy Aliz A munkakéri leiras a sziikséges aldirasokat, a készités datumat (201 3 09 01 )

dajka-takarito

¢s a dolgozo altal tvett idépontot (2013.10.18.) tartalmazza.
Nem tartalmazza a dolgozo nevét, igy a munkakéri leirast csak a
munkavéllalé olvashaté aldirasa alapjan lehet azonositani.

Abonyi Pilné
pedagogiai
asszisztens - dajka

Személyi anyagaban munkakdri leirasai késziiltek 2011. 09. 01-én dajka
munkakérre, 2013. 09. 01-én pedagogiai asszisztens-dajka munkakérre. A
szlikséges aldirasok, datumok szabalyosak.

A korabbi €s utobbi munkakdri leirashoz kapcsolédé feladatok semmiben
nem térnek el egymastdl. Ugyanazok a feladatok vonatkoznak mindkét
munkakdrre.

Krista Erika

A munkakori leiras névre sz6l6, alairasokat, a készités datumat (2013. 09.01.)

udvaros-karbantarté-
flitd

dajka ¢s a dolgozo6 altal atvett idépontot (2013.10.29.) tartalmazza.
Munkakéri leirasanak aktualizdldsa szabédlyszeriien évente megtéortént.
Dombi Norbert A munkakéri leiras névre sz010, alairasokat, a készités datumat (2013. 09.01.)

és a dolgozo altal 4tvett idépontot (2013.10.17.) tartalmazza.
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7. sz. melléklet: Hazirend

hozzaférés modja.

Kritériumok Tartalmazza Nem
tartalmazza

A gyermek tdvolmaradasénak, mulasztésinak, késésének xgazoiasém R S
vonatkoz6 eldirdsokat. e
A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezéseket X
A gyermekek jutalmazisgnak elveit €s formait. ' D S X
A fegyelmez6 intézkedések formdit és alkalmazasanak elveit. X
A gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket. | x|
Az bvodaban elvarhat6 magatartés.
Gyermeki jogok és kotelességek. S S : i
A gyermekekré] késziilt értékelés megismerése a szxi]o reszerol torteno X

Az 6vodaba lépés kovetelményei.

Az egészségnevelési €s kdrnyezeti nevelési elvek.

kiviili rendezvényeken elvart megjelenés, magatartas.

X
A felvételi, atvételi kérelmek elbirdlasa, szabélyai. L X
A pedagogiai program végrehajtasdhoz kapcsolédo ovoda1 és ovodan x

Rendelkezik attekinthetd tartalomjegyzékkel.

A fejezetek elkiiloniilnek, attekinthetok.

A legitimaciét bizonyité dokumentumok:
- Szill6i szervezet véleményezését tantisitd nyllatkozat.

- A neveldtestiileti elfogaddsat igazold nyilatkozat.

- A fenntart6 egyetértését igazolé dokumentum (tﬁbbletkdtelezeﬁség o
esetén).

Alaki, formai megfeleldség:

- keltezés, intézményvezetoi aldiras, be]yegzo]enyomat
Nyilvanossag, hozzaférhet(ség, tajékoztatas: -
- A tajékoztatds, megismertetés, hozziférés rendje.

- Hatélyba 1épés, nyilvanossagra hozatal, feliilvizsgélat modja
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8. sz. melléklet: Felvételi és mulasztasi napld

Szigligeti Uti Ovoda

Szempontok Ozike Pillangé Katica  Cica
. csoport csoport csoport " ¢soport
Hianytalan 6voda neve, OM Rendben Rendben Rendben Rendben
azonositdja, cime, nevelési év,
csoport megnevezése
Oktatasi azonositd 28. sorsz. Rendben Rendben Rendben
hianyos
Gyermek neve, sziiletési helye, ideje, Rendben 4-5.sorsz. Rendben 16.
allampolgarsaga hianyos sorsz. hianyos
(allampol- (allampolgérsag)
garsag)
Lakcime / tartézkodasi helyének 28. sorsz. Rendben Rendben Rendben
cime hidnyos
Jogszeri tartézkodéast megalapozo Nincs Nincs Nincs Nincs
okirat szdma bevezetve bevezetve bevezetve bevezetve
Nem magyar dllampolgar esetén - - - 25.
tartézkodds jogcime sorsz. hidnyos
Anyja sziiletéskori neve Rendben Rendben Rendben Rendben
Apja vagy torvényes képviselgjének Rendben Rendben Rendben Rendben
neve
Felvétel idépontja 27. sorsz. Rendben Rendben Rendben
hidnyos
Sziilék napkdzbeni telefonszama 28. sorsz. Rendben 1.,11.,23. 24.
hianyos sorsz. hianyos | sorsz.hidnyos
SNI gyermeknél: szakv.kiallité Nincs - Rendben Rendben
bizottsag neve, cime, kiallitas bevezetve
idépontja, szama, elvégzett
feliilvizsgalatok, kévetkezd felilv.
idépontja
Kiiratkozas/athelyezés idépontjat Részben Részben Részben Részben
datumoztak, megjelolve a tdvozas
helyét.
Lakcimvaltozas mellett a valtozas - - - -
idoépontjat datummal jelolték.
Jelenlét, hidanyzas jelslt, havonta Szeptembert Rendben Rendben Szeptembertol
zarva 6l januarig januérig rendben
rendben
Hibas bejegyzés szabalyosan javitott, | Szabélytalan | Szabalytalan | Szabalytalan Rendben
a tévesen bejegyzett adat javitas javitas javitas
athuzasaval, annak olvashatésagat
megolrizve tortént.
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Szempontok Pillang6 Ozike Maci |  Katica
v csoport csoport csoport |- csoport .-
Hiédnytalan évoda neve, OM Rendben Rendben Rendben Rendben
azonositdja, cime, nevelési év,
csoport megnevezése
Oktatasi azonositd Rendben Rendben Rendben Rendben
Gyermek neve, sziiletési helye, ideje, Rendben Rendben Rendben Rendben
allampolgarsaga
Lakcime / tartézkodasi helyének Rendben Rendben Rendben Rendben
cime
Jogszerii tartozkodast megalapozd Nincs Nincs Nincs Nincs
okirat szima bevezetve bevezetve bevezetve bevezetve
Nem magyar allampolgar esetén - - - -
tartézkodas jogcime
Anyja sziiletéskori neve Rendben Rendben 20. sorsz. Rendben
hidnyos
Apja vagy térvényes képviseldjének Rendben Rendben 20. sorsz. Rendben
neve hianyos
Felvétel idépontja Rendben Rendben Rendben Rendben
Sziil6k napkdzbeni telefonszama Rendben Rendben 6. sorsz. Rendben
hidnyos
SNI gyermeknél: szakv.kiallito Rendben Rendben 8. sorsz. Rendben
bizottsag neve, cime, kiallitas hianyos
idépontja, szama, elvégzett (id6pont)
felulvizsgalatok, kvetkezoé feliilv.
idépontja
Kiiratkozas/athelyezés idépontjat - Részben Részben Részben
datumozték, megjelSlve a tavozas
helyét.
Lakcimvaltozas mellett a valtozas - Részben - -
idépontjat datummal jelditék. (5. sorsz.)
Jelenlét, hianyzas jelslt, havonta Szeptembert | Szeptembert]l | Szeptembert | Szeptembertdl
zarva ¢l februarig februarig 6l februarig februarig
rendben rendben rendben rendben
Hibas bejegyzés szabalyosan javitott, Rendben Szabalytalan | Szabélytalan Rendben
a tévesen bejegyzett adat javitas javitas
athtzasaval, annak olvashatésagat
megodrizve tortént.
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9. sz. melléklet: Ovodai torzskényv

Ovodai torzskonyv ellendrzése 2013/2014. nevelési év

alkalmazottakra vonatkozo adatok kitsltéttek, a
valtozas folyamatosan bejegyzésre keriilt,
nyomon kdvetheté az idépontja és annak oka.

Kritériumok Tartalmazza Megjegyzés

A bejegyzett adatok szabalyos hitelesitése igen - T
megtdrtént. :

Az altalanos adatok hianytalanul — évente igen Az adatokat nevelési évre

beirasra keriiltek. vonatkoznak: javitani 5. és 10. tablat.
Az 1. tébla 5, sora megegyezik a 3. tibla 6. “igen - : o
soraval, illetve a vizsgalt nevelési év statisztikai :

adataival.

Az 6voda nyitvatartasi ideje és idétartama igen -

bevezetésre keriilt,

Az 6voda gyermekiétszima és igen -

gyermekcsoportjainak szama (5. tabla) az okt.1- : )

i statisztikai adattal megegyezden keriilt

bejegyzésre.

Az engedélyezett és betsltott allasok igen -

bevezetésre keriiltek.

Az 6voda telkeinek adatai az alapité okiratban nem { Javitdsa sziikséges. .

megjeldit adatokkal megegyeznek. '

Az épiiletadatok hianytalanul szerepelnek. igen -
~A csoportszobdk féréhely adatai 6sszesen sora ‘igen -

megegyezik a statisztikiban szerepld adattal és

az 1.tabla 6.sordval. = - L e
Az 6vodapedagdgusokra és egyéb igen Bejegyzésre keriilt a nevelési évben

54 6, ebbdl tavozott a bejegyzések
alapjan 3 {8, ugyanakkor az 5. tabla
alapjan a betoltott allas 6sszesen 47
f6. Az eltérés 4 f6. Ennek okat
vizsgélni szitkséges, illetve a
sziikséges korrekcidkat meg kell
tenni.

A 11. tabla 51-54 sorokig beosztas
beirasa hianyzik.

A 49 és 54. soron hianyos a
szolgalati id6 kezdete kitditése.
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10. sz. melléklet: Ovodai csoportnaplé

Az 6vodai csoportnapld tartalmi és formai kovetelményei 2013/2014. nevelési év

- a nevelési feladatokat,

- a szervezési feladatokat,

- a tervezett programokat €s azok idSpontjait,

- a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes Gvodai
€letet magaba foglalo tevékenységek,
foglalkozasok keretében az 6voda pedagogiai
programjaban meghatarozott tevékenységi formak
tartalmi elemeit,

- az értékeléseket.

Kritériumok Tartalmazza Megje Ms
Ovoda neve, OM azonositdja és cime, a nevelési év, a igen | Tébblet: a nevelémunkat -
csoport megnevezése, a csoport évodapedag_gusal, N I | segité dajka neve is szerepel
A megnyitas és lezaras helye és id6pontja, az igen T&bblet: egy honapnal
Ovodavezetd aldirasa, papiralapi dokumentum esetén hosszabb ideig tavolmaradé
az vodai korbélyegzok lenyomata, a pedagdgiai 6vodapedagogus esetében a
program neve. csoportnaplo atadasanak €s
atvételének dokumentalasa.
Tartalmazza a gyermekek nevét és 6vodai jelét. igen o TR
A filk és lanyok szamanak Osszesitett adatait, ezen igen -
beliil megadva a harom év alatti, a harom—négyéves, a
négy—Otéves, az 6t-hatéves a hat-hétéves gyermekek
szamat, a sajatos nevelési igényli gyermekek szamat,
tovabbé azon gyermekek szamat, akik bslcsédések
voltak.
A nevelési évben tankotelessé valo gyermekek nevét. igen | Javaslomanapldbanezta
' fejezetcimet haszndlni.’
A napirendet, a napirend szerinti tevékenységek igen -
idotartamat és a tevékenységeket,
" A hetente ismétlodo kozos tevékenységeket tartalmazo | igen
hetirendet napi bontasban. N RSN TN
Nevelési éven beliili idészakonként: igen A nevelési feladatok

félévente tervezettek és
értékeltek. A nevelési
teriiletek és tanulasi
tartalmak ,,Heti iitemterv” és
»levékenységek” alapjan
dokumentaltak.

Az értékelés hetente torténik.

A hivatalos latogatasokat, a latogatas céljat,

szempontrendszerét és eredményét.

idépontjét, a latogatd nevét és beosztasét, a létogatés ’

Feljegyzés a csoport €letérél.
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11. sz. melléklet: A gyermek fejlddésének nyomon kdvetése

A gyvermek fejlédését nyomon kovetd dokumentdcié 2013/2014. nevelési év

Kritériumok

Tartalmazza Mewzés
Gyermek anamnézise © igem | AszOléwltikiésadjadtaz
' L, N “6vodapedagégusnak. :
Gyermek fejlédésének mutatéi: igen -
e érzelmi-szocialis
o értelmi _igen |-
e beszéd igen -
s mozgasfejlédés igen e T
* Ovoda pedagdgiai programjaban igen A gyermek egészségi
meghatdrozott tevékenységekke! kapcsolatos allapota:
egyéb megfigyelések - testi fejlettség
- testi gondozottsag
- egészsége
- érzékelés
A gyermek fejlédését segitd megallapitasok, igen . - o
| intézkedések, elért eredmény
Szakértdi bizottsag altal vizsgalt gyermekkel igen -
kapcsolatos megallapitasokat, intézkedésre tett
javaslatai.
Szakertdi bizottsag feliilvizsgalatinak megallapitasait. igen Gt e B
A sziil6 tajékoztatasardl szolo feljegyzéseket igen Alafrja a sziil6 a lezéart

fejlesztési terveket.
Csoportnaploban — Kapcsolat
a sziilokkel
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12. sz. melléklet; Felvételi és eléjegyzési napld

Kritériumok Tartalmazza Megjegyzés
A felvételi elbjegyzési napléban fel kell tiintetni az ~igen | Pétolni az OM azonositst!
6voda nevét, OM azonositdjat, cimét, a nevelési évet, L . | R e
a napl6 megnyitésanak és lezardsénak iddpontjat, az )
dvodavezetd alairésat, paplralapu 1 nyomtatvany esetén f -
az 6voda korbélyegzﬁjének lenyomatat is. A naplé .
nevelési év végén torténd lezarasakor fel kell tﬁntemi al
felvételre jelentkezd, a felvett és a fellebbezés
eredményeként felvett gyermekek szamét. , R SR S ‘.
A felvételi eljegyzési naplé gyermekenként nem Nincs sorszam, ezt pétolni
tartalmazza: szitkséges. Id6pont jelolve
* _a jelentkezés sorszamat, idSpontjat. van.
~® agyermek nevét, szllletési helyét és idejét, igen . . | Aszulék foglalkozésat,
éllampolgarsagat, lakéhelyének tartézkodasi o ’sté’tuszat:f eltlintetni -~~~
helyének cimét, anyja sziiletéskori nevét, apja ytele
(gondviseldje) nevét. v R A ST
= akijelolt (kdtelez6 felvételt biztositd) Gvoda nem Pétolni szitkséges!
megnevezeését.
* annak az dvodénak a megnevezését, ahovs a nem
___gyermek jelentkezését még benyujtottak. -~ o o
* annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés nem Nem egyértelmii a kit6ltés,
idpontjaban részesiil-e bélcsédei vagy 6vodai nehol jeldlve van, néhol nem.
ellatasban. -
" asziilé felvétellel, elldtéssal kapcsolatos nem
~igényeit,
» afelvételi elbirdlasandl figyelembe vehetd nem
egyéb szempontokat.
= __az 6vodavezetd javaslatit. igen . -
» afelvétellel kapcsolatos dontést, annak nem
idépontjat.
= _a felvétel idopontjat. _igen
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13, sz. melléklet:Munkatervek, éves beszamold (intézményi, szakmai munkak&zdsség)

Osszehasonlitds teriletei

2011-2012 nevelési év 2012-2013 nevelési év 2013-2014 nevelési év

Munkakdzdsségek =

széma; . e

Nevel6-oktaté munk
kiemelt feladatai

Mindhér(')m‘évben‘ l.igyanazok a feladatok jelennel meg,

Latogatasi terv

Ellen6rzési terv
(tablazat)

nincs

Kiemelt nevelési feladat.

~ Mindhérom évbe

Intézményvezetés
teriiletén kiemelt feladat

Minimalis eltéréssel minden évben ugyanaz.




